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 چکیده

ات علمی از اهمیت برجسته ای برخوردار است چرا که پرباری مفاهیم و تبیین دقیق آنها مفهوم سازی و تبیین مفاهیم در مطالع

می تواند جایگاه حوزه مطالعاتی را در میان سایر علوم ارتقاء دهد و رویکردها و تحلیل ها را نیز برجسته نماید. در حوزه 

نو و مفهوم سازی ها سیستمی بین مباحث و غیره  وستگیپی، متناسب با نگرش کلان نگر موجود در آن نیز جغرافیامطالعات 

تحلیلی و مبتنی  -متفاوت می تواند زمینه شکوفایی و پویایی آن را فراهم آورد. بر این مبنا، در مقاله حاضر که با روش توصیفی

مطالعات جغرافیایی بر یافته های کتابخانه ای به انجام رسیده است، هدف مفهوم سازی جدید از نخبه جغرافیایی و نقش آن در 

مفهوم سازی دقیقی از نخبه جغرافیایی تا کنون صورت نگرفته است و نقش است. نتایج تحقیق حاضر نشان دهنده آن است که 

اساس میتوان نخبه جغرافیایی را در قالب دو گروه مفهوم بر این و جایگاه آن در مطالعات جغرافیایی خوب تبیین نشده است. 

اندیشمندان و صاحبنظران برجسته جغرافیایی و گروه دوم فضانشینان دارای درک و شناخت واقع بینانه  سازی کرد. گروه اول

از فضای جغرافیایی. قاعدتاً به هر میزان پایه و مبنای این دو گروه نخبه جغرافیایی در مطالعات جغرافیا برجسته در نظر گرفته 

ایی حاصل شده و برنامه های واقع بینانه ای جهت به سامان شدن فضای شود، شناخت دقیقتر و نظام مندتری از فضای جغرافی

بر همین مبنا، به نظر می رسد، شناخت و توجه ویژه به نخبه جغرافیایی و نقش آنها در فضاهای جغرافیایی طرح ریزی می شود. 

فضای جغرافیایی را تا حد زیادی تسریع  جغرافیایی در پیوند با مدیران حاکم بر فضا می تواند فرایند به سامان شدن و بهتر شدن

 نماید. 

 ییجغرافیانخبه  ،جغرافیا ،نخبه واژگان کلیدی:
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 مقدمه -1

های ، تمام تلاش. در این فرایند پیچیدهامروزه روند تخصصی شدن امور زندگی بشر به نقطه اوج خود رسیده است

های مادی و معنوی در مسیر نیل به وری کامل ظرفیتانسانی و بهرهانسان به سوی سازماندهی بهینه منابع مالی و 

مندی مناسب از ، بهرهیکی از الزامات طی چنین فرایندی .وف شده استای معطاهداف آرمانی و مطلوب هر جامعه

 باشدآن می ه استعداد و فعالیت نیروهای زبده، برگزیده و کارآمد، به ویژی جامعهستعدادهای موجود و آیندهتوان و ا

ی سازمانی است و به همین دلیل، ترین مزیت رقابتی و سرمایهمنابع انسانی مهم. (120 ، ص1393)انصاری و برزگر، 

شود. ها بسیار مهم و حساس تلقی میبر نقش ارزشمند افراد در سازمان تأکید شده است و مدیریت مطلوب آن

دایم از مدیریت منابع انسانی سنتی به مدیریت منابع انسانی نوینی است ی نوعی تغییر پارادهندهمدیریت استعداد، نشان

 بعدنگاه به نخبگان از چند  .(166 ، ص1393 ،و همکاران مقیمی) ستی توجه به نخبگان سازمانی اکه دربرگیرنده

فعال  مغز متفکر و، که بیان شده وقتی کشوری ریزی برای مسائل کشور استیک دیدگاه، دیدگاه برنامه. دگیرانجام می

گیرد اما کشوری که از نیروی جوان و متفکر و نخبه برخوردار نداشته باشد برنامه یکنواخت و بدون توسعه را پیش می

بته باید توجه داشت با توجه به ال .ها داشته باشدیشرفت در همه عرصهریزی به سوی توسعه و پتواند برنامهباشد می

فرهنگ حاکم بر فضای جغرافیایی شرایط برای بهره گیری از نخبگان میتواند متفاوت ایدئولوژی ها، گفتمان ها و 

به اینکه از لحاظ علمی پیشرفت  نددار مختلف نیاز جوامعاست.  پیشرفت علمی کشور یمسئلهدیدگاه دوم  باشد.

 کند.نخبگان اهمیت پیدا می. از این نظر هم نگاه به تاسقدرت  یکی منبع علمچرا که  این نیاز قطعی است ند وکن

توانند علم کشور را پیشرفت بدهند و کشور را به موضع اقتدار و عزتّی نخبگان میاز سوی دیگر باید توجه داشت، 

امروز دانش . و تولید علم استدن مرزهای دانش بر پیش دیدگاه سوم هایش کاهش پیدا کند.پذیریبرسانند که آسیب

بایست در حد جوامع مختلف میدر مرزهای مشخصی قرار دارد. در این مورد  -کشورنه در سطح  -در سطح بشری

تا قادر باشند در دنیای امروز به  دانش و کنش متقابل با فرایندهای جهانی شکل بگیرد،تولید توان و ظرفیت خود 

استعداد و ظرفیت  ،؛ امکاننقش نخبه این است که کشورِ خود را پیش ببردبنابراین . بازیگری و نقش آفرینی بپردازند

حکومتی و نظام مدیریتی کشور هم این است که خدمات بدهد،  دستگاه خود را در خدمت کشورش بگذارد. نقش

ماند، کشور عقب بآفرینی عقب از نقش آفرینی عقب بماند که اگر نخبهموانع را برطرف بکند، نگذارد که نخبه از نقش

ی ی متحرکّ، نخبهته باشد، باید پیشرفت کند، و صرِف نخبه بودن کافی نیست؛ نخبهخواهد ماند. نخبه باید تحرکّ داش

نخبگان از دیرباز تاکنون نقش مهمی در تحولات جوامع  منبع قدرت است.ال، برای کشور یک ی فعّرونده، نخبهپیش

ا سقوط و فروپاشی هر مملکتی های تاریخی نشان داده است که ترقی و تعالی یدر ابعاد مختلف داشته و دارند. تجربه

ی اجتماع و سیاسی هایبرنامه اجرای در هاآن تفکر و اندیشه و است وابسته سیاسی نخبگان نقش به  تا حدود زیادی

، 1397، و همکاران زاده)حسین ساز موثر استکننده و سرنوشتینهای مردم به میزان تعیو چگونگی تحقق خواسته

، مشروعیت بخشیدن نهادینگی سیاسی و بسط حوزه سیاستترین نقش نخبگان سیاسی در پویش اساسی. (121 ص

کنند و به پویش ها و نهادهای جدیدی است که اصول و مبانی همکاری و همزیستی عمومی را تبیین میبه ارزش

سطح رشد سیاسی هانتینگتون معتقد است که . (30 ، ص1377ازغندی، ) بخشنداخلاقی می -اسی خصلتی ملیسی

اگر یک  .یک جامعه بستگی به این دارد که فعالان سیاسی تا چه اندازه به نهادهای سیاسی گوناگون جامعه تعلق دارند
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، همچنین از طریق نهادهای سیاسی اعمال شودجامعه بخواهد یک اجتماع سیاسی نیرومند شود باید قدرت هر گروهی 

. (155 ، ص1391 ،)انصاری وان نهادهای سیاسی آن بستگی داردبه ت درجه اشتراک سیاسی در یک جامعه پیچیده

یک کشور لحاظ شده از مباحثی است که در دنیای حاضر به عنوان اهرمی برای پیشرفت  اقتصاد دانایی محور یکی

اقتصاد جر به . در دنیای امروز، اقتصاد دانایی محور شامل مدیریت، صنعت و تولید دانایی محور است که همه مناست

کنترل و هدفمند شده  . با توجه به اینکه در جامعة امروزی تولید دانش سیر صعودی دارد لذا بایدشوددانایی محور می

طلبد و نقش که این مدیریت مبتنی بر دانایی را می و این دانش را به سمت تولید و اقتصاد مطلوب هدایت کنیم،

. به عبارت دیگر اقتصاد مطلوب محصول مدیریت مبتنی گرددعیان می ر زمان دیگریه یش ازنخبگان در این جایگاه ب

قابلیت کیفی مهارت مدیران به عنوان نقش کلیدی و استراتژیک مورد نظر  بر دانایی بوده و در این راستا توانایی و

  .(1 ، ص1385د )ریاحی، گیرقرار می

های مطالعاتی مختلف چه نخبگان و نخبگی در حوزهمفهوم و جایگاه مشخص است  اشاره شده کاملا همانطور که

بوده و مفهوم سازی های خوبی نیز در این زمینه صورت ای برخوردار علمی و چه اجرایی از اهمیت و جایگاه برجسته

تواند آن و نمی بود خواهد پنهانی گنجینه مثل دنباش نداشته جامعه در تاثیری گاننخب اگر ،نیز عمل درگرفته است. 

، مورد استفاده و بهره برداری قرار گیرند. در این میان، در مطالعات جغرافیا به نظر می است و شایسته نه که بایستهگو

وجود دارد که در مقاله حاضر تلاش خواهد شد رسد خلاء محتوایی در زمینه مفهوم نخبه جغرافیایی و نقش آنها 

های مختلف، مفهوم سازی مناسبی از نخبه جغرافیایی  ضمن ایجاد درک مناسب از مفهوم نخبه و نخبگی در عرصه

 صورت گیرد و نقش و جایگاه آن را در مطالعات جغرافیایی مورد بحث و بررسی قرار گیرد.

 

 مباحث نظری تحقیق -2

 نخبگانخبه و نتعریف  -1-2

 شود:نخبه و نخبگان تعاریف متعددی وجود دارد. در ذیل به برخی از تعاریف اشاره می مفهومدر زمینه 

 هرچیز. در فرهنگ لغت فارسی عمید نخبه یعنی دانا؛ از شده انتخاب و در فرهنگ لغت معین نخبه یعنی برگزیده

 eliteد و در زبان لاتین واژه دانن، سرآمد و برتر میای عربی است و معادل فارسی آن را برگزیدهنخبه کلمه .باهوش

 معادل آن است.

 به. شدندمی تعریف مهارت و شخصیت ظرفیت، طریق از( تنها نه اما) اغلب نخبگان گرا، نخبه کلاسیک ادبیات در

 با سلطه) روباه شبیه که کسانی و( زور به تسلط) بودند شیر شبیه که کسانی بین را نخبگان( 1935) پارتو مثال، عنوان

 را «نخبگان» نخبگان، فعلی نظریه. دانست ماکیاولی سیاسی فلسفه به شبیه شناسی نوع یک بودند،( مهارت و ترغیب

 برق هایشبکه طریق از و کنندمی اشغال را اصلی هایموقعیت دارند، کنترل تحت را منابع که بازیگرانی عنوان به

 (.Lopez, 2013) کندمی تعریف دارند ارتباط

؛ نخبگان هستند یا می توانند به قله برسند، کسانی هستند که یا در قله حوزه پیش برنده آن حوزه هستندهر نخبگان در 

ژرف اندیشی در علم و ساختن  .دهندهای دشوار نجات میر بالاییبندی ذهنی جامعه هستند که آن را از ساستخوان

کنند. عبارات فوق ماندگی کشور را درمان می، نخبگان درد عقب دهندانجام میاری است که نخبگان علمی کشور ک

شوند بلکه نخبگان کسانی هستند تمایز نمیهای ذهنی ممعیار ذهن و توانمندی به روشنی گویای آن است که نخبگان با
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گی  .(3 ، ص1391آبادی، الامینی نجف)روح کننددهند و مشکلات آن را حل میکه در عمل کشور را حرکت می

های فشار به عنوان عاملان یا کارگزاران تغییر اجتماعی مورد در کنار جنبش های اجتماعی و گروه شه نخبگان راور

آورند که در نتیجه قدرتی که به دست می کندهایی تعریف میو نخبگان را به مثابه اشخاص یا گروها .دهدبحث قرار می

احساسات یا هیجاناتی که به  ،هارند و همچنین ایدهگییا به وسیله تصمیماتی که میگذارند و تأثیری که بر جای می

بندی نخبگان علاوه بر ملاک اقتدار برای طبقه گی روشه .شوندر کنش تاریخی جامعه موثر واقع مید ،آورندوجود می

 .دهدیدسته از نخبگان را از همدیگر تمایز م ، ششکند و با این مبنای دوگانهماکس وبر از معیار نفوذ نیز استفاده می

در این  .کندمیلز به نخبگان نفوذ نیز توجه میو علاوه بر نخبگان قدرت اقتدار مورد نظر موسکا و ا ،بدین ترتیب

 :بندی انواع نخبگان عبارتند ازطبقه

ها و ایده ،های اجتماعیاین نخبگان از قدرت و نفوذی برخوردارند که ناشی از ساخت :گان سنتی و مذهبیـ نخب

 ؛است که ریشه در راه و رسمی با گذشته دور دارداعتقاداتی 

این نخبگان به عنوان قشر برتر مدیران در ساخت رسمی و اداری اعم از دولتی یا خصوصی  :نخبگان تکنوکراتیکـ 

 ؛شوندقانونی برخوردارند و بر اساس شایستگی برگزیده می _از اقتدار عقلانی

 ؛گذار هستندتأثیرها جلوگیری از آن ای هادر دگرگونی ،این گروه از نخبگان به دلایل اقتصادی :نخبگان مالکیتـ 

 ؛های شخصی آنها دارداقتصاد و نفوذ این نخبگان ریشه در ویژگی (:فرهمند)نخبگان کاریزماتیک ـ 

ها متشکل محور ایدئولوژی سخنگویان و اشاعه دهندگان بر ،این نخبگان به عنوان سازندگان :نخبگان ایدئولوژیکـ 

 ؛های آینده هستنداغلب موجب دگرگونیلی با نفوذ، نخبگان ایدئولوژیک بدون اقتدار و .شوندمی

ولی  ،ها و نمادها هستندایده ،هااغلب این نخبگان نقش نمادین دارند و تبلور ارزش (:نمادین)نخبگان سمبولیک ـ 

اغلب  ،ایبرای مثال هنرمندان مردمی و ورزشکاران حرفه .ین استتری نمادنقش برخی از نخبگان به طور روشن

 (.32 ، ص1389 )قانعی راد، شوندمحسوب می ...شجاعت و  ،شادی ،های اصیل یا نماد جوانینمونه

وهی از افراد است : این واژه در معنای وسیع شامل گرتعریف نخبگان و زبدگان آمده است در فرهنگ علوم سیاسی در

ه در یک های برجسته هستند و در معنای خاص عبارت است از هر گروهی از افراد کای دارای مقامجامعه که در هر

، ص 1384بشریه، ) خیزندکه اقلیت حاکم از آن برمی . به ویژه اقلیت حاکم و محافلیزمینه مشخص برجسته باشند

 نخبگان. باشدمی سازماندهی و فکری وسیع هایتوانایی و شخصیت فکر، صاحبان بزرگان، معنای به نخبگان . لغت(4

 اقتصادی و سیاسی قدرت صاحب ابزاری نخبگان ابزاری، نخبگان و فکری نخبگان: شوندمی تقسیم کلی گروه دو به

 بهینه، هایروش فکر، اندیشه، که هستند افرادی فکری نخبگان و هستند یا اینکه نماینده اقشار ضعیف و حاشیه ای

 نخبه البته. کنندمی مشخص را اهداف تحقق عقلایی هایروش اینان. کنندمی تولید دوراندیشی و نگریآینده تئوری،

، 1391، القلمسریع) باشد برخوردار نیز فکری هایتوانایی از اقتصادی، نظام یا و سیاست عرصه در تواندمی ابزاری

های افراد در آزمونی مشخص تمرکز دارند و رتبهریف از افراد نخبه بر مبنای در حال حاضر بیشترین تعا .(33ص 

عیتی که . واقگیردتحصیلی، زیاد مورد توجه قرار نمیمقاطع مختلف تحصیلی و غیر های کیفی افراد در طول فعالیت

قاطعی برای تواند شاخص مناسب و های مختلف نمینموهای افراد در آز، این است که رتبههمگان بر آن تأکید دارند

کسب نمره برای  ، تعریفی چند بعدی است و مطمئناًافراد باشد. نخبگی های عملی برجستهخلاقیت و مهارت تأیید

اردی نظیر ضریب هوشی تحصیلی ، حداقل دارای موباشد و دارای خطای آشکار است. این ابعادنمیاین موضوع کافی 
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اشد که باید دارای پویایی بمعیارهای اخلاقی می لا وو فردی با، هوش اجتماعی مندی، انگیزه، توانایی علمیبالا، علاقه

التحصیل انش آموخته با استعداد تازه فارغباشد و از یک د. چنین فردی غالبا یک شخصیت دانشگاهی ارشد میباشد

، و اصولأ تحقق چنین شکوفایی در شرایط عملی را نیافته، متفاوت استای که هنوز فرصت آزموده شدن و شده

های مختلف از قبیل . هر دو گروه استعدادهای برتر و نخبگان در بخشواهد بوددرباره او با اطمینان نخموضوعی 

. عدم وجود تعاریفی قابل قبول باشندی و مدیریتی قابل تعریف می، هنرآموزشی، فرهنگی، اجتماعی، علمی و فناوری

ب افراد بدون استعداد برتر، سرخوردگی چون جذتواند نتایجی هم، میای مشخص کردن این نیروهای کارآمدبر

ین تعریف شاخص برای تعریف . بنابراته باشد، افزایش فرار مغزها و در نهایت هدر رفت منابع را به دنبال داشسایرین

 ، ص1394نیا و همکاران، )علی و نباید به راحتی از آن گذر کرد ، نقش کلیدی را در موفقیت سیاست داردنخبگان

46).  

 مطالعات جغرافیایی -2-2

ها، الگوها و روابط ی جغرافیدانان کشف قانونمندی. وظیفههوم جدید خود علم مکان و فضا استجغرافیا در مف 

های فضای جغرافیایی دگرگونی یکی از ویژگی. ها استلگوهای مکانی فضایی پدیده، تحلیل و تفسیر افضایی و تشریح

ه موجب ایجاد باشد که این مسألانی و فرهنگی میو چشم اندازهای انس های طبیعیو مرتب عناصر و محیطدائمی 

ترین بخش مطالعات چیدهترین و در عین حال پیمهم ،. از این روشودمرزهای جدیدی در این علم می قلمروها و

بلکه به مفهوم  ،وان عوامل ثابت و غیر قابل تغییر، تشریح و تفسیر عوامل جغرافیایی فضاساز نه تنها به عنجغرافیایی

ها و رفتارهای انسانی در سطح . بدون فعالیتشودجغرافیا با انسان آغاز می. ناپایدار آن در زمان و مکان است متغیر و

ساخت که در سطح زمین پدیدار های طبیعی و انسانتنیدگی پدیده . در هملم جغرافیا نیز وجود نخواهد داشتزمین ع

عی و انسانی های طبی، پدیدهسان که در مکان و فضاگردند. بدینمی افیا را سببجودی جغروشوند هسته و علت می

های مختلفی برخورد ، از این رو در سطح زمین به مکاندهندنمودهای جغرافیایی امکان مییابند به که با زمان تغییر می

 . (41، ص 1375شکوئی، ) گذاردویژه مکان را به نمایش می های طبیعی و انسانیکنیم که درهم تنیدگی پدیدهمی

 مفهوم نخبه و نخبگانپیشینه شناسی  -3-2

در قرن هفدهم برای توصیف کالاهایی با مرغوبیت « نخبه»اول باید پیش درآمدی را در نظر آورد، با این شرح که واژه 

« گرایینخبه»رتر، کاربرد یافت اما در قرن نوزدهم های اجتماعی برفت و بعدها برای اشاره به گروهخاص به کار می

گرایی یکی از الگوهای شناسی سیاسی مطرح شد. امروزه نیز نخبهعنوان یک مکتب فکری در علم سیاست و جامعهبه

 شمرده راهبردی هایسیاست بر و سازی های تأثیرگذار بر فرآیند تصمیمشناسی سیاسی و از شاخصهرایج در جامعه

 .شودمی

دهنده نقش گردد. مطالعات تاریخی نشانها در باب نخبگان به عهد افلاطون و ارسطو برمیگیری اندیشهتاریخ شکل

کلیدی نخبگان در تحولات اجتماعی، سیاسی، اقتصادی و فرهنگی است. افلاطون اعتقاد دارد جامعه باید تحت 

به نقل از رحمانی و  89 ، ص1363)افلاطون،  حکومت گروهی از خردمندان و دادگران )اشرف عقلی( اداره شود

(. در قرن پانزدهم ماکیاولی و در قرون بعد از آن و در دوران معاصر، اندیشمندانی چون 49 ، ص1395همکاران، 

های اجتماعی های خود، که غالبأ متأثر از کنشاند و به طرح دیدگاهپردازی نمودهتو، موسکا و میخلز نظریهویلفرد، پاره

های متعدد را به میزان ( از دیدگاه رابرت دال، پیدایش الیت1381اند. بشریه )سیاسی عصر خود بوده است، پرداختهو 
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داند و تکثر منابع قدرت را به نوعی با حوزه صنعتی شدن توسعه اقتصادی و صنعتی و تنوع ساختاری در جامعه می

های خود جهت ز منابع قدرت، توان اتخاذ تصمیمات و سیاستهای برخوردار اداند. به نظر او گروهجوامع مرتبط می

 (. 137-135 ، ص1393اعمال فشار بر حکومت را دارا هستند )نوریان، 

به بعد موضوع توسعه سرمایه انسانی نخبه و  1376پس از فراگیر شدن موج سوم مهاجرت نخبگان در ایران، از سال 

  گرفت. گران، نویسندگان و مدیران جامعه ما قرارپیشگیری از مهاجرت نخبگان مورد توجه پژوهش

به بررسی « ورزی در جمهوری اسلامی ایراننقش نخبگان سیاسی در تدوین مدل مطلوب سیاست»انصاری در مقاله 

های ورزی نخبگان و رجال سیاسی و مذهبی کشور و نیز مروری بر مباحث تاریخی و نظری رقابتوضعیت سیاست

ورزی م و معاصر پرداخته و مدلی مطلوب برای تکاپوی سیاسی نخبگان سیاسی و اصول سیاستسیاسی در ایران قدی

نخبگان که در طراز نظام دینی و ایدئولوژیک جمهوری اسلامی باشد ارائه داده است. این مقاله بر این باور است که 

برای آن مدلی مطلوب با راهکارهایی ورزی نخبگان در کشور ما از وضعیت به سامانی برخوردار نیست لذا باید سیاست

 (.14، ص 1391اجرایی و عملی طراحی شود )انصاری، 

سیاست جذب و گردش نخبگان داخل و خارج کشوری در قطب های علمی ـ آموزشی »نیا و همکاران در مقاله علی

نش، نظرات، موضع به پژوهش در مورد تحلیل کیفی مطالعه بر حسب درونی یا بیرونی بودن، سطح دا« علوم پزشکی

های ذی نفع در مورد سیاست مورد در اختیار و ابتکار عمل گروه ها، میزان منابعگیری، معایب و مزایا، همسویی گروه

اند. اما به طور کلی بنیاد های ذی نفع نظرات متغیر و گاهاً متضادی را در این موارد ابراز کردهاند. گروهمطالعه پرداخته

ها به ترتیب دارای بیشترین و خود نخبگان دارای کمترین میزان گذاران و قطبن سیاست، سیاستملی نخبگان، مجریا

 (.1394نیا و همکاران، اند )علیگذاری بودهقدرت و تاثیر

، نقش و تاثیر نخبگان در سه کشور ایران، «نقش نخبگان سیاسی در توسعه متوازن جوامع آسیایی»نوریان در مقاله 

را مورد بررسی قرارداده است که در مجموع نقش نیروی انسانی و اندیشه نخبگان سیاسی و علمی در ژاپن و ترکیه 

تواند درجه اهمیت المللی به عنوان الگو و مدلی برتر نسبت به سایر عوامل میبه کارگیری ظرفیت های داخلی و بین

های رشد ن این کشورها در فراهم نمودن زمینههای مختلف توسعه را نشان دهد. رویکرد رهبران و نخبگاآنان بر جنبه

سیاسی، آموزشی و اقتصادی بر اساس عوامل مرتبط با امر توسعه متوازن تجزیه و تحلیل شده است و همچنین، به 

ضعف و کاستی برخی از کشورهای مورد مطالعه از جمله ایران در جهت عدم حرکت متوازن به سوی توسعه فراگیر 

دهد ها، از منظر تاریخی، اجتماعی و سیاسی اشاره شده است. نتایج نشان می در دوران پهلویو پلورالیسم، خصوصاً

اند )نوریان، که نخبگان سیاسی تاثیرات مثبت و بعضاً منفی در روند رشد و توسعه متوازن جوامع مورد تحقیق داشته

1393.) 

سی بر فرآیند پیشرفت سیاسی جمهوری اسلامی بررسی تاثیر عملکرد نخبگان سیا»احمدی طباطبایی و اسدی مقاله 

تأثیر و عملکرد نخبگان سیاسی در فرایند  SWOTاند. نویسندگان با استفاده از مدل تحلیلی را تدوین کرده« ایران

های پیشرفت سیاسی را بر اساس نقاط ضعف و قوت حرکت ج.ا ایران از ابتدا تاکنون را تحلیل و در نهایت استراژی

ریزی نخبگان سیاسی، اجماع نظر نخبگان سیاسی ها و تهدیدها در این خصوص، استخراج کرده است. برنامهو فرصت

کارهای پیشرفت سیاسی، تقویت جامعه مدنی، شفافیت نخبگان سیاسی و فرهنگ سیاسی متناسب بر اهداف و سازو

تواند در رفع موانعی چون ضعف ترین پیش نیازهای فرایند پیشرفت سیاسی ج.ا ایران است که میبا پیشرفت از مهم



 

7 
 

نشدن فرایند رقابت و مشارکت جامعه مدنی، عدم شکل گیری مناسب نهادهای سیاسی، عدم پایبندی به قانون و کامل 

 (.1396سیاسی در جامعه ایران، مؤثر واقع شود )احمدی طباطبایی و اسدی، 

، «بررسی انتقادی تئوری نخبگان در علوم اجتماعی و مفهوم پردازی مجدد آن با تأکید بر ساختار»یزدانی نسب در مقاله 

ویکرد دوم خود به دو بخش کارکردگرا و انتقادی به بررسی تئوری نخبگان در دو رویکرد کلاسیک و معاصر که ر

قابل تفکیک است پرداخته است. علی رغم ادبیات موجود در این زمینه هیچ یک از رویکردها نتوانسته مفهوم جامعی 

پردازان انتقادی تا حدودی نخبه را بر مبنای از نخبه ارائه دهد. هرچند برخی از نظریه پردازان کارکردی و غالب نظریه

اند ولی برداشت آنان از ساختار محدود به بعد خاصی است که قادر به تبیین تمام انواع نخبه ساختار توضیح داده

تری بندی جامعگیرند. این مقاله در صدد ارائه صورتنیست. همچنین این رویکردها نخبه را مفهومی ایستا در نظر می

شود تا نخبه به صورت ا خلق کرده است. این نگاه منجر میاز مفهوم نخبه با تأکید بر ساختاری است که نخبه ر

مفهومی فرایندی و پویا در نظر گرفته شود و فرایند نخبه شدن را تبیین کند. مفهومی که بر اساس ظرفیت به کارگیری 

اشی از گردد نه صرفا تملک منابع که بسیاری از تعاریف بر مبنای آن ارائه شده است؛ ظرفیتی که نمنابع تعریف می

تواند به خوبی ساختار و نخبه را در یک قالب بگنجاند و روابط بین نخبگان توان ساختار است. الگوی ارائه شده می

 (.46، ص 1395را بر اساس انواع تضاد تبیین کند )یزدانی نسب، 

اند. این ن نمودهرا تدوی« الگوی پرورش و گزینش نخبگان سیاسی در جمهوری اسلامی ایران»انصاری و برزگر مقاله 

مقاله در تلاش است تا نشان دهد با وجود اقدامات مقطعی و دغدغه رجال و نخبگان سیاسی، در باب چنین موضوع 

کوشد تا الگویی بومی برای مهمی الگوی مدون، به سامان و پایداری وجود نداشته است. در نهایت این نوشتار می

لامی طراحی کند و افراد با تقوی، شایسته و کارآمد که در یک پرورش و گزینش نخبگان سیاسی در جمهوری اس

کلام واجد اهلیت به معنای جامع آن هستند در مناصب و مقامات سیاسی حکومتی به کار گرفته شوند. در الگوی ارائه 

ه شده برای نخبه پروری سیاسی، چهار مرحله شناسایی، پرورش، گزینش و پایش وجود دارد. این الگو با مطالع

وضعیت موجود در سه دهه گذشته و احصاء نقاط قوت و ضعف فرایندهای موجود، در پی تئوریزه کردن و ارائه 

 (. 3، ص 1393الگوی مطلوب خواهد بود )انصاری و برزگر، 

تحلیل جامعه شناختی نقش و کارکرد اجتماعی نخبگان سیاسی )قدرت( در ارتقاء امنیت »حسین زاده و همکاران مقاله 

های امنیتی اند. چارچوب نظری مورد توجه این تحقیق، دیدگاهرا به رشته تحریر درآورده« جمهوری اسلامی ایرانملی 

مکتب کپنهاک و به طور خاص باری بوزان در خصوص امنیت ملی )توجه به ابعاد فرهنگی، اجتماعی، اقتصادی، 

ز این است که بین وضعیت موجود عملکرد نخبگان های تحقیق حاکی اباشد. یافتهمحیطی( میسیاسی، امنیتی و زیست

های مورد اشاره وجود دارد؛ به عبارتی دیگر داری در حوزهبا انتظارات جامعه از آنها )وضعیت مطلوب( تفاوت معنی

 (.98، ص 1397زاده و همکاران، باشد )حسینکارکرد نخبگان در جامعه مورد رضایت نمی

آمیز را تدوین نموده است. فرایند گذار موفقیت« در ایران با تأکید بر نقش نخبگان حاکم گذار به دموکراسی»استوار مقاله 

ای است که از حیث انسجام ساختاری و همبستگی ارزشی در به دموکراسی در ایران نه تنها نیازمند نخبگان سیاسی

ای است که در آن سطحی از نهادها یمخالفت با گذار از کمترین هماهنگی برخوردار باشند، بلکه نیازمند میدان سیاس

ها وجود داشته باشد. بنابراین از منظر نقش نخبگان های مدنی، سیاسی و اقتصادی متکثر، احزاب و رسانهو سازمان

ها و عوامل حاکم با بررسی وضعیت گذار به دموکراسی در جمهوری اسلامی و طرح مباحث وضعیت گذار، ویژگی
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بطه میان ماهیت نخبگان حاکم و میدان سیاسی و گذار به دموکراسی در ایران پرداخته شود. آن، تلاش شده به تبیین را

داند و برای رسیدن به این منظور، ضمن مقاله حاضر وضعیت گذار را در ایران متضمن تحکیم نخبگان حاکم می

سی در ایران اشاره کرده و از بررسی عملکرد نخبگان حاکم در جمهوری اسلامی ایران، به موانع عمده گذار به دموکرا

در جدول زیر  .(1396گوید )استوار، دولت ایدئولوژیک، جامعه مدنی ضعیف و ساختار اقتصاد رانتی سخن می

 .قابل مشاهده استاز گذشته تاکنون و نخبگان رویکردهای مربوط به نخبه 

 : رویکردهای مربوط به نخبه از گذشته تاکنون 1جدول 
 نخبگان از گذشته تاکنون جایگاه مورد در نظری و مفهومی رویکردهای

 یا نبی و فیلسوف برگزیده، نخبه، فرد رویکرد این در. شودمی شناخته فارابی و ارسطو افلاطون، همچون اندیشمندانی با کلاسیک رویکرد

 .باشدمی سعادت و کمال به دستیابی شرایط تهیه اشوظیفه که است فیلسوف نبی

 مسئول و دارد بسیاری هایبرگزیدگی که است گروهی یا فرد نخبه رویکرد، این در. است شده عجین توپاره نام با میانی دوره رویکرد

 .باشدمی قدرت جاییجابه برای سازیفرضیه

 انقلاب برای را شرایط که است انقلابی نیروی همان نخبه رویکرد این در. هستند گرامشی و مارکس آن اصلی متفکر مارکسیستی سنت

 کنند.می آماده کارگری

 با که است اییافتهسازمان و متخصص نیروی نخبه رویکرد، این در. شودمی شناخته پارسونز و دورکیم هایاندیشه با دورکیمی سنت

 جامعه است. در بوروکراتیک نظام ایجاد دنبال به نهادی و سازمانی عمل

 تولید و سازیگفتمان اشوظیفه و است اندیشه و فرهنگ اهل نخبه رویکرد، این در. هابرماس و وبر از متفکرانی اعم تلفیقی سنت

 باشد.می اندیشه

 و سومی جهان سنت

 ایرانی و اسلامی

 همان رویکرد، نخبه این در. است ایرانی هایمدرنیست و مائو لنین، مارکس، چون افرادی نظریات حاصل سنت این

 باشد.می انقلاب برای ساماندهی و اقدام و نقد دنبال به که است مسئولی و آگاه نیروی

 (1394یزدانی نسب، )ماخذ: 

 

 هامواد و روش -3

زیرا است و از نظر روش کلی تحقیق توصیفی و تحلیلی می باشد،  بنیادی و مفهوم سازیتحقیق حاضر از نظر نوع 

رد و نتایج حاصل از آن گی( انجام میجغرافیاییمفهوم سازی و نقش نخبه ) ر پی توسعه دانش در یک زمینه خاصد

ای های کتابخانههای مورد نیاز برای این تحقیق در قالب دادهداده. ها قابل استفاده استگیریتصمیم ریزی ودر برنامه

، نشریات ها، مقالاتای و استفاده از کتابآوری اطلاعات به صورت کتابخانهباشد. که منابع مورد نظر از طریق جمعمی

ای بر مبنای ها نیز مبتنی بر اطلاعات کتابخانهآوری گردیده است. تجزیه و تحلیل دادههای اینترنتی معتبر جمعو سایت

 تحلیل کیفی است.

 

 هابحث و یافته -4

 های نخبگیملاک -1-4

 های نخبگی از دیدگاه سازمان و نهاد رسمیملاک 

پیچیده اجتماعی، اقتصادی، سیاسی و نظامیست. یک فرد علاوه بر برخی نخبگی و جامعه نخبگان یک پدیده بسیار 

 عنوان روزی تا گیرد قرار های شخصی باید در درون یک دینامیک پیچیده در سطوح مختلف از خانواده تا ملی قابلیت
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 را آن توانمی که بوده فاکتوری تقریبا شخصی، هایقابلیت اغلب که طوریست دینامیک این و کند؛ کسب را نخبه

 به ورود گیرانه سخت بسیار هایمکانیزم بر اگر گیرد قرار نخبگی جایگاه در تواندمی کسی هر تقریبا کرد. حذف

های تراز بالاست که های ورود به جامعه نخبگی تحصیل در دانشگاهمثلا یکی از دروازه .دکن غلبه نخبگی جامعه

 .خانوادگیست جایگاه و پول آمریکا در و مکانیزم کنترلی آن در ایران کنکور 

گذاری وی در تولید، شود که اثراساسنامه بنیاد نخبگان به فرد برجسته و کارآمدی اطلاق می 4نخبه به استناد ماده 

سازی و مدیریت کشور محسوس باشد و هوش، خلاقیت، کارآفرینی و نبوغ گسترش علم و هنر و فناوری، فرهنگ

و گسترش دانش و نوآوری موجب سرعت بخشیدن به رشد و گسترش علمی و اعتلای  فکری وی در راستای تولید

 . (www.bonyad-nokhbegan.irجامعه انسانی کشور گردد )

تر محسوب بر پایه مصوبه شورای عالی انقلاب فرهنگی، افرادی که دارای شرایط ذیل باشند نخبه و استعداد بر

 شوند.می

 الف( برگزیدگان المپیادهای علمی معتبر داخلی و جهانی

 المللی دانش آموزی با تأیید وزارت آموزش و پرورش.ـ نفرات اول تا سوم المپیادهای معتبر بین1

 المللی دانش آموزی با تأیید وزارت آموزش و پرورش.ـ راه یافتگان مرحله نهایی المپیادهای معتبر بین2

 های علوم و بهداشت.المللی دانشجویان با تأیید وزارتنفرات اول تا سوم المپیادهای معتبر بین ـ3

 های علوم و بهداشت.المللی دانشجویی کشور با معرفی وزارتـ نفرات اول تا سوم المپیادهای معتبر بین4

 رت آموزش و پرورش.ـ نفرات اول تا سوم المپیادهای معتبر علمی دانش آموزی کشور با معرفی وزا5

 50های ریاضی و فیزیک، نفر اول برای رشته 100های سراسری مقطع کارشناسی از میان ب( رتبه های برتر آزمون

 های هنر.نفر اول برای رشته 20های علوم انسانی و نفر اول برای رشته 50های علوم تجربی، نفر اول برای رشته

 ج( مخترعان و مکتشفان

المللی خوارزمی، جشنواره های علمی معتبر داخلی و خارجی از قبیل جشنواره بینسابقات جشنوارهـ برگزیدگان م1

 های علوم و بهداشت و تأیید بنیاد.جوان خوارزمی و جشنواره علوم پزشکی رازی با معرفی وزارت

ذیصلاح داخلی و یا خارجی ها در مراجع ـ برگزیدگان از میان مختراعان و مکتشفان ایرانی که اختراع و اکتشاف آن2

های علوم و بهداشت در موارد خاص با ها و مسابقات علمی با تایید وزارتبه ثبت رسیده باشد. تبصره: جشنواره

 شود.تأیید بنیاد معتبر شناخته می

های های دانشگاهی )کارشناسی و بالاتر( داخل کشور و حوزهد( دانش آموختگان نفرات اول دانش آموخته رشته

 های علوم و بهداشت و مدیریت حوزه علمیه قم و خراسان.علمیه )سطح یک و بالاتر( با معرفی وزارت

المللی با تأیید وزارت های مسابقات علوم قرانی نفرات اول تا سوم مسابقات معتبر قرآنی داخلی و بینه( برترین

 فرهنگ و ارشاد اسلامی. تبصره: تشخیص اعتبار مسابقه با بنیاد است.

 های برجسته علمی، اقتصادی، اجتماعی، و فرهنگی کشورو( شخصیت

المللی و داخلی به لحاظ شمار ارجاعات قان ایرانی که بر اساس معیارهای مؤسسات معتبر اطلاعات علمی بینـ محق1

اند، با گرفته المللی قرارهای پیوسته به عنوان پژوهشگران و دانشمندان ملی و بینها و یا سایر شاخصبه مقالات آن

 های علوم و بهداشت.معرفی وزارت

http://www.bonyad-nokhbegan.ir/
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اند و این ـ افرادی که برای حل مشکلات ملی اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی کشور راهکارهای مناسبی ارائه کرده2

 راهکارها تجربه شده و نتایج حاصل از آن به تأیید مراجع ذیربط رسیده باشد، با انتخاب بنیاد.

های علمی اعم از علوم انسانی و معارف اسلامی، علوم پایه، فنی مهندسی، ها و گروهاز رشتهـ افرادی که در هریک 3

المللی مربوطه، تأثیر گذار پزشکی، کشاورزی و هنر، نظریه یا تئوری جدید ارائه کرده و از سوی مراجع معتبر بین

 شناخته شده باشد.

شاعران که آثار فاخر ایشان دارای نقش مهم و تأثیر ویژه  ـ مؤلفان و مترجمان کتب نویسندگان مقالات، واعظان و4

 در گسترش مرزهای دانش و فناوری یا تربیتی و اخلاقی در حوزه مربوط بوده است.

های موسیقی، نقاشی، هنرهای تجسمی، هنرهای نمایشی، ز( آفرینندگان آثار بدیع و ارزنده ادبی و هنری در حوزه

 معتبر و انتخاب بنیاد. معماری و غیره با معرفی مراجع

 ح( اعضای هیئت علمی دانشگاه ها و مؤسسات پژوهشی و فناوری

 اند.ـ اعضای هیئت علمی که در مراتب دانشگاهی کار ممتاز و شاخصی را انجام داده1

 های علوم و بهداشت.ـ اساتید نمونه و ممتاز در سطح کشور بر اساس ضوابط وزارت2

 های علوم و بهداشت به عنوان استعداد برتر.ر اساس ضوابط وزارتـ پژوهشگران نمونه کشوری ب3

 ط( مدرسان و محققان علوم حوزوی

 نمایند، بر اساس ضوابط شورای عالی حوزه علمیه قم.های علمیه کشور که تدریس میـ مدرسان حوزه1

 (.40-37 ، ص1388امیری، ـ محققان برتر حوزوی با معرفی شورای عالی حوزه علمیه قم )صالحی2

 ها و نظرات نخبگی از دیدگاه صاحبنظران و متخصصانملاک 

های گرایی از اواخر قرن نوزدهم میلادی در اروپا و ایالات متحده آمریکا مطرح شد. این نظریه با نامنظریه نخبه

 خورده است.( پیوند 1876ـ1941( و روبرتو میخلز )1858ـ1941(، گائتانو موسکا )1848ـ1923تو )ویلفردو پاره

تو بر مهارت و خبرگی برخی افراد در استفاده ها تاکید کرده و پارهموسکا بر سلطه اقلیتی کوچک و قدرتمند بر توده

پردازیم. میخلز نیز به گرایش نیرومند احزاب گذارد که در ادامه بیشتر به آن میاز زور در عرصه سیاست صحه می

های کند. از نظر اینان عامل بقا یا افول نظامثابت و تغییر ناپذیر توجه می هایای در ایجاد الیگارشیسیاسی توده

 با نخبگان نظریه (.59 ، ص1396به نقل از استوار،  1376ـ 68 ، ص1381حکومتی، گردش نخبگان است )لیپست، 

 علاوه، به. است اقتدار ساختارهای ویژه به ساختارها، توجه مورد بسیار کلاسیک شناسی جامعه در عمیق هایریشه

 کلیدی نویسندگان برخی. اندگنجانیده نخبگان تئوری در را اجتماعی طبقه نظریه مهم هایویژگی نخبه پردازان نظریه

 ادبیات حاضر، حال در. اندکرده ایگسترده استفاده نخبگان نظریه از( 2009) دوهوف و( 1956)میلز  مانند مارکسیستی

 ایجاد نخبه اقدامات برای ساختاری هایمحدودیت و ساختار بر نخبگان اقدامات تأثیر مورد در را هایینگرانی نخبه

 شناختی روش ابزارهای درگیر نخبگان تحقیقات است، دشوار ویژه به نخبگان رفتار گیریاندازه که آنجا از. کندمی

 پارتو (. ویلفردوLopez, 2013)سیاسی  شناسی مردم تا گرفته نخبگان نظرسنجی از هستند، ایهوشمندانه و پیشرفته

 بر بیشتر خود، ورزیاندیشه و پردازیایده در که است میلادی نوزدهم سده ایتالیایی اقتصاددان و شناس جامعه

 عرصه در را پارتو. کندمی تقسیم توده و نخبه گروه 2 به منظر این از را افراد و دارد تاکید افراد روانشناختی هایجنبه
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 نخبه پردازینظریه و پارتو فکری هایریشه .شناسندمی نخبگان گردش پردازنظریه عنوان به سیاسی شناسی جامعه

 او به صورت ذیل است: گرایانه

 مبتنی بیشتر که 17 و 16 هایسده روشنگری جریان نخست است؛ پذیرفته تاثیر ایاندیشه و فکری جریان سه از پارتو

 پذیرفت فرانسوی کنت اندیشمند اگوست اثباتی شناسی جامعه از را تاثیر دومین. بود نیوتنی فیزیک و طبیعی علوم بر

 بین در گفت، باید پارتو پردازی نظریه توضیح و مقدمه در بود. کلاسیک اقتصاد او بر اثرگذار سوم فکری جریان و

 دلالت هیچگونه پارتو کاربرد در نخبه اصطلاح البته. نامندمی نخبه را گروه آن افراد ترینشایسته گروه، یک افراد

 بشری فعالیت هایشاخه از یک هر در که شودمی اطلاق افرادی بر تنها اصطلاح این. ندارد افتخارآمیزی یا اخلاقی

 اخلاقی، و فکری نظر از چه و جسمانی جهت از چه هاانسان توپاره عقیده در باشند. آورده دستبه را نمره بالاترین

 و هانابرابری ریشه وی نظر از. هستند استعدادتر با دیگران از افراد از برخی جامعه در زیرا. نیستند برابر یکدیگر با

 خاستگاه پارتو، دید از. است دیگر هایاستعداد و مواهب و هوش در هاانسان تفاوت همان دیگر عده بر ایعده تسلط

 انسانی هایویژگی از نخبگی دیگر، عبارتی به. است شهروندان میان در روانی و زیستی هاینابرابری برگزیدگان، گروه

 در یا طبیعت ماورای و ناشناختنی نیروهای در نباید را نخبگی. گیردمی ریشه هاغریزه یا فردی هایتوانایی و

 جستجو افراد ذاتی هاینابرابری و روانی -زیستی هایجنبه در باید را آن بلکه دید، فنی پیشرفت طبیعی هایفرآورده

  .کرد

. روندمی شماربه گرایینخبه هاینظریه کنندگانتدوین پارتو کنار میخلز در و موسکا ماکیاولی، همچنین افلاطون، 

 حول اصلی مساله که بود دورانی به وابسته نگرش نوع این البته دانستمی حکومت شایسته را اندیشمندان افلاطون

 دنبال به میخلز و موسکا پارتو، ماکیاولی، اما. زدمی دور باشد، حاکم باید کسی چه که سوال این و حاکم شخص

 رسیدن برای نخبگان چرخش دنبال به پارتو چون کسانی رو این از. بودند قدرت در بقا و گیری به دست چگونگی

( دموها یا مردم دولت عنوان به) دموکراسی دو هر که کردندمی ادعا بودند. در مجموع نخبه گرایان کلاسیک قدرت به

 نظر از. است نخبه از برآمده لزوماً جامعه زیرا هستند غیرممکن نتایج( طبقه بدون رژیم یک عنوان به) سوسیالیسم و

 لزوما اکثریت که معنی این به شوند، جایگزین نخبگان از دیگری مجموعه توسط توانندمی فقط نخبگان ، گرانخبه

 موسکا سیاسی طبقه مفهوم در نخبگان، گردش برای( 1935) پارتو قانون در مفهوم این. شودمی اداره اقلیت توسط

 قانون یا اصل. است شده بیان بودن الیگارشی قانون مورد در[( 1915] 2009) میکس در و سیاسی طبقه از( 1939)

 دستبه را خود متناوب قدرت آمیز، خشونت یا آمیز صلح یا رقابت نتیجه در نخبگان که است معتقد نخبگان گردش

در جدول زیر به مقایسه مفهوم نخبه از دیدگاه موسکا، پارتو و میشلز و نقد آنها که از  (.Lopez, 2013آورند )می

 باشند، پرداخته شده است. صاحبنظران دیدگاه کلاسیک می
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 : مقایسه مفهوم نخبه در دیدگاه کلاسیک 2جدول 
 نخبه در دیدگاه کلاسیک

دیدگاه کلاسیک به نخبه در 

 طور کلی

 رود. شود. نخبه مفهومی مثبت و توده مفهومی منفی به کار میجامعه به دو دسته نخبه و توده تقسیم می

گیرد. با دموکراسی و عدالت در این دیدگاه توده را منفعل، بدون اندیشه و کنش آگاهانه و هیچ عاملیتی در نظر می نقد

 بر استقلال نخبگان دارد. تعارض است زیرا تأکید زیادی

کنند. نخبه یک طبقه یکپارچه و در تمام جوامع اقلیتی سازمان یافته اراده خود را بر اکثریتی سازمان نیافته تحمیل می نخبه از دیدگاه موسکا

 کند.خالی از تضاد است و تضاد بین طبقه نخبه و توده بروز می

 تعریف کرد. موسکا هرگز قادر به تفکیک انواع متنوع طبقه حاکم نیست.توان نخبه را به مثابه یک طبقه نمی نقد

 

 نخبه از دیدگاه پارتو

هایی عالی داند که خصوصیاتی استثنایی و منحصر به فرد داشته و یا دارای استعداد و قابلیتپارتو کسانی را نخبه می

رود و نخبگان غیر سیاسی را در ز موسکا جلوتر میها باشند. پارتو یک گام ادر زمینه کار خود و یا در بعضی فعالیت

 آورد. برای پارتو چرخش نخبگان قانون تغییر ناپذیر تاریخ است. طبقه خود می

 

 نقد

کند رفتار رود و سعی میدهد اما هرگز فراتر از دوتایی نخبه ـ توده نمیمندی از نخبه ارائه میپارتو دیدگاه نسبتأ نظام

 ها و مشتقات تبیین کند که مورد نقد است.تبیینی روانشناختی از طریق ته نشستتوده و نخبه را با 

 داند. رود و ساختار سازمانی را منبع ظرفیت نخبه برای حکومت میمیشلز فراتر از موسکا و پارتو می نخبه از دیدگاه میشلز

بگان توانمند را از طریق اینکه بر منابع سازمانی تواند مجموعه نخشود و نمیبین انواع سازمان نخبگی تمایز قائل نمی نقد

 کنترل دارند، محدود کند.

ویژگی نخبه در دیدگاه 

 کلاسیک

مفهومی مثبت، اقلیت، دارای قدرت، خودمختار، همگون، منسجم، خودآگاه، برتر، تأکید بر نخبه حاکم، دارای ارزش 

 های مشابه، تعیین کننده تمام تغییرات 

 (1395نسب و نگارندگان، )ماخذ: یزدانی 

هایی را در ارتباط با سنخ شناسی نخبگان بنا نهاد که بعدها دانش نیز با این توصیف سنت کلاسیک سنگ بنای نظریه

کرد. امروز نقش کاران را بخشی از نخبگان صاحب قدرت و نفوذ مطرح میبه عنوان متغیر اساسی قدرت و دانش

های اطلاعاتی و ارتباطی بر کسی پوشیده نیست )مبینی دهکردی و ابراهیمی، وریطبقه دانش کار، با موج انقلاب فنا

ها (. در جدول زیر به مقایسه دیدگاه کارل مانهایم، سوزان کلر، گی روشه، میلز، بوردیو و لاچمن و نقد آن96: 1396

 باشند، پرداخته شده است. نظران نخبه در دیدگاه معاصر میکه از صاحب

 نظران نخبه در دیدگاه معاصر های صاحبیسه دیدگاه: مقا3جدول 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رویکرد

 کارکر

 گرا

 

کارل 

 مانهایم

)ضرورت وجود نخبگان(، هر یک از نخبگان وظیفه و کارکرد خاص خود را داشته و بهبود جامعه در 

که تعداد نخبگانش تا حد مشخصی افزایش ای است گرو افزایش نخبگان است. جامعه ایده آل جامعه

یابد. سه اصل اساسی برای تمایز نخبه از غیر نخبه وجود دارد: تولد )پیشینه خانوادگی(، دارایی )میزان 

 ها(.ها به خصوص اقتصادی(، عملکرد )اقدامات و کنشداشته

 کرده است.مانهایم همچنان نگاه منفی اندیشمندان کلاسیک در مورد توده را حفظ  نقد

سوزان 

 کلر

 افرادی که در تخصص خود سرآمد هستند جزء نخبگان هستند.

 این افراد قدرت تأثیر گذاری نخبگان در معنای عام را ندارند. نقد

گی 

 روشه

کند: نخبگان سنتی و دسته نخبه معرفی می 6بر اساس دو ملاک اتوریته )حاکمیت یا اقتدار( و نفوذ، 

مذهبی، نخبگان تکنوکراتیک، نخبگان مالکیت، نخبگان خارق العاده )کاریزمایی(، نخبگان ایدئولوژیکی، 

 نخبگان سمبولیک.  
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نخبه 

در 

دیدگاه 

 معاصر

 

 نقد

نفوذ همپوشانی زیادی دارند، جایگاه نخبگان سیاسی های مختلف نخبگان بر اساس معیار اقتدار و دسته

 بندی را ارئه داد.توان برای تمام جوامع این صورتدر این دسته بندی مشخص نیست و نمی

 

 

 

 

 

 

 

 رویکرد

 انتقادی

میلزبه به بررسی روابط نخبگان سیاسی و اقتصادی آمریکا پرداخته است. از نگاه میلز نخبگان قدرت  میلز

کند که پیامدهای هایی میگیریاز افرادی تشکیل شده است که موقعیتشان آنان را قادر به تصمیم

 رند. های بزرگ اقتصادی، سیاسی و نظامی قرار داای دارد. این نخبگان در رأس سازمانعمده

میلز مانند اکثر نظریه پردازان نخبه نگاه منفی به توده دارد و تئوری وی صرفا برای جامعه مدرن  نقد

 آمریکاست.

پیر 

 بوردیو

کند و انواع سرمایه را عامل نخبه شدن بوردیو تحلیل نخبگان را تحت طبقه حاکم یا مسلط مطرح می

 داند.می

تواند به موقعیت نخبگی که هر فرد یا گروهی طبق شایسته سالاری می میلز و بوردیو این اصل را نقد

 کنند.دسترسی داشته باشد را به طور کامل رد می

 

 لاچمن

داند که ظرفیت تخصیص منابع از غیر نخبگان موجود در دستگاه لاچمن نخبه را گروهی از حاکمان می

لاچمن زنجیره تغییرات مداوم با نخبگان شروع های سازمانی مختلف را دارا هستند. بر اساس نظر 

 شود نه با طبقه یا افراد.می

 

 نقد

ها توجه ندارد. وی بر ساختار و لاچمن بیشتر بر نخبگان حاکم تأکید دارد و بر نخبگان دیگر حوزه

عاملیت تأکید دارد ولی نخبگان را در برابر غیر نخبگان تعریف کرده و غیر نخبه را صرفا منبعی برای 

 داند. استثمار نخبگان می

 (1395)ماخذ: یزدانی نسب و نگارندگان، 

 

های ها و نظرات نخبگی در زمان گذشته و دیدگاه کلاسیک مورد بررسی قرار گرفت و در ادامه به ارائه ملاکملاک 

نامه آیین 2توان ماده نخبه کیست می سوال که در پاسخ به این. پراخته می شودنظران معاصر نخبگی از دیدگاه صاحب

شود اساسنامه بنیاد به فرد برجسته و کارآمدی اطلاق می 4ستناد ماده گوید: نخبه، به ااحراز نخبگی را یادآور شد که می

سازی و مدیریت کشور محسوس باشد و هوش، که اثرگذاری وی در تولید و گسترش علم و هنر و فناوری و فرهنگ

 رشد به بخشیدن موجب سرعت نوآوری و نبوغ فکری وی در راستای تولید و گسترش دانش و کارآفرینی خلاقیت،

 شود. کشور انسانی جامعه اعتلای و علمی توسعه و

ها را در سطوح مختلف ای خواه سیاسی، خواه اجتماعی، خواه فرهنگی باید بتواند، پدیدهالبته فرد نخبه در هر حوزه

المللی بررسی کند و آینده را از پیش ببیند و راهکارهای هوشمندانه برای مدیریت حوادث و بینحتی داخلی و 

در مجموع می توان ویژگی های انسان های نخبه را به  د.ها در راستای ارتقا بخشیدن به زندگی بشر ارائه کنپدیده

 صورت ذیل آورد:

 .دشناسنحد خود را دقیق می آن این است کههستند؛ همه نخبگان یک ویژگی مشترک دارند و  دقیق -

 .هدفمند هستند -

 .کنندها خوب استفاده می، از فرصتهستند فرصت یاب -

https://isfahanplus.ir/wiki/%d9%86%d9%88%d8%a2%d9%88%d8%b1%db%8c/
https://isfahanplus.ir/wiki/%d9%86%d9%88%d8%a2%d9%88%d8%b1%db%8c/
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 کنند،می ارزیابی یخوب به خود و دیگران را -

 .گیری دارندشجاع هستند و مدیریت خطرپذیری و تصمیم -

 .کنندخود را قوی می اراده هایماهیچه -

 .زننددر جا نمی دارد ولی دانند همیشه محدودیت وجودمی -

ترین شرط در تمرکز حواس داشتن شناسی یادگیری: مهمدارند، از نظر روان تمرکز دهندبر آنچه انجام می -

 .علاقه به موضوع موردنظر است

 .کنندهای بد روی مخالف آن و عادات خوب توجه میجای توجه روی عادتبه -

هاست آن ترکیب در تناسب و تعادل و هامهارت کارگیریبه قدرت دارند. نبوغ،  نگاه جامع جامعیت و -

 (.1395)سلجوقی، 

 

 
 های افراد نخبه و موثر: برخی ویژگی1شکل 

 

 و مطالعات جغرافیایی نخبگان در جغرافیا نخبه ومفهوم  -2-4

است که در عرصه اجتماعی ها و فعالیت افراد شاخص و ممتازی استمرار و بقای هر نظامی وابسته به استفاده از دیدگاه

ها به نحوه عمل رشد تمدن»(. توین بی معتقد است 8 ، ص1391شوند )سرائی و منظمی تبار، به عنوان نخبه تلقی می

زند یا از شود یا از افراد مبتکر سر مییک اقلیت خلاق بستگی دارد، تمام اعمالی که منجر به سازندگی اجتماعی می

برخی ویژگی های 
افراد نخبه و مؤثر

(:  هم افزایی)سینرجی 
روی هم قرارگرفتن این 
ویژگی ها نتایج عالی و 

ه غیر قابل پیش بینی را ب
وجود می آورد

نخبه توانایی دیدن جهان 
از نگاه دیگران و درک 

آنها را دارد 

:  هبرند-داشتن تفکر برنده
برای موفقیت نیاز به 
رد شکست دیگران نیست ف

نخبه زورگو نیست و زیر 
اولویت همیشه با انجام بار ظلم هم نمیرود

کارهاییست که فرد 
نخبه را زودتر به هدف 
اصلی خود می رساند

نخبه دارای برنامه و هدف 
طولانی مدت است و 

انتخاب ها و امور زندگی 
وی در راستای برنامه و 

.هدف اصلی است

نخبه فعال است، نسبت به 
رویدادهای مختلف با اختیار 
خود واکنش نشان میدهد و 
در برابر شرایط تحمیل شده

منفعل نیست  
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(. باید توجه داشت نخبگانی 49 ، ص1395برگرفته از رحمانی و همکاران،  72 ، ص1373 های خلاق )اچ لارو،اقلیت

تری در اشاعه فرهنگ توانند نقش تعیین کنندهکه بیشتر محصول و ساخته و پرداخته فرهنگ بومی خودشان هستند می

، 1395ه از رحمانی و همکاران، برگرفت 112: 1379توسعه و در هدایت فرآیند توسعه ایفا کنند )واینر و هانتینگتون، 

 (.49 ص

مکانی می تواند در عرصه های علمی و اجرایی تعریف و  -باید توجه داشت که نخبه جغرافیایی در بیستر زمانی

نخبه جغرافیایی فردی است که در گام نخست بر  بازنمایی خاصی را داشته باشد اما به صورت کلی شاید بتواند گفت

ها های جغرافیایی از گذشته تاکنون مسلط باشد و توانایی نقد و ارزیابی آنها و پارادایمتمام نظریات، اصول، دیدگاه

دن ای برای بهبود بخشیرا داشته باشد و در گام دوم بتواند برای حال و یا آینده جهان یا یک فضای جغرافیایی نظریه

سامان کردن فضا ارائه دهد. نخبه جغرافیایی فردیست که بتواند در پیشرفت و ساماندهی فضا و رفاه بیشتر انسان و به

در کنار حفظ طبیعت و محیط کره زمین و در آخر در توسعه علم جغرافیا نقشی ایفا نماید. نخبه جغرافیایی توانایی 

گرفتن اثرات گفتمان های و اقتصاد سیاسی حاکم بر ش خود و با در نظر می تواند داشته باشد که مبتنی بر داناین را 

ترین ویژگی نخبه که در تمام در یک مکان جغرافیایی سرنوشت جدیدی را بسازد. مهم فضا و گاها شاید جدا از آنها

افراد نخبه رویکردها از کلاسیک تا معاصر مشترک است قدرت تأثیرگذاری نخبه است. در جدول زیر چند ویژگی از 

 و تأثیرگذار را به صورت مختصر توضیح داده شده است. 

 نگر داشتن؛دیدگاه کلان -

های جغرافیایی از گذشته تاکنون در حوزه مطالعات ها و پارادایممسلط بر تمام نظریات، اصول، دیدگاه -

 جغرافیایی باشد؛

های عملی دیگر را چه در حوزهنخبه جغرافیایی باید توان نقد و نقدپذیری چه در حوزه علمی خود و  -

 داشته باشد؛

 سامان یا به ساخت شده است؛نخبه جغرافیایی در پی دستیابی به فضای به -

 نخبه جغرافیایی باید فردی فعال باشد؛  -

 نخبه جغرافیایی دارای زندگی هدفمند است؛ -

 اشند؛ها و هم طبیعت برنده ببرنده است. هم انسان –نخبه جغرافیایی داری تفکر برنده  -

 های مختلف زندگی بشر؛تعادل در جنبه -

 .ای شناخت نسبت به خود کامل شده باشدهسته پایه -

یکی از  از اهمیت بالایی برخوردار می باشند. در توسعه یک جامعهاز جهتی دیگر باید توجه داشت نخبه و نخبگان 

باشد. چون توسعه اصول مهم، توانایی فکری و سازماندهی نخبگان است که مهمترین اصل از اصول ثابت توسعه می

یافتگی نتیجه عمل و فکر افراد به صورت دسته جمعی است. به عبارت دیگر توسعه یافتگی را باید هدایت کرد و 

د. در جوامع توسعه یافته همچون کشورهای خاور دور، بهترین افراد برای هدایت، نخبگان فکری و ابزاری هستن

ائتلافی منطقی و عقلایی میان نخبگان فکری و ابزاری خصوصاً سیاسی وجود دارد که نقش بسیار مهمی در توسعه 

آید و طلبد و در حوزه نخبگی است که مجری یا متولی پدید میآنها داشته است. توسعه یافتگی مجری و متولی می

یرد. تا زمانی که میان نخبگان، ائتلاف و اجماع نظر روشی و کیفی وجود نداشته باشد امکان توسعه فراهم گشکل می
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آید. بنابراین، تئوری نخبگان و حوزه نخبگی مرکز ثقل بحث توسعه یافتگی است. نهایتاً در یک جامعه دو گروه نمی

و تخصص هستند. اگر میان این دو وحدت نظر و  مهم وجود دارد: آنهایی که قدرت دارند و آنهایی که صاحب فکر

های خود مسئولیت اجماع نظر باشد، خمیر مایه داخلی برای جامعه غنی خواهد بود. بدین صورت، جامعه از بهترین

(. بنابراین تئوری 50 ، ص1395برگرفته از رحمانی و همکاران،  80 ، ص1352القلم، و کارآمدی طلبیده است )سریع

با توجه به این (. 51 ، ص1395زه نخبگی مرکز ثقل بحث توسعه یافتگی است )رحمانی و همکاران، نخبگان و حو

یی را مبتنی بر ویژگی های پایه ای آن جهت برنامه ریزی به سامان کردن فضا در نظر بگیریم جغرافیامطالعات مهم اگر 

ضاهای جغرافیایی از اهمیت و جایگاه قاعدتاً نقش و جایگاه نخبگان در حرکت جهت توسعه و به سامان کردن ف

برجسته ای برخوردار می باشد. چرا که در مطالعات جغرافیا نخبگان می توانند در تولید و افزایش درک و شناخت 

ایجاد درک واقع بینانه از فضای جغرافیایی و تلاش پایه ای جهت پایداری و حفظ فضاهای جغرافیایی و همچنین 

 اند از اهمیت و جایگاه برجسته ای برخوردار باشد. فضاهای جغرافیایی می تو

 بحث و نتایج -5

و متناسب با اهمیت و جایگاه برجسته ای که در سوق بالایی است جغرافیا به عنوان یک علم که دارای گستردگی 

سامان شدن دارد می توان با شناخت و جذب نخبگان در این حوزه  دادن به فضای جغرافیایی به سوی بهترشدن و به

تسریع شده فضا به سوی به سامان شدن را تسریع کرد. شناخت و جذب نخبگان مطالعاتی زمینه حرکت بهتر و 

جغرافیایی در برنامه ریزی ها در سطوح مختلف محلی تا جهانی می تواند زمینه توسعه یافتگی و پایداری فضای 

به هر میزان فضانشینان در یک فضای در مطالعات جغرافیایی با توجه به اینکه چرا که  یایی را فراهم آورد.جغراف

یعنی حرکت به سوی درک جغرافیا در  ،داشته باشند خودجغرافیایی شناخت و درک بهتری نسبت به فضا جغرافیایی 

و بالعکس، به هر میزان که  ( بیشتر فراهم می شود.زمینه برای پایداری زیستی )طبیعی و انسانی ،ان فضا بیشتر باشد

شود. بر همین مبنا، حرکت به سوی درک جغرافیا در آن فضا کمتر باشد، زمینه برای ناپایداری زیستی بیشتر فراهم می

نخبگان جغرافیایی با عوامل اجرایی و توجه ویژه به نخبگی و نخبگان در مطالعات جغرافیایی و ایجاد ارتباط بین 

جذب نخبگان  پرورش و از اهمیت بالایی برخوردار بوده و نیاز به مطالعه، شناخت و ایجاد شرایط برای سیاسی

یکی از ویژگی های پایه ای آن داشتن نگرش کلان نگر به مسائل و مباحث موجود در آن حوزه  کند.ضرورت پیدا می

به و نخبگان مطرح شده است می توان شاخص کلان بنابراین در کنار ویژگی های عمومی که برای نخ مطالعاتی است.

توان در مجموع مینگری را به عنوان یکی از ملاک های برجسته در شناخت و تعریف نخبه و نخبگی در نظر گرفت. 

گفت، در جغرافیا متناسب با ویژگی های خاص و پیوند گسترده آن با واقعیت های فضای جغرافیایی می توان مفهوم 

 : (2 شکل) یی را در قالب دو گروه به صورت ذیل مفهوم سازی کردنخبه جغرافیا

: در هر حوزه مطالعاتی و علمی متناسب با فعالیت ها علمی، نوآوری گروه اول صاحبنظران و اندیشمندان جغرافیایی

ها، گفتمان سازی ها، خلق حوزه های مطالعاتی جدید و غیره برخی از افراد حاضر در آن حوزه مطالعاتی برجسته 

بنظران و بوده و به عنوان نخبه علمی مطرح می شوند. در جغرافیا نیز می توان مبتنی بر این برداشت برخی از صاح

اندیشمندان را برتر در نظر گرفت و به عنوان نخبه جغرافیایی در نظر گرفت و آن را اینگونه تعریف کرد. نخبه 
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جغرافیایی عبارت از است صاحبنظر و اندیشمند جغرافیایی برتر که در کارها و نظریه هایش به سادگی می توان 

 نظر گرفت.  نگرش کلان نگر به فضای جغرافیایی را درک کرد و در

 گسترده بایکی از پایه های اصلی در مطالعات جغرافیایی پیوند : گروه دوم فضانشینان دارای درک جغرافیایی

ان به عنوان یکی از بازیگران برجسته در فضاهای جغرافیایی است. این پیوند نقش و جایگاه فضانشینان را در فضانشین

نقش آفرینی علمی برجسته ای میدهد. در میان فضانشینان برخی دارای مطالعات جغرافیایی برجسته کرده و به آنها 

پیوند گسترده و نظام مند با فضاهای جغرافیایی هستند و درک و شناخت واقع بینانه ای از فضاهای جغرافیایی دارند. 

تعریف کرد. نخبه این فضانشینان را می توان به عنوان گروه دوم نخبگان جغرافیایی در نظر گرفت و آن را اینگونه 

جغرافیایی فضانشین عبارت از فضانشینان حاضر در فضای جغرافیایی است که درک و شناخت کلان نگر و واقع 

بینانه ای از فضای جغرافیایی دارند و مبتنی بر پیوندی که با فضای جغرافیایی دارد در راستای پایداری و حفظ فضای 

 جغرافیایی گام بر می دارد.

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

نقش نخبگان جغرافیایی نیز در هر دو گروه از همانطور که در شکل بالا نیز آورده شده است باید توجه داشت که 

اهمیت و جایگاه برجسته ای برخوردار است. در گروه اول نقش صاحبنظران و اندیشمندان در قالب تولید محتوی و 

در راستای تحقق فضای جغرافیایی به سامان از اهمیت و مشاوره و ارائه برنامه ها و طرح های نظام مند و علمی 

در مطالعات جغرافیای جغرافیایی در قالب دو بخش جایگاه برجسته ای برخوردار است. در گروه دوم فضانشینان نخبه 

ایجاد درک درست و واقع بینانه از فضای جغرافیایی برای سایر فضانشینان و حتی اندیشمندان اهمیت دارند. بخش اول 

 و صاحبنظران، بخش دوم تلاش جهت حفظ فضای جغرافیایی و سوق دادن آن به سوی فضای جغرافیایی به سامان. 
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