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  چكيده

ز آن در توجه به كارآفريني است كـه ا  ،ها در بازنگري سياست هاي تجربه شده در جهان يكي از راه

رآفريني تقويت كاچنين هم .سازماندهي و باز ساخت اقتصاد روستا نام مي برندمتون توسعه به عنوان باز

، ترغيب فنĤوري زايي، انتقال ستاي اشتغالروستايي در را ترين ركن در توسعة روستايي، به عنوان اساسي

اـگون مـد  غيره از جنبه گذاري، افزايش رفاه و و تشويق سرمايه اـط،   .  نظـر اسـت   هاي گون در ايـن ارتب

هـدف  . هاي مهم در تقويت كارآفريني روستايي استيكي از جنبهشناختي  روانسازوكار توانمندسازي 

- ريني روستايي در استان اردبيل مـي در تقويت كارآفشناختي  روانه بررسي نقش توانمندسازي اين مقال

اـم شـده اسـت       استتحليلي - اين تحقيق از نوع توصيفي. باشد اـيش انج تـفاده از روش پيم اـ اس . كه ب

اـري ايـن پـژوهش را     ، جامعـة استان اردبيـل ) غير كارآفرين(كارآفرينان روستايي و روستاييان عادي آم

اـده، تعـداد      ز روش نمونـه با استفاده ا. دهندشكيل ميت اـدفي س تـايي و    180گيـري تص اـرآفرين روس ك

اـ   روايي صوري پرسش. انتخاب شدند) نفر غير كارآفرين 90نفر كارآفرين و  90(روستاييان عادي نامه ب

تي نيـز  آزمون مقـدما . دست آمدبه انشگاه و كارشناسان اجرايي مربوطنظران در د كسب نظرات صاحب

اـي   براي بخـش ) α(دست آوردن پايايي ابزار پژوهش انجام گرفت و ضرايب آلفاي كرونباخ هبراي ب ه

اـ  . محاسبه شد 91/0الي  83/0نامه بين مختلف پرسش پـيرمن نش ن نتايج حاصل از آزمون همبستگي اس

آفريني رابطة مثبـت و  قويت كارتعييني با متغير تداري و خود داد كه بين ابعاد شايستگي، اثرگذاري، معني

يـون    نينچهم. داري وجود دارد معنا تـگي، اثرگـذاري و      گانـة چنددر آزمـون رگرس اـد شايس خطـي ابع

در نهايت با . درصد از تغييرات متغير تقويت كارآفريني را دارا مي باشند 92/0توانايي تبيين   ،تعيينيخود

  .بردي ارائه شده استارتوجه به تحليل نتايج، پيشنهادات ك

اـزي   :ها كليدواژه نـاختي   روانكارآفريني، كارآفريني روستايي، توانمندس تـان    ة، توسـع ش تـايي، اس روس

   .اردبيل



 بيستمي  شماره               اي            ي ناحيه ا و توسعهي جغرافي مجلهّ                                                   218

 مقدمه - 1

مشكلات روسـتاها كمبـود درآمـد     تريناساسيكه امروزه يكي از  شواهد تجربي حاكي از آن است

 ، بيكـاري، )قـدر مطلـق  ( ناشي از افزايش جمعيـت روسـتاييان   يزيادكمبود درآمد هم تا حدود  .است

. اسـت گذاري و ضعف فضـاي كسـب و كـار     و منابع، عدم جذابيت براي سرمايهوري پايين افراد  بهره

تـرين سـاز    ، ايجاد اشتغال و مهـم اقتصادي در مناطق روستايي ترين اهداف توسعة يكي از مهم همچنين

وري روسـتاييان و   بهـره  فـزايش كارآفريني باعث كاهش بيكـاري و ا  .كار و ابزار آن، كارآفريني است و

روسـتايي   ترين ركـن در توسـعة   رآفريني روستايي، به عنوان اساسيبه عبارتي، تقويت كا. شودمنابع مي

هـاي   از جنبـه  گـذاري، افـزايش رفـاه و    ق سرمايه، ترغيب و تشويفنĤوري زايي، انتقالدر راستاي اشتغال

نظر است گوناگون مد.  

هـاي خودجـوش اقتصـادي بـا عنـوان       اي بـه فعاليـت  ادي توجـه ويـژه  هاي اقتص امروزه در نظريه 

منـاطق روسـتايي    ي به عنوان يك راهبرد نو در توسعةكارآفرين .شود مي» فريني در مناطق روستاييكارآ«

 ـ زايي بالا مي ه علت ماهيت اشتغالب فصـلي  د و دائـم و بـراي بيكـاران    تواند براي روستاييان اشتغال مولّ

  ). 14- 18: 1389سجاسي، و  الدين افتخاريركن(اد كند اشتغال موقت ايج

ي تـوان كـارآفريني را فرآينـد    ي مـي در تعريف كلّ .تاكنون تعاريف متعددي از كارآفريني شده است

مبـادرت بـه   بسيج منابع  هاي جديد و شناسايي فرصت هاي نو و خلاق، دانست كه فرد كارآفرين با ايده

 نامـة همچنـين بنـا بـه تعريـف واژه    ). 264- 265: 1391سـاربان،  حيـدري  ( كنـد د كسب و كار ميايجا

يـك فعاليـت اقتصـادي را     هـاي شـود مخـاطره   رد كارآفرين كسي است كه متعهد ميدانشگاه وبستر، ف

تـوان   هاي فـرد كـارآفرين مـي    بنابراين از ويژگي).  54: 1384مدپوردارياني، اح(اداره كند  سازماندهي و

ي در آفرينكـار  همچنـين ). 78: 1383شاه حسيني،(كردحيت و تجربه اشاره پذيري، صلا به تعهد، ريسك

هاي مربـوط بـه كشـاورزي و غيـر     كارگيري خلاقيت و نوآوري در فعاليت به معناي به مناطق روستايي

لازم به ذكر است كه صرف داشتن نـوآوري و خلاقيـت منجـر بـه بـروز كـارآفريني        .كشاورزي است

  ). ESCAP, 2000:103(شودردهاي مديريتي تلفيق ها و كارك انمندياهد شد، مگر آنكه با تونخو
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هـاي مهـم در گسـترش و     شناختي يكـي از جنبـه   روانتوانمندسازي  ،دهدمتون توسعه نشان مي

كـه  اسـت  با توجه به مطالعات مختلفـي كـه صـورت گرفتـه، ثابـت شـده       . تقويت كارآفريني است

دانـش،   از اين رو در حال حاضـر بـا ارتقـاي    .توارثي هاي كارآفرينان اغلب اكتسابي است نه ويژگي

توان به تقويت كـارآفريني   ميشناختي  رواننگرش و مهارت روستاييان و در يك كلام توانمندسازي 

 ـتـرين راهبردهـاي تقويـت    مهمدر اين ارتباط، . تايي همت گماشتروس كـارآفريني روسـتايي    دةكنن

كـه در ايـن تحقيـق     ،اسـت بخشي د از طريق تحركندسازي و تسريع رشسازي، توانم شامل ظرفيت

رد بحـث و بررسـي قـرار    در تقويت كارآفريني مـو شناختي  روانبا رويكرد  راهبرد توانمندسازي آن

  .گيرد مي

آيـا بـين توانمندسـازي     ررسي و كاوش آن هستيم اين است كهسؤال اصلي اين تحقيق كه در پي ب 

ابتـدا مبـاني نظـري     عنـادار وجـود دارد؟ بـه همـين دليـل     م و تقويت كـارآفريني ارتبـاط  ناختي ش روان

مـدل مفهـومي    سـپس بـا ارائـة    ،مورد بحث قرار گرفتهو تقويت كارآفريني شناختي  روانتوانمندسازي 

  . است شدهو تقويت كارآفريني در مناطق روستايي بررسي شناختي  روانارتباط بين توانمندسازي 

  مباني نظري - 2

 بـه توسـعة   پايـدار روسـتايي، توجـه    يكي از ابعاد مهم نظرية توسعةيدار، بر اساس اصول توسعه پا

افزايـي بـا اسـتفاده     باشد؛ زيرا هـم پوشي با آن مي شناختي و هم توسعة اجتماعي و بوماقتصادي در كنار 

 .بـراي رسـيدن بـه ايـن هـدف اسـت       هـا  آنهاي و استعداد روستاييان يكي از شيوهمطلوب از توانايي 

گانـة  ات سـه كـارآفريني موضـوع   در برنامـة  . ي تواند چارجوبي براي اين مهم فراهم آوردكارآفريني م

نخست، ايجاد اين آگاهي در اذهان مردم كه : شود مياقتصادي ملي مطرح  مشخصي تحت عنوان توسعة

 هاست و آنان در اين اقتصاد مشاركت دارند؛ دوم، تجزيه و تحليـل  ها متعلق به خود آن اقتصاد محلي آن

سوم، ضروري است سـاختارهاي   توان اقتصاد محلي را تقويت كرد؛آن مي  ياريهايي كه به  مند راه نظام

در اين چارچوب  ).45- 46 :1388الدين افتخاري و همكاران، ركن(اقتصاد محلي توسعه پيدا كند نهادي

بنـابراين  . ده اسـت هاي اقتصادي مناطق روستايي چنـدان مـؤثر نبـو    ليونز معتقد است كه تا كنون انديشه
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هاي خودجوش اقتصادي با عنوان كارآفريني در اي به فعاليتهاي اقتصادي، توجه ويژه امروزه در نظريه

  .شود مناطق روستايي مي

نسبت به  اقتصادي روستاها نيست، اما ي تنها استراتژي مناسب براي توسعةكارآفرين ،شايان ذكر است

ياري اشـتغال   سازمان هم(تر است و براي محيط روستايي مناسب داشتهكمتري  ساير استراتژي ها هزينة

اقتصـادي   پيشرو توسعةترين  انان كارآفريني را مهمددر اين ارتباط، اقتصاد). 145: 1380التحصيلان،  فارغ

در روسـتاها،  و اغتشـاش  آرامي نـا از روستاها، سياستمداران آن را يك استراتژي كليدي براي جلوگيري 

وستاييان آن را ابزاري براي بهبود درآمد خويش و زنـان آن را امكـاني بـراي اشـتغال در     كشاورزان و ر

را در پي مختاري، استقلال و كاستن از نيازهاي اجتماعي تواند خودت محل سكونت خود كه ميمجاور

اطق روستايي آفريني در منكارو همكاران  1به باور مينارد).  64: 1382ميرزا اميني، (دانند  داشته باشند، مي

سازي براي بروز خلاقيت و بـه دنبـال آن ايجـاد نـوآوري     هاي موجود، بستر تابعي از تشخيص فرصت

  ).147- 150: 2009( باشد آميز براي خلق ارزش ميها و اقدام مخاطرهگيري از فرصتبهره جهت

يـوه   ،داد دروني روستاييانامروزه استفاده از توانايي و استع كه ذكر اين نكته لازم است اي ه ـ يكـي از ش

اـزي و ظرفيـت    تواند در مناسب رسيدن به هدف است كه مي اـزي بـروز كنـد     قالب رويكـرد توانمندس س

)Mirka, 2005: 11-14 .(اـن     كه توانمندسازي بستر را فراهم مي بر اين باور است 2ليپي اـ كارآفرين كنـد ت

اـزي فقـط    ،ديدگاه نلسـون  از). 32- 34: 2009( نيروي كار جسمي را به نيروي فكري تبديل كنند توانمندس

اـرت و افـزايش انگيـزه     شود ميدادن قدرت به افراد نيست، بلكه موجب  افراد با فراگيري دانش، كسب مه

بر اين باور است  4و كاننگو 3كانگر). 14: 1388بيگي و همكاران،رجب(شندبتوانند عملكردشان را بهبود بخ

ه منجر به افزايش حق تعيين سرنوشـت و كفايـت نفـس افـراد     هر گونه استراتژي يا تكنيك مديريتي ك كه

اـطي،      ) .471- 474: 1988(ها را در پي خواهـد داشـت   توانمندي آن ،گردد گفتنـي اسـت سـه رويكـرد ارتب

اـزي فرآينـدي     .مي باشد در توانمند سازي مدنظر شناختي روانانگيزشي و  اـطي، توانمندس در رويكرد ارتب

يـن زيـر     است كه از طريق آن يك اجتماع يـم قـدرت خـود در ب  ،  مجموعه، مدير و يا رهبر سعي در تقس

                                                 
1. Mynard 
2. Lipi 
3. Conger 
4. Kananga 
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اـربان،   (دستانش دارد اـزي در رويكـرد انگيزشـي  ). 6- 7: 1388حيـدري س اـيلات    ، توانمندس ريشـه در تم

و كفايت ) گيريخود تصميم(فعاليت كاري هر استراتژي كه منجر به افزايش تعيين حقّ .انگيزشي افراد دارد

اـطي و   ). 45: 1385محمدي، (خواهد داشتها را در پي  وانمندي آنت شود،نفس افراد  اـي ارتب در رويكرده

در واقع بـه   .استهاي موقعيتي  انگيزشي، اعتقاد به استقرار توانمندسازي از طريق دستيابي و تسهيل ويژگي

 كـه در درصـورتي . شـود  ميتوانمندسازي در محيط كاري توجه  كنندةضور و عدم حضور شرايط ايجادح

به بيان ديگـر،  . باشد ها به اين شرايط مي آنواكنش تعبير و تفسير رواني افراد يا  شناختي، روانتوانمندسازي 

- 57: 1388ميري، افجه و(نمندسازي ساختاري است افراد به شرايط توا واكنش شناختي روانتوانمندسازي 

تـوان   ضوعي چند وجهي اسـت و نمـي  مو ،سازي معتقدند توانمند شناختي روانپردازان رويكرد  نظريه). 56

اـزي را بـه عنـوان فرآينـد     به همين جهت. يك مفهوم خاص به بررسي آن پرداخت بر پايةتنها  ، توانمندس

كـه در   اندتعريف نموده... به افراد، جامعه، اعضاي يك نهاد و واگذار شدهافزايش انگيزش دروني وظايف 

متجلي ) انتخاب و اعتماد بودن، شايستگي، معناداري، حقّثر مؤ( شناختي  هاي روان يك مجموعه از ويژگي

اـد بـه كنتـرل     ) پذيرفتن شخصي نتيجه( ثر بودن احساس مؤ ، 1به باور باندورا.  گردد مي به معني عـدم اعتق

 ،احساس شايستگي 2به باور اسپريتزر. )122- 125: 2000(استهاي آنان توسط موانع محيط بيروني  فعاليت

اـم   طور موفقيتبه   شده رالتواند وظايف محومي ،كندكه فرد احساس ميك باور شخصي است ي آميز انج

اـس   ) داشتن حق انتخاب(مختاري اسپريتزر احساس خودچنين هم ).1442- 1450: 1995(دهد را بـه احس

 يذاري فرد بر نتايج راهبردي، ادارثر بودن را به معني اثرگترل داشتن بر كار خويش و احساس مؤفرد از كن

دار بودن به نگرش با ارزش بـودن   ، معنيبه اعتقاد بنيس و نانونس). Ibid, 1451(و عملياتي شغل مي داند

 :Aziz et al., 2007(رددگ ميوابط بين فرادستان و زيردستان بربه ر اعتماد ،ميشراباور به  .شغل اشاره دارد

  .دهد شده را نشان مي بيانسه رويكرد ) 1شكل( ).89

چـون احسـاس   شـناختي   روانابعـاد توانمندسـازي    كـه دهد هاي علمي نشـان مـي   فتهدر نهايت، يا

داري و اعتماد در كنار مديريت اصولي و شايسته در تقويت كارآفريني ير، معنيخودتعييني، شايستگي، تأث

  .ثير شاياني داردد و موفقيت كارآفرينان روستايي تأروستايي و به دنبال آن در عملكر

                                                 
1. Bandura 
2. Spritzer 
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  نويسنده: أخذم
 

اـزي     ، مطالعات متعدد نشان ميگفتني است يـن توانمندس نـ  رواندهد ب اـرآفريني  در    اختيش و تقويـت ك

ويت كارآفريني در اين ارتباط، مانسكي اثرات توانمندسازي را در تق. معنادار وجود دارد رابطة ،مناطق روستايي

خدمات و افزايش درآمـد و   ، توليد محصولات،Ĥوري، ايجاد اشتغال و كسب و كار جديدروستايي در خلق فن

كارآفريني در مناطق بين توانمندسازي و تقويت  ،به باور ميشرا). Manski, 1993: 531-534( داند ثروت مي

اـ  به توانمندسازي روستاييان زمينة بازيرا  ؛معنادار وجود دارد روستايي رابطة اـدي،    ك رگيري عوامـل كامـل اقتص

اـ و سـرمايه     هاي جديد، اشتغال توجه عميق به فرصت وري،سطح بهره يارتقا اـمي نيروه اـي   زايي بـراي تم ه

به شناختي  روانتوانمندسازي كه بر اين عقيده است  ،ساندرسون). Mishra, 2003:30 (شود ميانساني فراهم 

د تغييـر و  تقويت كارآفريني روستايي از طريق ايجاد خلاقيت و نوآوري، گسترش نگاه جسورانه، ايمان به ايجا

 شناختي رواندهد بين توانمندسازي  ، نشان ميمطالعات جك). Sanderson, 2006: 23( شود ميغيره منجر 

اـعي در    دي، تحرك اجتماعي و گسترش سرمايهو كارآفريني روستايي به سبب تقويت رشد اقتصا اـي اجتم ه

اـت خـود    ،وگرافـوس ز). Jacek, 2005: 1248-1237( معنادار وجـود دارد  روستايي رابطةمناطق  در مطالع

پشتيبان روحـي و   ةشبك يپذيري، ارتقا دانش، مهارت، ريسك ءشناختي با ارتقا رواندريافت كه توانمندسازي 

 رويكردهاي توانمندسازي: 1شكل 

 رويكرد
 استراتژي  

 قدرتمندسازي ارتباطي توانمندسازي
 تع قدريتوز

 تواناسازي انگيزشي

 ت نفسيكفا

افزايش انگيزش دروني  شناختي روان

 و فعاليت

 اعتماد

 احساس موثر بودن

 يداري معن

 يستگياحساس شا

 ينييخودتع

 هدف
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اـرآفريني منجـر     اـران  ).  Zografos, 2009: 25-29( شـود  مـي تخصصي به تقويـت ك تـرين و همك ، در اس

هاي جديد،  مناطق روستايي زمينه ايجاد فرصت يني درهاي خود به اين نتيجه رسيدند كه با تقويت كارآفر يافته

سـاـزي فــراهم انسـاـني از طريــق مكانيســم توانمند بــرداري مناســب از منـاـبع بهبــود كيفيــت زنــدگي، بهــره

يـش  1جـونز ). Esterin et al., 2008: 693-695(شـود  مـي  اـزي     ،)2005( 2و انگل يـن توانمندس دريافتنـد ب

و 3هنـري . معنادار وجـود دارد  گرايي در مناطق روستايي رابطةو آرمان با نوآوري، فرصت گرايي شناختي روان

يـش خطر ند كه داشتن حس اعتماد زمينةدر مطالعات خود به اين نيتجه رسيد، )2003(همكاران قـدم   پذيري، پ

اـلا مـي   پذ ن در كارهاي گروهي، ايمان به كار و انعطافبود تـايي ب ، )2002(4چمبـرز . بـرد  يري را در افراد روس

تجربه و دانش را  ،Ĥوريمنابع مالي، فنتا  شود ميد روستايي سبب افراگذاري در داشتن احساس اثركه يافت در

. دبال آن ميـزان توليـد را افـزايش ده ـ   و به دن كندبا هم تركيب كرده و مديريت منابع و فعاليت جديد را ابداع 

لاقيت و بروز عقايد، خ ستايي زمينةاد روگذاري در افرين باور رسيد كه داشتن احساس اثربه ا ،)1999( 5فري

 ،)2009(و هارتيقان  6رويباور به . آورد ميفراهم را گيري و روند اجراي برنامه ها  نوآوري، مداخله در تصميم

 وري توليدات رابطة زايي، رشد و تقويت اقتصاد روستا و افزايش بهره شناختي و اشتغال روانبين توانمندسازي 

- قدمي، پشتكار، سـخت  انعطاف پذيري، پيش با توانمندسازي زمينة ،)2009(7رام از ديدگاه. دمعنادار وجود دار

تـايي  اشتغالي و بهشناسي، خود كوشي، منفعت اـور  . يابـد  ظهـور مـي  طور كلي كارآفريني در مناطق روس  بـه ب

ز و توليـد ثـروت ا  زايي، افـزايش درآمـد    ي اشتغاللازم را برا زمينةشناختي  روانتوانمندسازي  ،)2010(هانسر

  . كندطريق تقويت كارآفريني فراهم مي

اـزي  يرهاي تحقيـق در خصـوص نقـش توانمند   در نهايت متغ نـاختي   روانس اـرآفرين  ش ي درتقويـت ك

تـه شوجه به مرور ادبيات و پيو چارچوب نظري تحقيق با ت) 1جدول(روستايي در  اـي موض ـ  نگاش وع و ه

 .استارائه شده ) 2شكل(در براساس اهداف پژوهش 

                                                 
1.Jones 
2.English 
3. Henry et al 
4.Chambers 
5.Fry 
6. Ray 
7. Ram 
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در تقويت شناختي  روانمعرفي متغيرهاي تحقيق در خصوص نقش توانمندسازي : 1جدول

 كارآفريني روستايي

  مĤخذ  متغيرهاي تحقيق

 Manski, 1998  ايجاد نوآوري، اشتغال زايي، توليد محصولات

گيري عوامل كارهاي جديد، به ه فرصتوري، توجه ببهره يارتقا

  اقتصادي
Mishra, 2003 

 Sanderson, 2006  خلاقيت، نوآوري، ايجاد تغيير و باور به شناخت واقعيتايجاد

 Jacek,2005  تحرك اجتماعي و گسترش سرمايه اجتماعي

 Zografos, 2009  پذيريخطردانش، مهارت و  يارتقا

برداري مناسب از منابع  ت جديد، بهبود كيفيت زندگي، بهرهايجاد فرص

  انساني
Esterin and et al, 2006 

 Henry,2003  پذيري دم بودن در كارهاي گروهي، انعطافق افزايش اعتماد، پيش

 Ram,2009  شناسيپذيري و منفعتكوشي، انعطافقدمي، سختپيش

 Hacer,2010  زايي و افزايش درآمد اشتغال

  تحقيقيافته هاي :خذأم

  
  

 

 

 

 

 

 
  هاي تحقيق يافته: مأخذ

  توانمندسازي

 شناختي روان
 احساس خودتعييني

 احساس داشتن اعتماد به ديگران

 ثر بودناحساس مؤ

 احساس شايستگي

 دار بودن نياحساس مع

تقويت 

 كارآفريني

 چارچوب نظري پژوهش: 2شكل
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  روش تحقيق - 3

هـا بـراي   آوري دادهدر اين تحقيق روش گـرد . بستگي استهم - يفيروش انجام اين پژوهش توص

و  است )هاي اوليه داده(يشيو پيما) هاي ثانويه داده(ت تحقيق، به دو صورت اسناديالاپاسخگويي به سؤ

ن به منظور بررسـي ارتبـاط بـي   . نامه و مصاحبه بوده است پرسش ،ورد استفاده در روش پيمايشيابزار م

. شـد و كارآفريني روستايي استفاده شناختي  روانتوانمندسازي  نامة ز دو نوع پرسشمتغيرهاي پژوهش ا

 41شـامل  شناختي  روانتوانمندسازي  نامة پرسشچنين هم .نامه بوده است ، پرسشآوري داده ابزار جمع

 .ه اسـت داري و اعتماد پرداخته شدثير، معنينجش ابعاد خودتعييني، شايستگي، تأكه به س ،پرسش است

و  3=، زيـاد 2=، متوسـط  1=كـم ، 0=خيلي كم(اي ليكرت گزينه 5خودسنجي با طيف  شيوةين ابعاد به ا

شناختي كارآفرينان  توانمندسازي روان كنندةپس از آن فضاي تبيين .ه استشد گيري اندازه) 4=خيلي زياد

هاي مناسب  ويه، تعريف و از طريق گنشان داده شده است) 3شكل(آيد و در ادامه مي كه در به شرحي 

ورد چگونگي انجام كارهـاي  تعييني به معني احساس آزادي افراد در مدر اين معنا خود. اند عملياتي شده

گر بـودن مـورد سـنجش قـرار      دمختار بودن، خودآغازگر بودن و هدايتهاي خو خود است كه با مؤلفه

  .گرفته است

. توانايي انجام كارهاي خود را دارنـد  آن معناست كه افراد اعتقاد دارند كه مهارت و به شايستگي

يـابي و   خطرپـذيري، خـود اتكـايي، ميـزان مسـأله     هـاي خلاقيـت،    ، شايستگي بـا مؤلفـه  در اين معنا

   .گشايي مورد سنجش قرار گرفته است مشكل

گيـرد و بـا   انجام مـي  وانمندبودن كاري است كه به دست افراد ت دار بودن به معناي با ارزش معني

دسـت آوردن   بـراي افـراد، اشـتياق يـادگيري و بـه     پذيري، با اهميت بودن كـار   سؤوليتي مها مؤلفه

   .سنجش شده است اطلاعات نو و جديد

ثير واقعـي بـر محـيط اطرافشـان     به افراد اجازه داده شود تـا تـأ   كه ستا ثير به معناي آنتأ مؤلفة

ثير تـأ  مؤلفـة . د، اطمينان داده شودشو ها در مورد اينكه تصميماتشان لحاظ مي داشته باشند و نيز به آن

 .بخشي تعريف و سنجش شـده اسـت  كز بر نتايج، انگيزش دروني و اثربا شاخص ابتكار عمل، تمر

  . ها منصفانه و يكسان برخورد خواهد شد اعتماد به معناي آن است كه افراد احساس كنند كه با آن
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تـن نگـرش     اعتماد با شاخص پذيرش اجتماعي، مي در پژوهش حاضر، مؤلفة اـهم جمعـي، داش زان تف

  . مثبت و صداقت، عملياتي و سنجش شده است

  هاي توانمندسازي ترين شاخص مهم: 3شكل

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

اسپريتزر نيز استفاده شـده   شناختي روان نامةاز پرسششناختي  روانعوامل  براي تهيه و تنظيم پرسش نامة 

يـم     با توجه به سؤارآفريني روستايي بر اين، براي سنجش تقويت ك افزون. است الات تحقيـق  بـه تهيـه و تنظ

اـحب  روايي صوري پرسش. شدپرسشنامه مبادرت  اـن   نظـران در د  نامه با كسب نظرات ص انشـگاه و كارشناس

تـايي و     نامـه  ن پژوهش ضريب آلفاي كرونباخ پرسشدر اي. دست آمدبه اجرايي مربوط اـرآفريني روس اـي ك ه

بـوده   83/0و  91/0كه به ترتيـب برابـر   شد ، محاسبه  SPSSافزار با استفاده از نرم اختيشن روانتوانمندسازي 

نفر  90انتخاب اين  .بودنفر 90روستاييان كارآفرين استان اردبيل  تماميجامعه آماري اين پژوهش شامل . است

اـرآفرين  غيـر  روستاييان از نفر 90 نتيجه، آزمون در برابري براي سويي، از. شماري انجام گرفت بر مبناي كل  ك

 اثر بخشي

 شناختي هاي توانمندسازي روان ترين شاخصمهم

 اعتماد تاثير داري معني شايستگي تعييني خود

  گر هدايت

 بودن

 به داوطلبانه

 كارپرداختن

  خودآغازگر

 بودن

 خودمختاري

مصمم در انجام 

 كارها

 ميزان

 ابيي مساله

 خلاقيت

 خوداتكايي

 پذير بودنخطر

 پذيري ليتومسؤ

با اهميت بودن 

 كار

 تشنه يادگيري 

 تفويض اختيار

 

 تمركز بر نتايج 

داشتن نگرش 

 مثبت

 رهبري پذيرش

 دروني انگيزش

 ابتكار عمل

 صداقت 

پذيرش 

 اجتماعي

ميزان تفاهم 

 جمعي
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گيـري در ايـن پـژوهش،     روش نمونه. شدند انتخاب استان شاهد گروه عنوان به عادي روستاييان عبارتي به يا

ين ترتيب، اصل شانس برابـر بـراي   ه اب .گيري تصادفي ساده از روستاهايي بوده است كه كارآفرين بودند نمونه

  .  عايت شدانتخاب افراد جامعه جهت عضويت در نمونه ر

اـي   شايان ذكر است كارآفرين روستايي در اين تحقيق به كساني اطلاق شده است كه با داشتن ويژگـي  ه

بودن گذار مند از هوش كافي، تأثير نياز به انجام كارهاي بزرگ، بهرهمنحصر به فرد مانند احساس شناختي  روان

يـي، مقاومـت در برابـر شكسـت،     گرانطباقي، واقـع نه ا ابداعي ، تمايل به انجام كارهايييگرابر ديگران، عمل

، اميدواري دائمي به كسب موفقيت و تمايل نسبي بـه پـذيرش   ي، اعتماد به نفس، زمان شناسيپذير مسؤوليت

  . كند توليد ارزش در مناطق روستايي مي اقدام بهخطر، 

مورد تجزيـه و تحليـل قـرار    هاي آمار استنباطي  دست آمده با استفاده از شيوه هدر اين پژوهش اطلاعات ب

اـزي    . گرفت اـد توانمندس نـاختي   روانبراي تبيين رابطه بين هر يـك از ابع أـثير،    (ش تـگي، ت خـودتعييني، شايس

اـن مـن وايـت نـي و        ) داري، اعتماد معني پـيرمن، آزمـون يوم تـگي اس و كارآفرين روستايي از ضرايب همبس

در نهايـت در  . شدانجام   SPSSافزاربا استفاده از نرم عمليات آماري  سيون چند متغيره استفاده شد و همةرگر

  :هاي زير مورد آزمون قرار مي گيرد تحقيق حاضر، فرضيه

 .معنادار وجود دارد و تقويت كارآفريني روستايي رابطةبين  احساس خودتعييني 

 .معنادار وجود دارد رابطةبين احساس شايستگي و تقويت كارآفريني روستايي 

 .معنادار وجود دارد رابطةر بودن و تقويت كارآفريني روستايي ثبين احساس مؤ

 .معنادار وجود دارد رابطةدار بودن و تقويت كارآفريني روستايي  بين احساس معني

  .معنادار وجود دارد رابطةبين احساس اعتماد به ديگران و تقويت كارآفريني روستايي 

  هاي تحقيق يافته - 4

  نتايج توصيفي - 1- 4

در . اند العه در چهار گروه سني توزيع شدهافراد مورد مط ،دهدنشان مي) 2شماره(كه جدول  طور همان

تـاييان غيـر      21 - 30ترين فراواني مربوط به رده سني بين روستاييان كارآفرين بيش اـل و در گـروه روس س

   .باشد سال مي 21- 30سني  ز مربوط به ردةكارآفرين ني
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  مطالعهمشخصات فردي نمونه مورد : 2جدول

 غير كارآفرين كارآفرين گروه سني

  درصد  فراوني  درصد  فراواني
 22/22 20 66/26 24 سال و كمتر 20

30 -21 30 33/33 25 77/27 
40 -31 26 88/28 23 55/25 

 44/24 22 11/11 10 سال و بالاتر 41
  

  هاي پژوهش يافته: مأخذ

يـش   سطح تحص ـ ، دردهدنشان مي) 3شماره(طور كه جدول همان اـرآفرين ب تـاييان ك تـرين  يلات روس

يـش  در گروه روستاييان غير. مايي استفراواني مربوط به افراد داراي سواد راهن اـرآفرين ب تـرين فراوانـي   ك

 . مربوط به افراد داراي سواد خواندن و نوشتن است

  ميزان تحصيلات نمونه فردي مورد مطالعه: 3جدول

 غير كارآفرين كارآفرين سطح تحصيلات

  درصد  فراواني  درصد  راوانيف
 22/22 20 22/12 11 بي سواد

 66/26 24 11/11 10 خواندن و نوشتن
 77/17 16 20 18 ابتدايي
 33/13 12 11/21 19 راهنمايي
 22/12 11 88/18 17 متوسطه

 77/7 7 66/16 15 ديپلم و بالاتر

  هاي پژوهش يافته :مأخذ

  نتايج استنباطي -2- 4

هاي تحقيق از آزمون يومان من وايت ني و براي  ف بين ميانگيناختلا نظور مقايسةر اين قسمت به مد 

اـ چنـد متغيـر     بستگي اسپيرمن و براي تعيين سـه تعيين رابطه بين متغيرهاي تحقيق از ضريب هم م يـك  ي

 كـه  استشده استفاده ) روش گام به گام(بيني متغير وابسته از روش رگرسيون چند متغيره  مستقل در پيش

  :شودنتايج آن در زير ارائه 
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  نتايج آزمون يومان من وايت ني) الف

اـن مـي    ،)4جدول (با توجه به  اـرآفرين و    دهـد ك ـ نتايج آزمون من وايت نـي نش تـاييان ك يـن  روس ه ب

درصد خطا  1داري در سطح  داري و احساس خودتعييني اختلاف معني غيركارآفرين از نظر احساس معني

اـرآفرين ا   بينچنين هم. وجود دارد اـس     روستاييان كارآفرين و غيـر ك تـگي و احس اـس شايس ز نظـر احس

اـنگين    . ا وجـود دارد درصد خط ـ 5داري در سطح گذاري اختلاف معنياثر اـ توجـه بـه مي اـي رتبـه   ب اي  ه

در بعـد  (شناختي  روانكه در تمام موارد ذكر شده توانمندسازي كرد توان اظهار آمده از دو گروه مي دست هب

اـرآفرين   ) تعيينيداري و احساس خودري، احساس معنيگذايستگي، احساس اثراحساس شا تـاييان ك روس

يـن   دهد  اين آزمون نشان ميچنين هم. روستايي بيشتر از روستاييان غير كارآفرين روستايي بوده است كـه ب

اـرت   بـه  .داري وجـود نـدارد   ، اختلاف معنيكارآفرين از نظر احساس اعتمادروستاييان كارآفرين و غير عب

  .روستاييان كارآفرين و غير كارآفرين در موارد ذكر شده يكسان بوده استشناختي  روانديگر توانمندسازي 

  نتايج حاصل از آزمون من وايت ني در خصوص اختلاف ميانگين روستاييان كارآفرين و غير كارآفرين: 4جدول
 )P(مقدار )Z(مقدار  )U(مقدار  ميانگين دو گروه مستقل  متغير

  ساس اعتماداح
  35/95  كارآفرين

3617  269/1 -  205/0  
  69/85  غيركارآفرين

  احساس شايستگي
 99/98  كارآفرين

5/3285  234/2 -  026/0  
 01/82  غيركارآفرين

  احساس اثرگذاري
  13/99  كارآفرين

274/3  265/2 -  024/0  
  87/81  غيركارآفرين

  احساس معني داري
  57/103  كارآفرين

874/2  421/3 -  001/0  
  43/77  غيركارآفرين

  احساس خودتعييني
  43/102  كارآفرين

976/2  122/3 -  002/0  
  57/78  غيركارآفرين

  هاي تحقيق يافته: مأخذ

  بستگي اسپيرمننتايج حاصل از ضريب هم) ب

ين ب دهد كه رابطة بستگي اسپيرمن نشان مييج ضريب هم، نتا)5جدول (در با توجه به اطلاعات مندرج

اـ متغيـر      تگي، احساس اثرگذاري، احساس معنيمتغيرهاي احساس شايس داري و احساس خـود تعيينـي ب
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ضمن اينكه بين متغير احساس اعتماد با . درصد خطا مثبت شده است 1وابسته تقويت كارآفريني در سطح 

  . داري مشاهده نشده استمعنا آفريني رابطةتغير تقويت كارم

ستگي اسپيرمن جهت تعيين وجود رابطه بين توانمندسازي بنتايج ضريب هم:  5جدول

  و تقويت كارآفرينيشناختي  روان

  )p(مقدار )r(مقدار  متغير وابسته  متغير مستقل

ي 
ساز

ند
انم
تو

وان
ر

 
ي  

خت
شنا

 

  254/0 085/0  تقويت كارآفريني احساس اعتماد

  000/0 436/0 تقويت كارآفريني احساس شايستگي

  000/0 362/0 ت كارآفرينيتقوي گذارياحساس اثر

  000/0 589/0 تقويت كارآفريني داري احساس معني

  000/0 614/0 تقويت كارآفريني تعيينياحساس خود

  هاي تحقيق  يافته: مأخذ    

  متغيرهنتايج رگرسيون چند) ج

متغيرهـاي احسـاس شايسـتگي، احسـاس      ،دست آمـده  هدر اين روش بر اساس بتاي استاندارد ب

ترين سـهم را در ميـزان   گذاري به ترتيب به عنوان متغيرهايي بودند كه بيشي و احساس اثرينخودتعي

معادلـه   مانده و بقيـه متغيرهـا از   بنابراين اين متغيرها در مدل نهايي باقي. تغييرات متغير وابسته داشتند

از ميـزان  ) = 92/0(درصـد   92دهـد ايـن متغيرهـاي پـيش بـين       نتايج نشـان مـي  . حذف شدند

بيانگر ايـن اسـت كـه     ،ضريب تعيين. كنند بيني مي را پيش) تقويت كارآفريني(وابسته واريانس متغير 

اند كـه در مطالعـه حاضـر     كارآفريني روستاييان تأثيرگذار بودهمتغيرهاي ديگري نيز در ميزان تقويت 

خطـي بـين    گرسيون و رابطةدار بودن رينتايج تحليل واريانس يك طرفه نيز معن. بررسي نشده است

ايـن تجزيـه و تحليـل را    اطلاعات مربـوط بـه   ) 7و 6جدول(. دهد متغيرها را در گام نهايي نشان مي

دار بـودن   دست آمـده و معنـي   هبه منظور برآورد معادله تخمين، با توجه به اطلاعات ب. ددهنشان مي

تـوان ميـزان توانمندسـازي     مـي زيـر   د متغيره در ايـن پـژوهش، بـا معادلـة    مدل نهايي رگرسيون چن

  :مورد مطالعه تخمين زد را با تقويت كارآفريني در منطقةشناختي  روان

Y= 38/3 +  1X1+ 999/0 X2+1X3 
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و تقويت شناختي  روانتوانمندسازي  ةاي براي تبيين رابط ضرايب رگرسيون چند مرحله: 6جدول

  كارآفريني

  نام متغير  گام
  ضريب

  رگرسيون

ضريب 

  تعيين

 

  تتغييرا

 
  

  ضريب تعيين

  تعديل شده
  )P(مقدار Fمقدار

  000/0  88/381  680/0  81/142  682/0  826/0  احساس شايستگي  1

  000/0  80/504  849/0  09/98  851/0  922/0  احساس اثرگذاري  2

3  
احساس خود 

  تعييني
962/0  926/0  51/69  924/0  97/728  000/0  

  هاي تحقيق  يافته: مأخذ

رگرسيون نهايي براي تبيين رابطه توانمندسازي و  ةشده در معادلارداي وضرايب متغيره: 7جدول

  تقويت كارآفريني

  بين متغيرهاي پيش
محاسبه  t  ضرايب استاندارد شده  ضرايب استاندارد نشده

  شده
  )P(مقدار

  )β(بتا  خطاي معيار  ضريب ورود

  000/0  768/26  -------   113/0  38/3  )عرض از مبدا(عدد ثابت

 1X( 1  001/0  467/0  223/780  000/0(تگي احساس شايس

 2X( 999/0  001/0  426/0  036/1  000/0( احساس اثرگذاري

 3X( 1  001/0  449/0  695/766  000/0( احساس خود تعييني

  هاي تحقيق  يافته: مأخذ

، سـهم و  1دهد بر اساس نتايج حاصل از ضريب بتا نشان مي ،)4شكل(اطلاعات مندرج در  در نهايت،

اـ  » تقويت كارآفريني روستايي«در تبيين متغير وابسته » احساس شايستگي«ير نقش متغ بيشتر از ساير متغيره

  .گذاري به ترتيب در اولويت بعدي قرار گرفتنداي احساس خود تعييني و احساس اثراست و متغيره

                                                 
1. Beta 
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  هاي تحقيق يافته: مأخذ

  گيري تيجهن - 5

اـدي، هاي اقت هر محيط روستايي در جنبپايدار، كارآفريني د با نگاه توسعة تـغال،      ص اـد اش كمـك بـه ايج

اـ     ترين ميزان ارزبري و كسب درآمد گيري از منابع مالي محدود با كم بهره اـي فاقـد درآمـد ي براي خانواره

اـ نهادي، كمك به به/ اجتماعي درآمد و از جنبة كم اـركت، هـدايت تغييـرات     زمينـة  يبود عدالت، ارتق مش

اـعي  اجتماعي، برانگ يختن نيروها و استعداهاي بالقوه افراد براي سازندگي، اتكا به خود، تعالي فردي و اجتم

بـرداري   ها، مديريت منابع، بهره رعايت حقوق مكان محيطي، هاي خاص جامعه و از جنبةوهو كمك به گر

ي كارآفريني گذار بهينه از محيط، حفظ منابع، كاهش مخاطرات، اكوسيستم سالم و تنوع زيستي در سياست

اـزي     شد، طور كه مطرح  همان .نظر است مد تـار حاضـر نقـش توانمندس نـاختي   رواننوش را در تقويـت  ش

اـي  تحليـل . سي و تحليل قرار داده اسـت كارآفريني روستايي مورد برر اـزي    ه اـن داد توانمندس اـري نش آم

تـگي  كـه هـم  طـوري بـه . تگذار بوده اسارآفريني روستايي استان اردبيل تأثيردر تقويت كشناختي  روان بس

يـه     شناختي روانتقويت كارآفريني در تمامي ابعاد توانمندسازي  اـد در قالـب فرض به جز ابعاد احساس اعتم

اـس خـود ت       P تحقيق به اثبات رسيد و در اين ارتباط، ميـزان  اـي احس يـن متغيره بـه شـده ب عيينـي،  محاس

اـداري كمتـر از     گذاري با متغير تقويت كارآفريداري و اثرشايستگي، معني تـايي سـطح معن را  01/0ني روس

 گذارياحساس اثر

 تعيينياحساس خود

 ايستگياحساس ش

تقويت 

كارآفريني 

 روستايي

٤٢/٠ 

٤٤/٠ 

٤٦/٠ 

 اهميت نسبي متغيرهاي مستقل در تبيين تقويت كارآفريني روستايي: 4شكل
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اـيج  .  مطابقت دارد) 2002( 2و فيسك) 2007( 1ين يافته با مطالعات ويليمامزا. نشان داد از طرف ديگر، نت

تـگي، اثر   ناختي،ش رواندر تمامي ابعاد توانمندسازي  ،وايت ني نشان داد منآزمون  اـس شايس گـذاري،  احس

. يان كارآفرين روستايي بيشتر از روستاييان غير كارآفرين روستايي بوده استروستاي داري و خودتعييني انمع

تـلاف   ،اين آزمون نشان داد كه بين روستاييان كارآفرين و غير كارآفرين از نظر احساس اعتمادچنين هم اخ

رين در روستاييان كارآفرين و غير كارآف شناختي روانبه عبارت ديگر توانمندسازي  .داري وجود نداردمعني

  . مطابقت دارد) 2008(4و كابالا) 2009(3اين مطالعه با يافته هاي كلين. مورد بعد اعتماد يكسان بوده است

تـگي، تـأ  (متغير 3يرهاي تحقيق، بر اين، نتايج تحليل رگرسيون نشان داد كه از بين متغ علاوه و ثير شايس

اـرج  در معادله باقي ماندند و ساير متغيررايانه توسط ) تعيينيخود دند و ايـن سـه متغيـر    ش ـها از معادله خ

اـت كـرونيس     . درصد از تغييرات را تبيين نماينـد  ٪92توانستند  اـ مطالع  6و دابسـون (2006) 5ايـن يافتـه ب

7و فاستر) 2006(
   .منطبق است )(2006

تـگي، خـودتعييني و اثر   افزون بر اين، بر اساس نتايج حاصل  اـس شايس گـذاري در  از ضريب بتا، احس

نتايج تحقيق نشان داد  .به ترتيب در اولويت اول تا سوم قرار گرفتند)  تقويت كارآفريني(غير وابسته تبيين مت

اـي   ترين اركان تقويت كارآفريني روستايي از طريق تشخيص فرصـت  از مهم شناختي روانتوانمندسازي  ه

پـذيري،  خطريد، افزايش هاي جد Ĥورياستعداد دروني روستاييان، خلق فن، بروز خطرم با توأ موجود، اقدام

پذيري، ابداع مديريت منابع و فعاليت جديد، گسترش  هاي گروهي، ايمان به كار، انعطافقدمي در كار پيش

دانش،  ياعي، ارتقاهاي اجتم سرمايهنگاه جسورانه، ايمان به ايجاد تغيير، باور به شناخت واقعيت، گسترش 

كارگيري خلاقيت و نـوآوري در  روحي و تخصصي، بهپشتيبان  شبكة ءكسب مهارت و تغيير نگرش، ارتقا

براي اظهار عقيـده،   برداري مناسب از منابع انساني، ايجاد بسترهاي كشاورزي و غير كشاروزي، بهره فعاليت

تقويت كارآفريني  .باشدپذيري و غيره مي كوشي، انعطافهاي جديد و بسيج منابع، سخت شناسايي فرصت

تـغال وري، سـطح بهـره   يلات، افزايش درآمد و ثروت، ارتقاليد محصوروستايي هم با افزايش تو زايـي،   اش

                                                 
1. Williams 
2. Fisk 
3. Kelin 
4. Cabala 
5. Cronies 
6. Dabson 
7. Foster 
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ها و رشـد   ، جلوگيري از اغتشاشات و ناآراميگذاري، افزايش رفاه هش بيكاري، ترغيب و تشويق سرمايهكا

  . بخشد مناطق روستايي شتاب بيشتري مي عةاقتصادي روستا به توس

اـزي  يق مبني بر معناداربه نتايج تحق علاوه بر اين، با استناد نـاختي در   رواننبودن بعد اعتماد توانمندس ش

 ؛توان با افزايش اعتماد به نفس روستاييان، ميزان كارآفريني آنان را افزايش داد تقويت كارآفريني روستايي مي

تر  گين اثربخش، به طور ميانداننددار و ارزشمند مي كه خود را مهم، معنيافراد داراي اعتماد به نفس بالا  زيرا

كنند ر به رها كردن خود فكر ميكنند و كمت ها بهتر كار مي آن. نفس كمتري دارند از آناني هستند كه اعتمادبه

تـاييان،    افـزايش اعتمادبـه  با چنين هم. شود ميبه تقويت كارآفريني روستايي منجر خود  ينو هم نفـس روس

- هاي خود و احتمال شـكل  يتوانمندبي ضعيف از ت نفس پايين، ارزياادراك منفي يا ضعيف از خود، عزّ

تـايي       اـرآفرين روس يـتي ضـعيف افـراد ك يـن مـي  گيري ساختار رواني و شخص اـس     از ب رود؛ زيـرا بـر اس

اـرآفرين ناميـد كـه در    تـوان يـك فـر    صورتي مي، در شود ميشمرده هايي كه بر كارآفرينان بر ويژگي د را ك

سر داشته باشد، در برابـر عـدم قطعيـت پايـدار      در جديدير تغيير و بهبود شرايط كارش باشد، فك انديشة

اـي علمـي،    بر اساس يافته. باشد و از قدرت رهبري و بسيج منابع در جهت هدف برخوردار باشد اصـل  ه

  .استها  افزايش اعتماد به نفس آنبسيار زيادي در گرو  حدتا بالا هاي  گيري مؤلفه شكل

  كتابنامه

پـرديس   انتشارات مؤسسة. چاپ اول. كارآفريني، تعاريف، نظريه ها و الگوها . )1384.(احمدپور دارياني، محمد .1
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