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  چكيده 

اما به . كردند ن روستايي دوشادوش مردان در بسياري از كارها فعاليت ميهاي نه چندان دور زنا در گذشته
هاي روستايي تاحدود  هاي اخير از نقش زنان در فعاليت دليل  تحولات اجتماعي، اقتصادي و فرهنگي، در سال

. ستاين امر مسائل و مشكلات اجتماعي و اقتصادي متعددي را متوجه روستاها كرده ا. زيادي كاسته شده است
ي اشتغال و كارآفريني بسيار زيادي براي  دليل تنوع در مشاغل ، زمينه هايي است كه به گردشگري يكي از فعاليت

اين تحقيق با . كار بپردازندهاي روزمره و خانگي خود به اين  توانند در كنار فعاليت راحتي مي زنان دارد و آنها به
 به شناخت اين موضوع اقدام ،ارآفريني زنان روستاييتحليل اثرات صنعت گردشگري بر اشتغال و كهدف 

روش . گذارد أثير ميي زنان روستايي ت هاي كارآفرينانه نموده كه در يابد گردشگري بر چه جنبه هايي از ويژگي
اي و  هاي كتابخانه ها از روش آوري اطلاعات و داده  تطبيقي بوده و در جمع-صورت توصيفي انجام تحقيق به

ي آماري تحقيق شامل زنان و دختران روستاهاي كندوان و  جامعه. استفاده شده است) سشنامهپر(ميداني 
عنوان نمونه، تعداد نمونه  اسكندان است كه در مجموع هفتصد و سه تن بوده، با احتساب سي درصد از جامعه به

تجزيه و تحليل . اب شدندگيري تصادفي ساده انتخ شود كه با استفاده از روش نمونه تحقيق دويست و ده تن مي
نتايج . گيري از آمارهاي توصيفي و استنباطي و آزمون آماري يومن ويتني انجام گرفته است اطلاعات با بهره

هاي زيادي براي فعاليت زنان   است كه رونق گردشگري در نواحي روستايي فرصت حاصل از تحقيق بيانگر آن
نتايج . ك و انگيزشي براي كارآفريني زنان تبديل كرده استايجاد كرده و محيط روستا را به يك محيط محر

هاي كارآفرينانه  داري بين ويژگي هاي كارآفرينانه، حاكي از آن است كه تفاوت معني ي ويژگي حاصل از مقايسه
هاي فردي كارآفريني در بين زنان روستاي كندوان  زنان در دو روستاي بالا وجود دارد و مقدار ميانگين شاخص

  .ت به زنان روستاي اسكندان، در سطح بالاتري استنسب
  .زنان روستايي، اشتغال، كارآفريني، گردشگري، اسكو: ها كليدواژه
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  درآمد و طرح مسأله

اـهش           ي تحولات چشمگير دو دهه      اهميت نيروي انساني در توسعه     ي اخير در جهان باعث شده كه ك

از اين رو مشاركت عمومي و فراگيـر يـك          . عه گردد ناپذير فرايند توس    هاي جنسيتي، بخش جدايي     نابرابري

اي بـسيار   ي ملي و منطقه ها و امور مربوط به توسعه ي فعاليت ها و كليه   ريزي  گيريها، برنامه   جامعه در تصميم  

اـني،   (ضروري است  اـن را بـه     ).73، 1387خسروي پور و فروش  افزايش مشاركت زنان در امـور اقتـصادي، آن

  ).1388خاني و احمدي، (سازد  مند مي  داده و توانسوي توسعه فزاينده سوق

توانـد   ي بهينه از نيروي زنان جهان مي ي اقتصادي؛ استفاده    بر اساس گزارش سازمان همكاري و توسعه      

در افزايش رشد اقتصادي، كاهش فقر، ارتقاء سطح سلامت اجتماع و كمك به تضمين توسعه مناسـب در                  

طـور قابـل تـوجهي در بيـشتر كـشورها             مشاركت زنان در نيروي كار به     نرخ  . همه كشورها تاثيرگذار باشد   

اـني،  (تـر اسـت   نسبت به مردان پايين    اـل   ).101: 1385خ اـري و توسـعه   2008 گـزارش س اـزمان همك ي   س

طور متوسـط شـصت درصـد          نشانگر آن است كه در كشورهاي عضو اين سازمان به          OECD(1(اقتصادي

  ).1شكل (زنان شاغل هستند 

  2006 درصد مردان و زنان شاغل در سال –نان در بازاركار ز) 1شكل 

  
  OECD( ،2008(مركز آمار نيروي كار : ماخذ

                                                 
1. Organization for Economic Cooperation and Development 
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پرداختند، اما امروزه بر اثر پيشرفت  هاي مرتبط با آن مي در گذشته زنان روستايي به كشاورزي و فعاليت       

ركشاورزي توسعه يافتـه    صنعت و تكنولوژي، حتي در روستاهاي كشورهاي در حال توسعه نيز مشاغل غي            

اـص                ريزي  بنابراين نه تنها در برنامه    . است ها توجه به عوامل موثر بر مشاركت اقتصادي زنان در مـشاغل خ

اـن        نظران، لزوم برنامه    ي بسياري از صاحب     روستايي لازم است، بلكه به عقيده      ريزي صحيح براي اشتغال زن

در . رسد فيزيولوژيكي و رواني زنان ضروري به نظر ميهاي  ويژه به دليل ويژگي در بخش غيركشاورزي، به 

اـن بـه       تواند فعاليت اين راستا، گردشگري روستايي مي     وجـود   هاي اقتصادي و مشاغل گوناگوني را براي زن

داري، پـذيرايي و حمـل و نقـل،         افزايش توليدات صنايع دستي و فروش آن، گسترش خدمات هتل         . آورد

اـي    هاي عرضه كننده نيازمندي   ي كالاها و خدمات و گسترش فروشگاه      افزايش تقاضاهاي گردشگران برا    ه

شود، كه نه تنها ساختار اقتصادي بلكه ساخت اجتماعي روستاها          گردشگران، باعث ايجاد مشاغل جديد مي     

اـي خانـه و تربيـت فرزنـدان           از سوي ديگر، زنان به دليل مسؤوليت      .سازدرا نيز دستخوش دگرگوني مي     ه

اـر،           .  د اشتغالاتي متفاوت از مردان هستند     تاحدودي نيازمن  اـعات ك شغل زنان بايد انعطاف پـذير بـوده و س

اـبع ويژگـي و نقـش               اـير شـرايط آن ت اـ ويژگـي            قوانين مرخصي و س اـن باشـد، متناسـب ب اـي زن اـ و   ه ه

هاي زنان باشد و آنها را دچار خستگي مفرط نكند همچنين ميان نقش مادري و همسري و نقش       مندي  توان

  .)2: 1386احمدي و همكاران، . (ي زنان هماهنگي ايجاد كندشغل

رغـم پيامـدهاي      هاي اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي روستاهاي ايـران، علـي           تحولات كنوني در عرصه   

اـن در عرصـه                     اـل زن ي   مثبتي كه جهت بهبود شرايط زيست در روستاها داشته، سبب گرديده تا از نقش فع

اـني،  (توليد كاسته شود    از سوي ديگر با توجه به شـرايط اقتـصادي و تغييـرات فرهنگـي و      .)171، 1385خ

ارتقاء سطح تحصيلات زنان به اين موضوع دامن        . اجتماعي، زنان روستايي تمايل زيادي براي اشتغال دارند       

اـن،               گردشگري از جمله فعاليت   . زند  مي هايي است كه قابليت بالايي براي ايجاد اشتغال، خصوصاً بـراي زن

اـم    تحقيق حاضر با هدف بررسي نقش و اثرات گردشگري در توسعه          .دارد تـايي انج ي كارآفريني زنان روس

  :شده و در پي يافتن پاسخ براي سؤالات زير است

و اسكندان )به عنوان روستاي هدف گردشگري ( ي زنان در روستاهاي كندوان  هاي كارآفرينانه بين ويژگي

   دارد؟چه تفاوتي وجود)روستاي غير گردشگري (
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ها مـؤثر بـوده       هاي شغلي جديد و متنوع سازي فعاليت        ي فرصت   اي در توسعه    گردشگري تا چه اندازه   

  است؟

هاي شغلي در بين زنان روستاهاي كندوان       هاي كارآفرينانه و فرصت     براي پاسخ به سؤالات بالا، ويژگي     

ولي مـورد بررسـي و مقايـسه        عنوان يك روستاي معم     عنوان روستايي با مقصد گردشگري و اسكندان به         به

  . قرار گرفته است

  مباني نظري و ادبيات تحقيق

هاي فردي، از جمله جنسيت، بـر ديـدگاه افـراد در خـصوص                مطالعات متعددي نشان از تأثير ويژگي     

اي كيفي در روستاهاي جاواي غربي در اندونزي نشان مـي دهـد كـه تغييـر              نتايج مطالعه . گردشگري، دارد 

اگرچه اين تغييرات بـراي     . ي سريع گردشگري ايجاد شده است       حرك جامعه در اثر توسعه    داري در ت    معني

اـي        مردم محلي تنها در زمينه هاي اقتصادي و اجتماعي قابل درك است، اما نتايج نشان مـي                 دهـد نقـش ه

اـيين     جنسيتي و روابـط جنـسيتي بـه     اـن اقـشار پ اـع تحـت تـأثير ايـن فعاليـت قـرار         ويـژه در مي تـر اجتم

  ).1995 و پراتيوي،1ويلكينسون(دارد

اـن مـشابه                 )1998( 2چيپ و فلورا    دريافتند كه بسياري از اهداف مورد نظر كشاورزي براي مـردان و زن

اـي گردشـگري بـه     باشد، براي مثال هم مردان و هم زنان از طريق مشاركت در فعاليت            مي اـل كـسب      ه دنب

  ).26: 1390خاني ،(دانندتنوع بخشي اقتصادي مياستقلال هستند و آن را فرصتي براي حضور در اجتماع و 

غنيان و همكاران نيز در پژوهش خود دريافتند كه بين انگيزه زنان و مردان از مشاركت در گردشـگري                  

   ).1389غنيان  و همكاران ، (تفاوت معنا داري وجود دارد 

اـ ي  كه در منطقه   ي در پژوهش  زي ن ي خان نيهمچن اـر اقتـصاد   كن و سولقان انجام داد به تف  يوت درك آث

اـن و   ي بـرا  ي اقتصاد يها  بر تفاوت فرصت   يلي را دل  موضوع ني برد و ا   ي دو جنس پ   ني در ب  يگردشگر  زن

   ).1390خاني، (گردشگري مي داند مردان در 

                                                 
1. Wilkinson 

2. Chiappe & Flora 
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اـ   كارآفريني فرآيند خلق ابتكارها و نوآوري. ي كارآفريني است هاي مهم گردشگري توسعه     از ويژگي   ه

باشد و كارآفرين كـسي       گيري از منابع مي     ها و بهره    هاي جديد از طريق كشف فرصت     و ايجاد كسب و كار    

اـم و             هاي محيطي و بهره     است كه با كشف و شناخت فرصت       گيري مناسب از منابع بتواند در شـرايط پرابه

اـبر (ها و ايجاد كسب و كار جديد دست يازد       آميز به ابتكارات و نوآوري      ريسك و احمـد پـور،   14، 1381: ص

1379 :6  .(  

اـ از           : كند  زنان كارآفرين را اين گونه تعريف مي      ) 1995(1لاوي دينا  زناني كه به تنهايي يا با مشاركت و ي

اـعي، اخلاقـي،        طريق ارث، كسب و كاري را ايجاد كرده و با قبول خطرات مالي و مـسؤوليت                اـي اجتم ه

اـ       رواني و مالي در اداره امور روزانه شركت جويند و با خلاقيت و               نوآوري محصولات جديدي را ايجاد ي

اـمل كليـه    )1990(براش). 103، 1384گلرد، (گسترش دهند تا در بازار بر رقبا غلبه يابند        اـن را ش  كارآفريني زن

اـي تـك       ي كـسب    ي خوداشتغالي مشاركتي يا مستقل، كارفرمايي و كليـه          هاي آنان در زمينه     فعاليت و كاره

  ).     Djiver, 2006, 3(داند مالكيتي و جديد مي

اـي مختلفـي مـورد بررسـي قـرار گرفتـه اسـت               ي كارآفريني و عوامل مؤثر بر آن در تئوري          توسعه . ه

شناختي كارآفرينان را موردتوجـه قـرار         هاي روان   ي كارآفريني ويژگي    شناسان براي توسعه    هاي روان   تئوري

اـرآف    هاي مشخص را شرط لازم براي تحقق و توسـعه           داده و وجود ويژگي    از جملـه   . داننـد   ريني مـي  ي ك

اـد بـه     پذيري، ميل به استقلال طلبي، تحمل ابهام،          هاي مهم براي كارآفرينان مخاطره      ويژگي اـلا،      اعتم نفـس ب

  .برند نام مي... مركز كنترل دروني و 

اـدل   هاي اقتصادي بيشتر به بحث نوآوري در توليد محصول و جلب سرمايه      در تئوري  گذاري، ايجاد تع

تقاضا،ايجاد مبادله و گردش پول در اقتصاد، فراهم آوردن ابزار و توليد محصولات جديد قابل  بين عرضه و    

جايي منابع اقتصادي بر اساس اصول        هاي مديريتي، جابه    عرضه به بازار، تحمل عدم قطعيت، داشتن مهارت       

 ).Lordkipanidze, 2002, 65- 70(هاي سودآور و كشف نشده اشاره كردند وري، آگاهي از فرصت بهره

نـاخته شـده اسـت   » 2آفريني ارزش«ترين وسيله     رفتاري، كارآفريني يكي از اساسي      در تئوري  اـرآفريني  . ش ك

اـ  نيازمند اقدام كارآفرينانه براي پيگيري فرصت طرفـداران تئـوري   ). Liu, et al., 2007 :1432(سـت  ه

                                                 
1. Lavey Dina 

2. Value creation 



 هجدهمي                                        شمارهاي    ي ناحيه ي جغرافيا و توسعه مجلهّ                                                                 222

يـط و زمينـه اسـت       اي دانسته كه به شد      رفتاري، فرايند كارآفريني را يك فرايند پيچيده       . ت تحـت تـأثير مح

اـرآفريني بـه مثابـه يـك فرآينـد چنـد بعـدي و                 ) 2005(1ويكلوند و شفر   معتقدند كه در تئوري رفتاري، ك

هاي تلفيقي يا اكولوژيكي  تئوري. ديناميك تلقي مي شود كه تحت تأثير عوامل متعدد محيطي و فردي است       

اـرآفريني   »اكولـوژي «منظور از واژه    . پردازد  ان مي هايي است كه  به كارآفرين       نيز از  ديگر تئوري     اـت ك  در ادبي

اقتصادي كـه قـرار اسـت فعاليـت كارآفرينانـه در آن رخ دهـد كـه          عبارت است از عوامل سازماني، بخش     

اـم          )1984(2كنت. هاي فرهنگي   هاي فيزيكي و ارزش     زيرساخت: اند از   عبارت اـ ن بعـد  « از دو عامل كليدي ب

اـم مـي              ب »عرضه و بعد تقاضا    بعـد عرضـه    . بـرد   ه عنوان شرايط محيطي لازم جهت بروز و رشد كارآفريني ن

از طرف ديگر بعد تقاضا     . اي است   كيفيت و كميت منابع انساني، تكنولوژي و منابع طبيعي و سرمايه          : شامل

 ـ       نيازهاي بازار و جامعه مي  : شامل اـر كارآفرينان ه باشد كه در كنار بعـد عرضـه باعـث تحـصيل و بـروز رفت

  . گردد مي

اـرآفريني را بـه دو         عوامل محيطي مورد نياز جهت توسـعه       3)1993( و ون دن ون    )1991(» رينالدز« ي ك

از ديدگاه ايشان عوامل اقتصادي شامل سرمايه، . نمايد  اساسه بندي مي»غيراقتصادي« و  »اقتصادي«گروه عمده   

اـز    اـمل عوامـل     نيروي كار، مواد خام، تكنولوژي و ميزان گستردگي و بزرگي ب ار و عوامـل غيراقتـصادي ش

هاي موجود در بازار از جهت تحرك اجتماعي و ايـدئولوژي جامعـه               ي كارآفريني، فرصت    قانوني در زمينه  

ي كارآفريني در رهيافت اكولوژيكي       يك عامل مهم اثرگذار بر رشد و توسعه       . باشد  در زمينه كار و شغل مي     

اـرآفريني در آن رخ دهـد         ي صنعتي كه قر     ها  عبارت است از زيرساخت       ).68،  1385اسـكندري،   (ار اسـت ك

يـط مـورد      )1991(سكستون و بومن آپتن    اـ مح  معتقدند، كارآفريني فرآيندي است  كه در آن تعامـل افـراد ب

اـر كارآفرينانـه در افـراد    پيـدايش گيرد و اعتقاد بر اين است كه محيط  مي تواند باعـث     بررسي قرار مي    رفت

  ).74همان، (گردد

اـنواده         )2003(4نظر سيمور   براساس    اـي خ اـ و   زنان در كشورهاي در حال توسعه اميد اول بـراي ارتق ه

موفقيت زنان كارآفرين در اين جوامع نه تنها موجب سود اقتصادي           . رشد و توسعه كشورهاي خود هستند     

                                                 
1. Wiklound & shefer 

2. kendt 

3. Rinalds & vandenvan 

4. Seymour 
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 ارهان ).His rich, 1985, 61 ؛132، 1388گلـرد،  (كند شود، بلكه منافع اجتماعي و فرهنگي هم ايجاد مي مي

تـه تقـسيم                     در نظريه  )2001( 1و دان  اـن را بـه دو دس ي خود عوامل انگيزشي محيطي مؤثر در كارآفريني زن

اـري، فقـدان            . عوامل كششي و رانشي   : كنند  مي عوامل رانشي نيازهايي مانند كافي نبودن درآمد خانواده، بيك

اـن بـه           رضايت شغلي و انتخاب مشاغل قابل انعطاف به دليل تعهد          ات خانوادگي را شامل و سبب ورود زن

اـن، فرصـت          )135،  1388گلرد،  (شود  كسب و كار مي    اـرآفريني زن اـ، شـرايط و       و عوامل كششي مؤثر در ك ه

اـن را بـراي        توانـد انگيـزه     فضاي كسب و كار، فرهنگ جامعه و شرايط حاكم بر محيط است كه مـي               ي زن

  . كارآفريني تحريك نمايد

سياري از كشورهاي غربي، اقتصاد آزاد و فرهنگ كارآفريني توسعه پيـدا كـرد، در    هشتاد در ب  ي  در دهه 

به همين دليل، بيشتر    . اين دوران تعداد زنان كارآفرين نسبت به مردان كارآفرين افزايش چشمگيري پيداكرد           

ي كسب و كارهاي كوچك براي زنان و حمايـت از آن را بـه عنـوان راهـي جهـت                       نظران توسعه   صاحب

   ). Ecevit, 2007: 4(كنند  از مشكلات فقر و بيكاري در كشورهاي در حال توسعه ياد ميرهايي

  هاي اخير، بخش كشاورزي در كشورهاي در حال توسعه دچار تحولات بـسياري شـده              در طول دهه   

علويون، (هاي مختلف بر اشتغال زنان و مردان روستايي تأثير عميقي به جاي گذاشته است                 است و به شكل   

اـ                رشد صنعت و تكنولوژي نيز در سال      . )-31،  1381 اـل توسـعه ب هاي اخير در برخي از كـشورهاي در ح

آورده، اما براي زنان روستايي چندان مفيد نبوده اسـت؛            هاي شغلي زيادي را به همراه         كه فرصت   وجود اين 

دسـت    ه شـغل جديـدي بـه      ك ـ  اند، بدون اين    زيرا بيشتر آنها منابع درآمدزاي سنتي خود را نيز از دست داده           

چرا كه بيشتر توليدات زنان توسط توليدات صنعتي جايگزين شده و ماشين آلات كـشاورزي نيـز                 . بياورند

اـ كـه     از آن . موجب از دست رفتن بازار كار زنان در اغلب فعاليتهاي كشاورزي شده است               اـن   ج اـً زن اساس

هاي شغلي براي آنان روز به روز كمتر مي          شوند، فرصت   روستايي كمتر به مشاغل رسمي و اداري وارد مي        

 :Leonard, 2001(ع ريشه در پايين بودن تحصيلات و مسائل قـومي و فرهنگـي دارد  واين موض.  شود 

69،  Lanjouw, 2001, 529 .(   شرايط محيطي خانواده و عوامل فرهنگي و اجتماعي نيز  بر سـهم انـدك

اـن ، از سـوي ديگـر    ).Vendrik, 2000, 7( دارداشتغال بيرون از خانه زنان در بازار كار تأثير  بيـشتر در  زن

، هاي خدماتي   فعاليت :مانندي فعاليت بيشتري دارند؛       ، زمينه ندارد نياز زيادي گذاري  سرمايه به   هايي كه   زمينه

                                                 
1. orhan, M.Scott Don 
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در كسب و كارهايي هستند كـه    علاقمند به فعاليت     بسياري از زنان   علاوه بر اين،   .و كشاورزي  گردشگري

 پـذيري كمتـري    ريسك،  به آرامي شروع كنند    خود را  كسب و كار   تمايل دارند  زنان. ري دارند  كمت ريسك

   .)Talves & Laas, 2004(وام نگيرندكنند   دارند، و سعي ميمردان نسبت به

اـن اسـت كـه فرصـت        ترين بخش   گردشگري يكي از مهم    اـي شـغلي و پايـداري     هاي اقتصادي جه ه

نـعت گردشـگري        آخرين تحقيقات نشان مي   . جاد كرده است  اقتصادي در بسياري از كشورها اي      دهد كه ص

اـني را بـه خـود اختـصاص داده      3/10 ميليون شغل و بيش از     3/234  درصد از توليد ناخالص داخلـي جه

كـشورهاي در   در بـه ويـژه  ، كلي تغيير به يك نيروي اي به طور فزاينده گردشگري.)WTTO, 2007(است

اـن   اقتـصادي  استقلال و درآمد ايجاد   برايهاي زيادي     فرصت دشگريگر. حال توسعه تبديل شده است      زن

  را گردشگري مشاغل به طور معمول زنان .كند زنان كمك مي اقتصادي و اجتماعي بهبودكند و به  فراهم مي

ارائه اتاق و محل اقامت، مرتـب و تميـز كـردن محـل اقامـت      ، به عنوان مثال  (خود  خانگي   سنتي در كنار وظايف  

تـغال در  از سوي ديگر  ).Duarte & Morais, 2005, 1(دهند انجام مي )صنايع دستي و توليد گرانگردش اش

روابط جنسيتي درون جوامع را تغيير       قادر است    وجود آورده و   ههاي متفاوتي را ب    بخش گردشگري فرصت  

   ).28: 1390خاني،  (دهد

 گردشـگري هاي  مقصد.كنند زندگي مي در نواحي روستايي جهان فقراي   از درصد بيش از هفتاد و پنج    

تـايي  اقتصاد هاي مهم   يكي از بخش  تواند     مي گردشگري بنابراين .روستايي است   در مناطق  زيادي، نيز   روس

به حـساب   فقر درآمدها و كاهش توزيع به عنوان راهي براي    روستايي مناطق در گردشگري و توسعه  باشد

اـي      ).Holland et.al., 2003, 3; Elliott, 1997, 262(آيـد   مي اـن، كـسب و كاره اـن و زن  بـراي جوان

اـ             خانگي، نقطه  ي شروع مناسبي براي راه اندازي كسب كار شخصي است، زيرا راه اندازي آن در مقايـسه ب

اـن عرضـه                         اـن و مك ديگر انواع كسب و كارها به دليل تنوع و عرضه ي محصول و خدمات يا تنوع در زم

كنند راه اندازي آن را       دا كرده است و بسياري از دولت ها سعي مي         خدمات و محصول، طرفداران زيادي پي     

عنوان يك نيـروي   در اقتصاد جهاني، زنان كارآفرين به. در ميان اقشار مختلف مردم به ويژه زنان رواج دهند         

اـن        البته علي . آيند  حساب مي   ي اقتصادي به    پر جنب و جوش و عامل رشد و توسعه         رغم افزايش تعـداد زن

اـرآفرين هنـوز بخـش كـوچكي از كـل جمعيـت را تـشكيل                      خود اش  تغال در بسياري از كشورها، زنان ك

  ).Gray & Hervey,2005, 203(دهند مي
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تحقيقات مختلف نشانگر آن است كه زنان و مردان كارآفرين هر دو به دليل احساس نياز بـه كـسب و     

از موارد  تحت تاثير ناكامي يا نارضايتي از اند و در بسياري  كار و استقلال فردي وارد عرصه كارآفريني شده   

يـن      كنند، اما از جهات ديگر تفاوت       صورت هدفمند، پرشور و پرانرژي  عمل مي         شغل قبلي خود به    اـيي ب ه

اـي شخـصيتي،    گـذاري، ويژگـي   هاي اوليه، نوع سرمايه توان در انگيزه ها را مي آنها وجود دارد اين تفاوت   ه

) 1(جدول شـماره  ). 20-17،  1381صابر،  (اند، مشاهده نمود    بدان روي آورده  سوابق كاري و نوع مشاغلي كه       

  .دهد هاي كارآفريني زنان و مردان را نشان مي مهمترين تفاوت

  هاي زنان كارآفرين با مردان كارآفرين تفاوت) 1جدول

  زنان كارآفرين  مردان كارآفرين  چ

  انگيزه

فعاليت، در دست گيري و مهار امور، استقلال 

 باور به اينكه موقعيت حال حاضر آنها -شخصي

. اهميت است مطابق شĤن آنها نيست و كارشان بي

احساس رضايت از كار كه از نياز به خودكنترلي منشاء 

  .گيرد مي

فعاليت، وفاداري به هدف، استقلال و انجام 

كار به تنهايي، احساس نياز به رضايت از 

كار كه از نارضايتي از كار قبلي منشاء 

  .گيرد مي

  ي شروع نقطه
نارضايتي از كار فعلي، كار فرعي، ارتقاء به شغل بهتر، 

  اخراج و يا معلق شدن از كار

نارضايتي از كار، علاقه و بازشناسي 

روابط (موقعيت تغيير در محيط پيرامون

  )شخصي

  منابع مالي
گذاري و وام  انداز شخصي، سرمايه دارائيها و پس

  نوادهبانكي، وام از دوستان يا خا

اندازهاي شخصي، قرض  دارائيها و پس

  شخصي

  اي سوابق حرفه

تجربه در زمينه كار، شناسايي يك متخصص يا كسي 

كه در اين زمينه كار فراواني انجام داده، داراي 

  شايستگي در عمليات مختلف كاري

تجربه در زمينه كار، سابقه متوسط مديريتي 

ر يا اداري در زمينه كار، سابقه انجام امو

  خدماتي

هاي  ويژگي

  شخصيتي

خودراي و مستبد، هدفمند، مبتكر و ارمانگرا، اعتماد 

به نفس بالا، پرشور، پر انرژي و پرحرارت، رئيس 

  خود بودن

بين و  انعطاف پذير و ملايم، هدفمند، واقع

خلاق، اعتماد بنفس متوسط، پرشور و 

پرانرژي، توانايي بالا در انطباق با محيط 

  صادياجتماعي و اقت

 سال، داراي 45 – 35سن شروع به كار  سال، داراي پدر خود 35 تا 25كار  سن شروع به  سوابق فردي
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يا تجاري ) معمولا مهندسي(دانشگاهي اشتغال، مدرك

  يا فني، اولين فرزند خانواده

-التحصيل دانشگاه پدرخوداشتغال، فارغ

  مدرك هنرهاي زيبا، اولين فرزند خانواده

  اي، همكاران، همسر دوستان، آشنايان حرفه  هاي حامي گروه
هاي  دوستان نزديك، همسر، خانواده، گره

  هاي تجاري اي زنان، انجمن حرفه

نوع مشاغل 

  شده اندازي راه
  كارخانه داري يا ساختمان سازي

 آموزشي يا  خدمات وابسته، خدمات

  اي مشاوره

 Hisrich, 1985, 70: مأخذ

ها ناشـي     برخي از اين محدوديت   . كنند  هاي زيادي را تجربه مي      ديتي كارآفريني محدو    زنان در عرصه  

عـلاوه بـر    . داند  ي زنان را خانه داري مي       هاي جنسيتي موجود در جامعه است كه مهمترين وظيفه          از كليشه 

هاي مختلفي كه در سطح عميقي از رفتارهاي فرهنگي حاكم بر جوامع تثبيت شده، نيز         ها وجود تبعيض    اين

آميز  د كه زنان كارآفرين، بزرگترين گروه از جمعيتي را تشكيل دهند كه از چنين اعمال تبعيضسبب مي شو

  ).1381و عراقي،  5: 1384نژاد،  هاشمي(برند شغلي و تجاري رنج مي

  چارچوب نظري تحقيق

گردشگري با تـأثيري كـه      . ي كارآفريني نيازمند محيطي مناسب و انگيزشي است         ويج و توسعه  تر

ها و اكولوژيكي دارد، از طريـق افـزايش انگيـزه      زيرساخت  اقتصادي،   اجتماعي، –فرهنگي  بر شرايط   

ي خلاقيت و نـوآوري محـيط را جهـت     ها، افزايش مشاركت و ارتقاء روحيه     پيشرفت ، تغيير نگرش   

هـا، گـسترش    ها موجب رشد سرمايه گذاري علاوه بر اين .  اجتماعي آماده مي سازد    –ارتقاء فرهنگي   

اي محلي، ايجاد اشتغالات جديد و تنوع بخـشي بـه اقتـصاد روسـتا اثـرات اقتـصادي مهمـي                     بازاره

هـاي مختلـف و حفـظ محـيط زيـست             ي زيرسـاخت    در كنار آن موجب توسعه    . برجاي مي گذارد  

ها در نهايت ارتقاء فرهنگ كار آفريني، بهبـود فـضاي كـسب و كـار، توسـعه                    ي اين   شود كه همه    مي

دنبـال خواهـد داشـت كـه          هاي لازم براي گردشـگري را بـه         ي زيرساخت   انواع گردشگري و توسعه   

لذا چـارچوب نظـري تحقيـق بـا بررسـي           .  كارآفريني مساعد نمايد   ي  تواند محيط را براي توسعه      مي

اثرات گردشگري بر محيط و تأثير آن بر محيط روستا در جهـت انگيـزش و محـرك كـارآفريني بـا                      

  . نشان داده شده است) 2(ري، در شكل توجه به مطالعات پيشين و مباني نظ
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  ي كارآفريني زنان اثرات گردشگري بر عوامل مؤثر بر كارآفريني و توسعه) 2شكل 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  اجتماعي–اثرات فرهنگي 

  افزايش تعاملات اجتماعي

  ارتقاء سطح آگاهي زنان

  يير در نگرش زنان نسبت به كارزنانتغ

  كاهش تقديرگرايي

  تقويت روحيه خلاقيت و نوآوري

  افزايش انگيزه پيشرفت

  افزايش ميزان مشاركت

  افزايش ميزان مشاركت

 اثرات اقتصادي

  افزايش تقاضا براي توليدات زنان

  گذاري محلي جذب سرمايه

افزايش تقاضاي نيروي 

  كار

ارتقاء فرهنگ 

  كارآفريني

  بهبود فضاي 

  كسب و كار

گيري  شكل

 هاي زيرساخت

  كارآفريني

توسعه انواع 

  گردشگري

توسعه 

  كارآفريني زنان
  ايجاد تقاضاهاي جديد

  هاي جديد شغلي ايجاد فرصت

  وري افزايش بهره

  پذيري كاهش ريسك

  تنوع بخشي به اقتصاد روستايي

 اثرات زيرساختي

هاي  ايجاد و بهبود زيرساخت

  )آب، برق، گاز و جاده(فيزيكي

هتل، ( هاي گردشگري ايجاد زيرساخت

  ...)اقامتگاه، غذاخوري و 

    روستاييICTايجاد و توسعه 

  …خدمات بانكي، خودپرداز و 

  تعميرگاه، پاركينگ

 زيست محيطياثرات 

  ايجاد بازارچه محلي

  تقاضا براي توليدات محلي

  هاي روستا تلاش در جهت حفظ زيبائي

  ش در جهت بافت تاريخي روستاتلا

   هاي طرفدار محيط زيستNGOتشكيل 

تلاش براي حفظ آآداب، سنن، هنرهاي 

  محلي

  جذب گردشگر با سلايق مختلف  حفظ موسيقس، لباس و غذاهاي محلي
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 روش تحقيق

يـفي و تطبيقـي  بـوده و در جمـع                 اـس روش توص آوري  تحقيق حاضر از نظر هدف كاربردي و بر اس

تـفاده شـده اسـت   )پرسشنامه، مشاهده و مـصاحبه (ي و ميدانيهاي اسناد ها از روش   اطلاعات و داده   ايـن  .  اس

اـي    تحقيق در مورد زنان و دختران روستاهاي كندوان و اسكندان صورت گرفته و براي اين كار ويژگـي                  ه

عنوان يك روستاي گردشگرپذير      هاي كسب و كار در دو روستاي كندوان به          كارآفرينان و همچنين فرصت   

. عنوان يك روستاي معمولي هر دو واقع در دهستان سهند مورد بررسي قرار گرفـت  هو روستاي اسكندان ب   

 كه حاوي چهل و نه سؤال بوده، استفاده شده است، تعداد پنج سـؤال از        در تحقيق حاضر از يك پرسشنامه     

 تحصيلات، وضـعيت شـغلي و        سؤالات پرسشنامه مربوط به اطلاعات جمعيتي از قبيل سن، جنس، ميزان          

اـر را مـورد     هاي كارآفريني و فرصت شغل بوده و چهل و چهار سؤال ديگر، شاخص   نوع   هاي كـسب و ك

اـس ليكـرت طراحـي شـده             گزينـه پنج  صورت    دهد اين سؤالات به     مطالعه و سنجش قرار مي     اي و در مقي

بـه شـده  و             . است نـج درصـد محاس اـ هـشتاد و پ قبل از انجام تحقيق پايايي از طريق آلفاي كرونباخ برابر ب

نـجش و       همچنين روايي آن با استفاده از نظرات صاحب        اـرآفريني و گردشـگري، س اـن ك نظران و كارشناس

  .تأييد شد

 ترتيب برابر با     ن روستاهاي كندوان و اسكندان بودند كه تعداد آنها به         جامعه آماري تحقيق زنان و دخترا     

تـاها را           48,02 و   50,08سيصد و يك و چهارصد و دو تن بوده كه بترتيب              درصـد از جمعيـت ايـن روس

عنوان نمونه، تعـداد نمونـه تحقيـق دويـست و ده تـن              با احتساب سي درصد از جامعه به      .دهند  تشكيل مي 

تـاي كنـدوان و    شود ك  برآورد مي  اـن روس ه با توجه به جمعيت زنان دو روستا تعداد نود تن از دختران و زن

براي . گيري تصادفي ساده انتخاب شدند      صد و بيست تن هم از روستاي اسكندان با استفاده از روش نمونه            

  .تجزيه و تحليل اطلاعات از آمارهاي توصيفي و استنباطي و آزمون يومن ويتني شده است

  ي مورد مطالعه هاي منطقه ويژگي

ي كوهستاني و سردسير آذربايجان، در ارتفاع بيش از دو هزار و دويست متر                روستاي كندوان در منطقه   

اـمع سـردرودي،     (ي شمالي كوه سهند قـرار دارد        در دامنه  تـاي          ايـن    ).37،  1379س تـا يكـي از سـه روس روس

اـدي درخانـه    كه زند  رود و از اين     اي و تاريخي جهان به شمار مي        صخره اي موجـود درآن       صـخره  ي  گي ع
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 ي باشد و به روستاهاي مشابه خود در منطقـه    نظير و منحصر به فرد مى       هنوز هم ادامه دارد، در نوع خود بي       

  ).1386اسدي و آورجاني، (العاده مزيت دارد فوق )روستاي گورمه(مريكا و كاپادوكياي تركيه آداكوتاي 

تـا     .دهنـد  هاي پيش از اسلام نسبت مي      دوره ن روستا را به   برخي از باستان شناسان قدمت اي       ايـن روس

ششصد و يك خانوار و  صد و شصت و هشت       ، 1385 اساس سرشماري عمومي نفوس و مسكن سال      بر

آن چه .  اشتغال دارندهاي خدماتي  و فعاليت صنايع دستي،دامداري،  كه به كار كشاورزي شته جمعيت دا  تن

هاي مخروطـي و    خانوار و منزل مسكوني در درون توده  صد و هفده   وجود   ،ادهبه كندوان هويت باستاني د    

ويـژه   آب معدني روستاي كندوان نيز شهرت ملي دارد و اثرات درماني آن بـه      . اي است  هرمي شكل صخره  

گردشـگري در ايـن     .)21 -16،  1379زنـده دل،    (  ثر و شفابخش اسـت    ؤدر درمان بيماريهاي كليوي بسيار م     

  . مهمي از اشتغالات اهالي را شكل داده و فرصت هاي متنوع و درآمدزا را ايجاد كرده است بخش ،منطقه

  شهرستان اسكو به تفكيك بخش و دهستان) 1نقشه 

  
  1387مركز آمار ايران، : خذأم
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 هاي تحقيق يافته

د هاي بسيار مهم در خصوص تفاوت در وجـو          لفهؤتواند يكي از م            وضعيت اشتغال و بيكاري مي    

اـرآفريني و مـساعد بـودن      ها و زيرساخت هاي شغلي، مناسب بودن شرايط، زمينه       فرصت تـغال و ك هاي اش

تواند گوياي يكي ديگر از عوامل مهـم يعنـي فرهنـگ     در مورد زنان اين مسأله مي. باشد زمينه براي فعاليت  

اـوت         نيز   2 كه در جدول      گونه  همان. مساعد و همراه با اشتغال و كارآفريني باشد        قابـل ملاحظـه اسـت، تف

  .بسيار زيادي بين تعداد و درصد اشتغال و بيكاري زنان در دو روستاي كندوان و اسكندان وجود دارد

  1388وضعيت اشتغال و بيكاري در روستاهاي مورد مطالعه در سال ) 2جدول 

  روستاي محل سكونت  بيكار  شاغل

  درصد  تعداد  درصد  تعداد

  9/28  26  1/71  64  كندوان

  8/50  61  2/49  59  اسكندان

  1388هاي ميداني نگارندگان،  يافته: مأخذ
  

تـاها    . هاي اصلي در بررسي وضعيت كارآفريني است        لفهؤتركيب اشتغال يكي ديگر از م      دربيـشتر روس

ي روستايي نيازمند متنوع سازي       فعاليت غالب كشاورزي بوده و اكثر صاحب نظران توسعه معتقدند توسعه          

. اين موضوع در خصوص اشتغال زنان با توجه به شرايط جامعه بسيار حياتي است             . يي است اقتصاد روستا 

. هاي معني دار بين توزيع و تركيب اشتغال زنان دارد           تركيب اشتغال در دو روستاي مذكور، نشان از تفاوت        

تـاي كنـدوان بـه           )3(گونه كه در جدول       همان تـاي مقـصد           نيز مشخص اسـت، در روس عنـوان يـك روس

 درصد بيشترين بخش از اشتغال زنان را به خود اختـصاص داده و پـس از آن        2/42دشگري خدمات با    گر

تـاي   .  درصد مي باشد6/26 درصد و كشاورزي با كمترين مقدار يعني  2/31صنعت با    اين تركيـب در روس

  .  خود داردبيشتر روستاهاي معمولي، كشاورزي بيشترين تعداد شاغلان را در اسكندان برعكس  بوده و مثل
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  1388وضعيت اشتغال زنان در دو روستاي كندوان و اسكندان در سال ) 3جدول 

روستاي   خدمات  صنعت  كشاورزي

محل 

  سكونت

  جمع
  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد

  2/42  27  2/31  20  6/26  17  64  كندوان

  17  10  6/18  11  4/64  38  59  اسكندان

  1388ان، هاي ميداني نگارندگ يافته: مأخذ
  

اـهي از       .  اندازي كسب و كار است      يكي از تعاريف اصلي كارآفريني ايجاد و راه        در اين تحقيق براي آگ

اـري را راه انـدازي و             وضعيت كارآفريني در روستاهاي مذكور تعداد زناني كـه خـود مـستقلا كـسب و ك

اـ چهـل و     كنند، مورد پژوهش قرار گرفت كه نتايج حاصل از تحقيق نشانگر آ             مديريت مي  ن است كه تقريب

كنند و ايـن   اندازي و مديريت مي هفت درصد از زنان شاغل در روستاي كندوان خود كسب و كاري را راه           

  .مهم در روستاي اسكندان بيست و هفت درصد است

  وضعيت اشتغال زنان روستاهاي كندوان و اسكندان) 4جدول 

صاحب كسب و كار 

  مستقل

روستاي محل   ساير  ر خانوادهكار در كنا

  سكونت

  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد

  4/9  6  7/43  28  9/46  30  كندوان

  8/6  4  1/66  39  1/27  16  اسكندان

  1388هاي ميداني نگارندگان،  يافته: خذأم
  

اـيي كـه فرصـت       محيط. هاي مهم كارآفرينان است     ها از جمله ويژگي     درك و شناسايي فرصت    اـي    ه ه

اـدي        اـيي فرصـت             بالقوه و بالفعـل زي اـلا بـودن درك و شناس اـر دارنـد، در ب اـد كـسب و ك اـ   بـراي ايج ه

  .تأثيرگذارتراند
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  ها در بين زنان و دختران روستاهاي كندوان و اسكندان ميانگين درك فرصت) 5جدول

  ها گويه  مقدار ميانگين

  اسكندان  كندوان

نتايج 

  آزمون

  

  000/0  64,19  90  هاي زياد براي كسب و كار وجود فرصت

  000/0  35  91,29  گذاري هاي زياد براي سرمايه وجود زمينه

  000/0  39,66  86,24  هاي ايجاد كسب و كارهاي جديد وجود فرصت

  000/0  46,39  78,93  وجود تنوع شغلي در روستا

  000/0  41,43  84,31  كنند مردم جوانان را به كسب و كارهاي جديد تشويق مي

  1388ان، مطالعات ميداني نگارندگ: خذأ    م

  هاي جديد اشتغال نتايج جدول آزمون من ويتني در خصوص ايجاد فرصت) 6جدول 

  نتايج  آزمون

  من ويتني

 Asym.sig(2-tailed)معني داري

269,500  

000 .0  
  

براي مثال در . هاي بسيار زياد از نظر نوع مشاغل موجود در دو روستاست   نتايج تحقيق، نشانگر تفاوت   

هاي فروش محصولات محلي      لي همچون فروشگاه و نمايشگاه صنايع دستي، مغازه       روستاي كندوان مشاغ  

صورت خشك و تر، غذاخوري، كترينـگ و پـذيرايي،            اعم از خشكبار، انواع گياهان دارويي و خوراكي به        

اجاره اتاق، كار در هتل، توليد انواع صنايع دستي جهت فروش در روستا، تهيه و فروش غـذاهاي محلـي،                    

وجود دارد كه اين نوع مشاغل و كـسب         ... لي براي فروش محصولات فصلي براي گردشگران و         بازار مح 

اين امر حاكي از    . توان ديد   و كار را در روستاي اسكندان با وجود استقرار در نزديكي روستاي كندوان  نمي              

. ن روستاسـت  ي خوداشتغالي و كارآفريني در اي       ثير گردشگري بر ايجاد كسب و كارهاي جديد و توسعه         أت

كه تعدادي از اهالي روستاهاي اطراف در فصول گردشگري محصولات و توليدات محلي خود را                 طوري  به

  . آورند جهت عرضه به گردشگران به بازار اين روستا مي
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  هاي كارآفرينانه تأثير گردشگري بر ويژگي

ي كارآفريني    نه و توسعه  هاي كارآفرينا   نظران علوم مختلف عوامل زيادي را در انگيزش ويژگي           صاحب

اـدي بـر    در واقع صاحب. دانند، كه عوامل محيطي از اهم آن است        مؤثر مي  نظران معتقدند كه محيط تأثير زي

اـ و مناسـب از نظـر فـضاي كارآفرينانـه و داراي               . ايجاد انگيزه و رفتارهاي كارآفرينانه دارد      يـط پوي يك مح

اـرآفريني     براي بروز رفتارهاي كارآفرينانـه و توسـعه       تواند محركي     هاي مناسب مي    ها و فرصت    پتانسيل ي ك

اـي مهـم     لذا در اين تحقيق با در نظرگرفتن موارد بالا تأثير دو محيط متفاوت روستايي را بر ويژگي                . باشد ه

نـفس    ريسك(كارآفرينانه    زنان روستايي مـورد مقايـسه قـرار    )پذيري، خلاقيت و نوآوري، تحمل ابهام و اعتماد ب

  . آورده شده است)6(نتايج حاصل در جدول داديم كه 

  هاي كارآفرينانه دربين زنان و دختران روستاهاي كندوان و اسكندان وضعيت ويژگي) 7جدول  

  مقدار ميانگين
  ها گويه  شاخص

  اسكندان  كندوان
  نتايج آزمون

  000/0  63/50  33/74  ها ها و سختي توانايي مواجه با چالش

قديمي و (شهاي نو به روشهاي سنتيترجيح رو

  )مطمئن
33/77  87/47  000/0  

مندي به كارهاي سخت و جديد نه انجام  علاقه

  هاي معمولي و آسان پروژه
47/74  50/50  000/0  

  000/0  02/47  25/78  هاي حساب شده تمايل به انجام ريسك

  002/0  65/52  14/72  عدم ترس از ابتكار و پيشقدم بودن

  000/0  98/46  95/75   از ريسك مالي و شخصيلذت بردن

علاقمندي نسبت به انجام كارهاي جديد و غير 

  معمول
53/75  53/49  000/0  

پذيرش  قرض پول از افراد ديگر براي انجام 

  كاري درآمدزا
42/75  63/49  000/0  

  

  

ريسك 

  پذيري

  000/0  37/36  81/89  ي بلند پروازانه داشتن روحيه
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  000/0  90/44  02/77  جمع شاخص ريسك پذيري

همواره كنجكاو و به فكر كشف چيز جديدي 

  بودن
44/72  38/52  001/0  

هاي جديد   و روش توانايي كشف و تلفيق راه

  براي حل يك مشكل
61/74  38/50  000/0  

  020/0  03/57  39/67  همواره به فكر شروع كارهاي جديدي بودن

  023/0  25/55  22/68  ته و جديدهاي ناشناخ تلاش براي شروع پروژه

  000/0  92/48  05/74  هاي جديد و متنوع داشتن ايده

  

  

خلاقيت 

و 

  نوآوري

  003/0  79/52  34/71  جمع شاخص خلاقيت و نوآوري

  262/0  71/58  57/65  هاي سخت و مشكل فرار نكردن از موقعيت

استقبال از تغيير زندگي و قرار گرفتن در 

  هاي مبهم و نامعلوم موقعيت
56/73  34/51  000/0  

هاي نامعلوم و  تمايل به قرارگرفتن در موقعيت

  مبهم
95/75  98/46  000/0  

مديريت مناسب فشار و استرس در شرايط مبهم 

  و نامعلوم
01/67  30/58  023/0  

  

تحمل 

  ابهام

  009/0  83/53  52/70  جمع شاخص تحمل ابهام

توانايي در فراهم آوردن ابزارهاي لازم براي 

  اد كسب و كارايج
56/73  34/51  000/0  

اطمينان به كسب موفقيت در هنگام روبرويي با 

  طرح يا پروژه
65/75  41/49  000/0  

  باور به توانستن و اينكه هر چيزي ممكن مي

  باشد
33/71  40/68  108/0  

ممكن دانستن چيزي كه ديگران آنرا مشكل 

  دانند مي
26/73  62/51  000/0  

  

اعتماد 

  نفس به

  002/0  19/55  45/73  بنفسجمع شاخص اعتماد 

  1388مطالعات ميداني نگارندگان، : خذأم



 235                         ...ينقش گردشگري در توسعه كارآفريني زنان روستاي                        سال دهم         

داري بين ميـزان      ها تفاوت معني    ها حاكي از آن است كه در تمامي گويه          نتايج حاصل از تفاوت ميانگين    

عنـوان    بـه ( و اسـكندان     )عنوان روستاي مقصد گردشـگري      به(ريسك پذيري در بين زنان دو روستاي كندوان         

ها و همچنين در مجموع گويه در بين زنان   وجود دارد و مقدار ميانگين در هر يك از گويه)يروستاي معمول

دهد كه ميزان ريسك پذيري  روستاي كندوان بيشتر از زنان روستاي اسكندان است و اين موضوع نشان مي           

  .در بين زنان روستاي كندوان نسبت به اسكندان در سطح بالاتري قرار دارد

تـا                   ويژگي و شاخص     اـن دو روس يـن زن بعدي خلاقيت و نوآوري است كه با استفاده از پنج گويه در ب

اـوت    در خصوص ايـن ويژگـي نيـز همچـون ويژگـي ريـسك        . مورد مقايسه قرار گرفته است     پـذيري تف

ها و مجموع شاخص خلاقيت و نوآوري وجود دارد و مقدار ميانگين نيز در بين    داري در تمامي گويه     معني

دهد كه ويژگـي خلاقيـت و    كندوان نسبت به زنان روستاي اسكندان بالاست و اين نشان ميزنان روستاي  

  .نوآوري در بين زنان روستاي كندوان نسبت به اسكندان در سطح بالاتري قرار دارد

اـم           سومين ويژگي و شاخص كارآفريني كه در بين زنان دو روستا مورد مقايسه قرار گرفتـه، تحمـل ابه

دهد كه به  يز با استفاده از چهار گويه مورد سنجش قرار گرفته و نتايج حاصل نشان مي        اين شاخص ن  . است

يـن مقـدار    ها تفاوت معني  در ساير گويه  »هاي سخت و مشكل     توانايي مواجهه با موقعيت   «جز گويه اول     داري ب

  .   نشان مي دهدداري بين زنان دو روستا ها نيز تفاوت معني مجموع ميانگين گويه. ها وجود دارد ميانگين

آخرين شاخص و ويژگي مورد مقايسه اعتماد بنفس است كه توسط چهار گويه مـورد بررسـي قـرار                   

كـه هـر چيـزي ممكـن          باور بـه توانـستن، و ايـن       « دهد بجز سومين گويه     گرفته كه نتايج حاصل نشان مي     

يانگين در تك تك گويه ها بـه  دار بوده و همچنين ميزان م ها معني ها تفاوت ميانگين در ساير گويه  » باشد  مي

تـاي                       جز گويه  اـن روس تـاي كنـدوان بيـشتر از زن ي سوم و همچنين در مجموع شاخص در بين زنان روس

تـاي مقـصد     نفس در بين زنان روستاي كندوان بـه  اسكندان است و مي توان گفت كه اعتماد به  عنـوان روس

  . گردشگري بالاتر از زنان روستاي اسكندان است

   و پيشنهادهاگيري  نتيجه

نتايج حاصل از تحقيق حاكي از آن است كه ميزان اشتغال زنان در روستاهاي مقصد گردشگري نسبت                 

اـر در ايـن        به روستاهاي ديگر بيشتر است و اين به دليل وجـود فرصـت      اـد و متنـوع كـسب و ك اـي زي ه
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اـره   د تا بهده همچنين ماهيت كسب و كارهاي گردشگري به زنان  اين امكان را مي       . روستاهاست صورت پ

اـنگي          به(وقت و در كنار امور مربوط به خانه داري و در محل سكونت خود                اـر خ بـه  ) صـورت كـسب و ك

تـاي گردشـگرپذير، بيـشترين درصـد              همچنين. گونه اشتغالات بپردازند    اين  مطالعات نشان داد كه در روس

اـن    عمدهكه در روستاي ديگر بخش        اشتغال در بخش صنعت و خدمات بوده، حال آن         اـر زن اي از نيروي ك

دهد كه رونق گردشگري در روستاي كنـدوان          هاي تحقيق نشان مي     همچنين يافته . در كشاورزي متمركزاند  

اـد                     ي زيرساخت   باعث توسعه  اـطي، ايج اـنكي، هتـل، پاركينـگ، خـدمات ارتب اـيي از جملـه خـدمات ب ه

اـء سـطح           يههاي جديد كسب و كار، افزايش توان مالي روستاييان و سـرما             فرصت تـا، ارتق گـذاري در روس

اـد                       آگاهي   ها و بهبود شرايط فرهنگي و تغيير نگرش نسبت به فعاليت زنان شده و اين موضـوع باعـث ايج

  .هاي كارآفرينانه زنان روستايي شده است انگيزه براي مشاركت بيشتر و انگيزش ويژگي

اـي هريـك از       شود پتانـسيل    ي پيشنهاد مي  ي كارآفريني زنان روستاي     با توجه به نتايج بالا، براي توسعه       ه

هاي سنتي روستاها، فرصت هاي جديدي بـراي       روستاها، مورد شناسايي قرار گيرد تا بتواند در كنار فعاليت         

هاي كارآفريني در روستاهاي      در اين زمينه، با توجه به افزايش ظرفيت       . اندازي كسب و كارها ايجاد شود       راه

اـرآفريني     ريزي جهت توسعه    يي كه پتانسيل گردشگري دارند، برنامه     هدف گردشگري و ساير روستاها     ي ك

  .  زنان روستايي امكان بهره مندي بيشتر از اين پتانسيل را فراهم مي سازد

  كتابنامه
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