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 چکیده

لبدی، نهادی و مدیریتی دستیابی به توسعه پایدار روستایی مستلزم توجه به همه ابعاد محیطی، اجتماعی، فرهنگی، اقتصادی، کا

فرهنگی و کالبدی روستاهای جوامع مختلف  -ی  اقتصادی، اجتماعیمدیریت روستایی به دلیل نقشی که در توسعهنظام  .است

 لحاظ به طولانی، سالیان طی ایران، در ریزان توسعه بوده است. این نظامدارد، همواره یکی از موضوعات قابل توجه برای برنامه

 شورای عناوین تحت تشکیلاتی ایران اسلامی انقلاب پیروزی از بعد اگرچه ،داشته ایپیچیده هایدگرگونی اجتماعی، ساختارهای

 در اصولی و کارآمد مدیریت خلاء متأسفانه گرفتند، شکل روستاها در و غیره روستایی عمران دفتر ی همیار،خانه اسلامی،

بنابراین، این  است. نموده ایجاد روستاییان برای را ایعدیده مشکلات اخیر یهده در ها به ویژهاین سال تمامی در روستاها

ی روستاهای رومشکان شناسایی و میزان عملکرد ها در توسعهپژوهش در پی آن است که بازتاب حضور شوراها و دهیاری

نفر است که با استفاده از  203مونه و حجم ن شهرستان رومشکانروستای  10 ،پژوهش قلمرو مکانی .هرکدام را ارزیابی کند

نتایج های اسنادی و میدانی )پرسشنامه و مصاحبه( است. است. روش پژوهش نیز ترکیبی از روش فرمول کوکران انتخاب شده

ای رضایتمندی مردم از شاخص اقتصادی در مناطق روستایی کمتر از حد تک نمونه tنشان داده است که با استفاده از آزمون 

سط بوده و نارضایتی نسبی در این خصوص مشاهده شده است. در ضریب همبستگی پیرسون بین عملکرد مدیریت محلی و متو

 -ستقیم و معناداری وجود داشته است. بیشترین اثرگذاری عملکرد مدیریت محلی در شاخص اجتماعیتوسعه روستایی رابطۀ م

های توسعه روستایی در شهرستان را در بین شاخص 368/0ضریب و کمترین در شاخص اقتصادی با  638/0فرهنگی با ضریب 

مدیران محلی در این اقتصادی نبود بودجه و محدودیت وظایف آنان بوده  اند. مهمترین علل ضعف عملکردرومشکان داشته

 است.

 .، رومشکانعملکرد مدیرانروستایی، پایدار ی مدیریت محلی، توسعهواژگان كلیدی: 

 

 

 

 



 

 

 دمهمق.1

ای، ملی و بین المللی و اعی و سیاسی در مقیاس محلی، منطقهدر فرآیندهای توسعه اقتصادی، اجتمنقش و جایگاه روستاها 

 و حاشیه نشینی نابرابری فزآیندهرشد سریع جمعیت،  ،بیکاری وسعه نیافتگی مناطق روستایی چون فقر گسترده،پیامدهای ت

؛ مولایی 20 :1394 ،) یاسوری و جوانآن بر توسعه شهری شده است مقدم بودنحتی شهری موجب توجه به توسعه روستایی و 

(. بدین سان توسعه روستایی همواره دغدغه اندیشمندان و 19 :1388 ،به نقل از ازکیا و غفاری 166 :1396 ،هشجین و همکاران

های گذشته تاکنون با مشکلات و زمانروستاهای ایران از (. 1395، سیاست گذاران توسعه بوده است) رضوانی و همکاران

اند که از جمله میتوان به عدم مدیریت پایدار در روستاها بخصوص روستاهای بزرگ اشاره دغدغه های بسیاری روبه رو بوده

روستا، مهاجرت روستاییان به شهر،  هاهایی نظیر عدم مشارکت مردم در فعالیتکرد که این خود باعث ایجاد مشکلات و چالش

یکاری جوانان روستایی و ... بوده است. بنابراین وجود مدیریت محلی برای برقراری و سازماندهی برنامه ها در چارچوب ب

و ایجاد راه حل بهتر برای رفع آنها بپردازد لازم می باشد ضرورت توسعه و مشخص در روستا که به بررسی و مشکلات 

آید های محلی در مناطق روستایی از اهمیت زیادی به شمار میظرفیتمدیریت کارآمد در تخصیص امکانات و استفاده از 

 (39: 1402)موسویان و همکاران، 

بدون  ،یتیریاز همه مورد توجه قرار گرفته حذف عنصر مد شیب ریدر سه دوره اخ تیریمد و تحولات ریس یآنچه در بررس

 فقدان ینوع ،ییروستا یدر فضا تیو فعال یزندگ داریپا در حفظ ،یسنت تیریمد یبا فروپاش رای، زباشدمی یمناسب نیگزیجا

از بین رفتن و  یطیمنابع مح یجیکاهش تدر یداریآن ناپا امدیپ نیشود که اولیم انینما یدر سطح محل ییکارآمد فضا تیریمد

 یمسکون یدهااز واح یاریشکل آن، رها شدن بس نیو در حادتر یاقتصاد-یاست. انسجام اجتماع ییجامعه روستا یکپارچگی

مسائل  د،یدر مسائل مربوط به تول یتواند نقش مهمیم ییروستا تیری. مدباشدمی یبعد یدوره ها یط ییدر مناطق روستا

داشته  ییدر مناطق روستا یاقتصاد-یو مسائل اجتماع نیزم شیفرسا ،یستیرفتن تنوع ز نیآب، از ب یمانند آلودگ یطیمح ستیز

 (.158: 1397، حسنلو و همکاران)  باشد.

ی پایدار در هر مکان و سرزمینی الگوی مدیریت آن است. مدیریت فرآیند به کارگیری کی از ارکان اساسی توسعه و توسعهی

ریزی، سازماندهی، بسیج منابع و امکانات و هدایت و کنترل است که برای دست ی و انسانی در برنامهمؤثر و کارآمد منابع ماد

گیرد. در نگرش جدید توسعه، هویت محلی زیر بنای اس نظام ارزشی مورد قبول صورت میو بر اسیابی به اهداف سازمانی 

ی مبنای اصلی محلی گرایی و ی پایدار روستایی است. در واقع هویت محلو مدیریت محلی ابزار اصلی توسعه مدیریت محلی

در بطن آن تمرکز زدایی، خودگردانی، مشارکت  ی محلی امور جامعه در قالب عنوان مدیریت محلی است. واژه ای کهاداره

 (.134 :1396محلی، مشروعیت محلی، توسعه ی محلی و خود اتکایی نهفته است) رحمانی فضلی و همکاران، 

بر این اساس در سیستم جدید مدیریتی کشور، مدیریت روستاها به شوراها و دهیاری ها سپرده شده است. چرا که مدیریت 

ی روستایی از طریق شکل دادن به سازمان ها و نهادهاست و در فرآیند توسعه لمح اماندهی و هدایت جامعهفرآیند س روستایی

( و از این رو تشکیل شوراهای اسلامی روستایی 97 :1390روستایی یکپارچه و پایدار نقش اساسی دارد) هاشمی و همکاران، 

ی روستایی محسوب می شود، اما از آنجا که شورا اساساً یک نهاد اقدامی بسیار مؤثر در فرآیند مشارکت مردم در توسعه نواح



 

 

تواند وظایف خود را انجام دهد و برای امور نیازمند ن تشکیلات اجرایی ناقص است و نمیمشورتی و نظارتی است و بدو

ستاهای کشور در سال دهیاری و دهیار برای تمشیت امور نیازمند تصمیمات شورا است، قانون تأسیس دهیاری ها خودکفا در رو

به تصویب رسید. این قانون برای تحقق اصل مدیریت و حدود وظایف و اختیارات هر یک از این دو نهاد را مشخص  1377

کرده است. که هر کدام دارای وظایفی جداگانه و مهم در ارتباط با روستا، اهداف برنامه های توسعه پایدار روستایی می باشند) 

 (.48 :1394 نجفی کانی و وصال،

ای از جمعیت و مواد اولیه یک کشور را تشکیل باشد و روستاها بخش عمدهمدیریت روستایی از اهمیت بالایی برخوردار می

کند. لذا با توجه به اینکه یکی از دهند و توسعه آنها به بهبود وضعیت اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی کشور کمک میمی

اهمیت  بدین سان روستایی، توجه به ساختار و نحوه عملکرد مدیریت این جوامع است. محورهای اساسی در تحلیل مسائل

کند تا شناخت علمی و دقیق از عملکرد دهیاران و شورای اسلامی از موضوع مدیریت روستایی شهرستان رومشکان ایجاب می

ها، توسعه شرایط زندگی، کاهش نابرابری تواند به کاهش فقر، بهبودآوریم. این نوع شناخت می دیدگاه روستائیان به دست

زایی، کاهش بی عدالتی، حفظ محیط زیست، بررسی میزان تلاش در اجرای مقررات بهداشتی و تنظیف و اقتصادی و اشتغال

نگهداری و تسطیح معابر روستا و مهاجرت جوانان روستایی در منطقه مورد مطالعه کمک نماید. محققین با انتخاب مدیران 

یی مناطق روستایی شهرستان رومشکان به دنبال پاسخگویی به این مسئله هستند که آیا مدیران روستایی منطقه مورد مطالعه روستا

 نقش مؤثری را در راستای تحقق توسعه پایدار روستاها داشته اند؟

 پیشینه تحقیق.2

ای علوم اجتماعی، توسعه ی روستایی، ای است که مبانی اندیشه و شناخت محققان حوزه هموضوع مدیریت روستایی مقوله

مدیریت و جغرافیا را به چالش کشیده و ادبیات تجربی در این حوزه را در قالب مقاله، رساله و کار پژوهشی موجب شده است. 

 برخی از مطالعات در این زمینه عبارت است از: 

اهای اسلامی و دهیاران در دست یابی به توسعه ( در پژوهشی با هدف ارزیابی عملکرد شور1403مودودی ارخودی و همکاران )

با فرمول  که نفر 329 حجم نمونه اند.پایدار روستایی در دهستان برنطین از توابع شهرستان رودان در استان هرمزگان پرداخته

ران محلی را درصد کمترین رضایتمندی از عملکرد مدی 32/2کوکران انتخاب شدند نتایج نشان داده است که شاخص اقتصادی با 

روستاهای آبگرمان از لحاظ و های کالبدی فضایی، اکولوژیکی، اجتماعی، فرهنگی اند و روستای کهنوشتری در زمینهداشته

تری شاخص اقتصادی در سطح بالاتری نسبت به روستاهای دیگر قرار دارد. و در زمینه فرهنگی روستای برنطین در سطح پایین

 دار. سایر روستاها قرارنسبت به 

های اجتماعی مدیران محلی در فرآیند توسعه پایدار روستایی  (، در پژوهشی به عنوان تبیین چالش1402موسویان و همکاران )

های اجتماعی )شوراهای اسلامی و دهیاران( به این نتیجه )مطالعه موردی: روستاهای شهرستان شفت( با هدف تعیین چالش

اعی مدیران محلی در روستاهای مورد نظر شامل آموزش، امنیت، مهاجرت، مشارکت، های اجتمرسیدند که مهمترین چالش

 د. نیند توسعه پایدار داربیشترین تأثیر را بر فرا 848/0لی گذاری با بار عاماعتماد و نارسایی اجتماعی هستند و چالش سرمایه



 

 

فضایی روستاهای شهرستان  -تحولات محیطی ( پژوهشی را با هدف تعیین نقش مدیریت محلی در1401علیزاده و همکاران )

رودسر هدف انجام دادند و به این نتیجه رسیدند که مدیریت محلی در شهرستان رودسر باعث تغییران فراوانی در سطح روستاها 

شده است از جمله این تغییر و تحولات محیطی در روستاهای محدوده، احداث هتل، پارک روستایی، مسافر کاشانه در بحث 

باشد به اعتقاد مردم روستایی دهیاران و شوراهای اسلامی نقش مهمی در تغییر و تحولات های ویلایی میگردشگری، خانه

 اند.روستاها داشته

( پژوهشی را با هدف بررسی جایگاه مدیریت نوین روستایی )عملکرد شوراها و دهیاران( در 1399عطایی و همکاران )

بندی فازی نشان داده است که روستاهای )گل حصار، قمصر، ده نو، اند نتایج رتبهانجام داده های روستایی کهریزکسکونتگاه

با تأکید بر عملکرد شوراها و دهیاران تحولات اقتصادی و اجتماعی متوسط رو به پایین را  درسون آباد، قلعه نوچمن زمین(

آباد، کبیرآباد و تورقوزآباد( از نظر تحولات اقتصادی و اجتماعی اند و روستاهای )سلمان آباد، خیرآباد، جهان آباد، قمصر داشته

ی ارزیابی مردم روستایی بخش کهریزک از عملکرد شوراهای که نشان دهندهاند. سطح بسیار کمی را به خود اختصاص داده

 باشد.اسلامی و دهیاران در تحولات و تغییرات اقتصادی و اجتماعی می

( در پژوهشی به ارزیابی مدیریت محلی در مناطق روستایی با شاخص های حکمروایی 1397سجاسی قیداری و حاجیان) 

در ارتباط با مقایسه میانگین ها نشان  tمطلوب روستاهای توابع شهرستان چناران پرداخته اند. تحلیل داده ها با استفاده از آزمون 

بط با آن) به جزء سه گویه صدور پروانه برای ساختمان داد که در اکثریت شاخص ها) به جزء شاخص عدالت( و گویه های مرت

ها در روستا، برقراری امنیت برای روستاییان، و اعتماد روستاییان به مدیران محلی( میانگین ها کمتر از حد متوسط می باشد؛ 

دیریت روستایی، همچنین رابطه همبستگی بین شاخص ها نیز نشان داده که از نظر روستاییان تحقق حکمروایی مطلوب در م

نیازمند وجود همبستگی بین شاخص ها می باشد. اجرای مدل اولویت بندی ویکور برای مشخص کردن بهترین مدیریت 

روستایی در ارتباط با پیاده سازی اصول حکمروایی مطلوب حاکی از آن است که روستای یوردچوپان رتبه ی اول و روستای 

 سازی شاخص های حکمروایی مطلوب در مدیریت محلی روستا دارند. نورالدین رتبه آخر را به لحاظ پیاده 

( در پژوهشی با عنوان ارزیابی نقش مدیریت روستایی در پایداری روستاهای دهستان دستجرده 1397حسنلو و همکاران) 

ه این نتیجه رسیده اند تک نمونه ای، تحلیل واریانس، رگرسیون خطی و تحلیل مسیر ب tشهرستان طارم، با استفاده از آزمون های 

کالبدی بوده است؛ به طوری که مدیران محلی در زمینه ی همکاری  -که بیشترین عملکرد مدیران محلی در زمینه ی بعد فضایی

با مسئولان و در رابطه با احداث و ایجاد معابر جدید در روستا، بهسازی و نوسازی معابر، ایمن سازی واحدهای مسکونی از 

ز ساخت، نظارت بر ساخت و ساز، توسعه و بهبود فضای روستا، افزایش روشنایی معابر روستا و همکاری با طریق صدور مجو

مدیران و مسئولان مربوط در زمینه ی اجرای طرح هادی روستایی عملکرد خوبی داشته اند و پایین ترین عملکرد مدیران محلی 

انی نداشته اند و عملکرد آن ها در سطح پایینی ارزیابی شد؛ بنابراین می مربوط به بعد اقتصادی بوده که در این زمینه توفیق چند

توان گفت که از مهمترین علل عملکرد ضعیف مدیران محلی در سایر ابعاد، مربوط به محدودیت حیطه ی وظایف مدیران محلی 

 است.



 

 

رویکرد حکمروایی خوب و ارائه ی ( در پژوهشی به ارزیابی عملکرد مدیریت نوین روستایی با 1396قادرمرزی و جمینی) 

راهکارهای بهبود آن در نواحی روستایی بخش شاهو شهرستان روانسر پرداخته اند. یافته های پژوهش نشان داد میزان رضایت 

، 8/2مندی روستاییان بخش شاهو از عملکرد مدیران روستایی با تأکید بر شاخص های حکمروایی خوب روستایی، با میانگین 

از حد متوسط بوده است و بیشترین میزان رضایتمندی روستاییان از مدیران نوین روستایی به شاخص توافق جمعی با  پایین تر

و انحراف معیار  04/3و کمترین میزان رضایتمندی به شاخص مسئولیت پذیری با میانگین  03/1و انحراف معیار  61/3میانگین 

  ، تعلق دارد.52/1

( در پژوهشی به بررسی نقش مدیریت محلی در توسعه اقتصادی نواحی روستایی شهرستان 1396مولایی هشجین و همکاران) 

بهشهر پرداخته اند. با استفاده از تحلیل داده های گردآوری شده )کتابخانه ای و میدانی( از طریق مدل تاپسیس یه این نتیجه 

هایی مانند بهبود زندگی روستاییان، گسترش توسعه صنایع و رسیده اند که عناصر مدیریت محلی توانسته اند برای رشد در زمینه 

  حضور گردشگران در فضاهای روستایی، بسترسازی نمایند.

( در پژوهشی با عنوان مدیریت محلی و نقش آن در توسعه ی کالبدی سکونتگاه های روستایی شهرستان 1395قنبری و بهرامی) 

مستقل به این نتیجه رسیده اند که مدیریت محلی در  tتک نمونه ای و   tآزمون  چناران با استفاده از روش توصیفی و تحلیلی و

 توسعه ی کالبدی روستایینقش مؤثر و کارآمدی دارد.

( در پژوهشی با عنوان نقش مدیریت محلی در توانمندسازی زنان روستایی دهستان استرآباد جنوبی 1394نجفی کانی و وصال) 

ز آزمون های تحلیل همبستگی) اسپیرمن، کندال، کرامر( و مک نمار به این نتیجه رسیده اند که شهرستان گرگان، با استفاده ا

مدیران محلی با عملکردهای خود تأثیر قابل توجهی در زمینه های مختلف اعم از ایجاد فرصت های شغلی مناسب، افزایش 

 ی زنان روستایی در منطقه مورد مطالعه داشته اند.درآمد، تقویت تعاونی ها و تشکل های زنان و همچنین توجه به مهارت ها

( در پژوهشی به تحلیل عملکرد مدیران نوین روستایی در توسعه روستایی منطقه اورامانات استان 1393صیدایی و همکاران) 

ران نوین تک نمونه ای نشان داد مدی t( و آزمون TPIکرمانشاه پرداخته اند. یافته های حاصل از فرمول شاخص عملکرد کل)

روستایی) دهیاری ها( در توسعه ی پایدار روستاهای منطقه اورامانات عملکرد نسبتاً ضعیفی داشته اند. همچنین، عملکرد 

مدیریت نوین روستایی در بین ابعاد مورد بررسی )اجتماعی، فرهنگی، زیست محیطی، اقتصادی، کشاورزی و سیاسی( به جزء 

ه اند. نهایتاً اینکه نتایج رگرسیون چند متغیره نشان داد متغیرهای همفکری با شورای اسلامی، بعد اجتماعی عملکرد مطلوبی نداشت

 1/60توان کافی مدیریت در حل مشکلات مردم، آگاهی از قواعد و قوانین، رضایت دهیار از شغل خود و مشورت با مردم، 

 سعه پایدار روستایی( را تبیین می کنند.درصد از واریانس متغیر وابسته) عملکرد مدیریت نوین روستایی در تو

( در پژوهشی با عنوان بررسی و عملکرد دهیاران در روند مدیریت و توسعه روستایی همدان به 1392شیخی و همکاران) 

بررسی معیارهای اصلی نقش دهیاران از جمله اقتصادی، فرهنگی، اجتماعی، خدماتی و عمرانی پرداخته اند. و نقش و عملکرد 

ران را در هر کدام از این ابعاد مورد بررسی قرار داده و در نتیجه تسریع توسعه پایدار روستا را مستلزم ارتباط دو سویه بین دهیا

 شورا به عنوان نهاد نظارتی و دهیار به عنوان نهاد اجرایی تبیین می کنند.



 

 

رضایتمندی روستاییان نسبت به عملکرد  ( در پژوهشی با عنوان عوامل مؤثر بر میزان1391خواجه شاهکویی و همکاران) 

دهیاران شهرستان کوهدشت به بررسی ابعاد سه گانه مدیریت روستایی) بعد اقتصادی، اجتماعی و زیست محیطی( پرداخته اند. 

در بعد اقتصادی هدف مدیریت روستایی ایجاد فضایی مناسب برای توسعه اقتصادی که به تبع آن سطح زندگی و رفاه عمومی 

سطح روستا ترقی پیدا کند. در بعد اجتماعی هدف ایجاد زمینه مناسب برای توسعه انسانی با در نظر گرفتن استعدادهای بالقوه در 

افراد. در بعد زیست محیطی با مدیریت مناسب اثرات مخاطرات طبیعی و مخاطرات غیر طبیعی که ناشی از فعالیت مردم می 

د مدیریت روستا می تواند با آموزش مردم زمینه لازم برای تحقق این ابعاد را تا باشند کاهش دهند و نتیجه گیری می کنن

 حدودی به وجود آورند.

( در پژوهشی با عنوان نقش مدیریت مبتنی بر جامعه محلی در فرآیند توسعه پایدار روستایی استان آذربایجان 1389رشید پور) 

نشان داده اند، اهمیت نسبی دو متغیر سازماندهی و  LISRELمحیط نرم افزار  غربی، با استفاده از نتایج تحلیل عاملی تأییدی در

نظارت و کنترل به عنوان نقش مدیریت مبتنی بر جامعه محلی بیشتر از سایر نقش هاست. همچنین این الگو نقش مهمی در 

 توسعه پایدار دارد. فرآیند رهبریبرنامه ریزی، سازماندهی، تأمین منابع انسانی، نظارت و کنترل، هدایت و 
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ای و میدانی استفاده باشد برای گردآوری اطلاعات از روش کتابخانهتحلیلی با جنبه کاربردی می –پژوهش حاضر از نوع توصیفی

نه باشد حجم نموای و دشتی شهرستان رومشکان میوهستانی، کوهپایهپژوهش ساکنین روستاهای ک مکانی قلمروشده است، 

این شهرستان روستاهای جمعیت کل روستا و  33دارای تعداد  1395های شهرستان رومشکان که طبق سرشماری سال دهستان

گیری در سطح آبادی که با استفاده از نمونه در سطح اول انجام شده است در دو سطحکه خانوار( بوده است.  9128نفر ) 32960

انجام  جمعیت و خانوار( و توزیع دهستانی{موقعیت طبیعی، اندازه )حجم } گرفتن عواملبندی، با در نظر های تلفیقی لایهروش

جم نمونه روستا به عنوان ح 10درصد جامعه نمونه، تعداد  30گیری و منظور نمودن گرفته است. پس از انجام مراحل نمونه

که با استفاده از فرمول اصلاح شده کوکران و از سطح خانوار  تعیین نمونه در دوم سطحدر  (1) نقشهپژوهش در نظر گرفته شد. 

دشتی با تناسب طبقات جمعیتی متفاوت( انجام گرفته که در مجموع  کوهستانی،)به عنوان مثال  میان خانوارهای هر دسته آبادی

در راستای  (1) جدول. روستا تدوین و تکمیل گردیده است 10پرسشنامه عمومی روستا در 15پرسشنامه خانوار و  203 تعداد

و برای  Excel و SPSSافزارهایی مانند از نرم فضایی -فرهنگی و کالبدی -های اقتصادی، اجتماعیشاخصتجزیه و تحلیل 

 استفاده گردیده است.  Gis10/8افزار سیستم اطلاعات جغرافیایی های از نرمترسیم و طراحی نقشه
 1395شکان سال تعیین حجم نمونه خانوار روستایی شهرستان روم .1جدول 

 خانوارهای نمونه جمعیت تعداد خانوار روستاهای نمونه توزیع دهستانی

 بازوند
 28 1576 461 کهریز گیژیان

 30 1757 498 خیردرار)دوراهی بازوند(

 رومشکان
 5 176 49 محمدآباد گراوند

 25 898 245 لالوند

یوندولپاپی آبادک رومیانی  5 20 4 



 

 

216 موسی آباد سفلی  583 14 

 سوری

 54 3832 1109 سوری

 8 250 67 شیرواند

 24 781 220 اسدآباد

 11 461 121 رماوندی

 203 10334 2940 10 جمع

 1395منبع: سرشماری عمومی نفوس و مسکن شهرستان رومشکان، 

 

سه شاخص اقتصادی،  گیرندهایی که در این مبحث در راستای ارزیابی مدیریت محلی مورد بررسی قرار میترین شاخصمهم

( نشان داده شده اند؛ 2در جدول ) و فضایی است که هر کدام از آنها سنجه های مختلفی دارند -فرهنگی و کالبدی -اجتماعی

اما نکته ای که باید به آن اذعان داشت، این است که سطوح ذکر شده صرفاً به منظور سهولت مطالعه و طبقه بندی داده های به 

، زیرا عملکرد مدیران محلی حالتی در هم تنیده دارد که نمیتوان بطور کامل آنها را از هم صورت گرفته است دهدست آم

 تفکیک کرد.
 

 . شاخص ها و معیارهای عملکرد مدیریت محلی  2جدول 

 سنجه ها شاخص ها

دی
صا

اقت
 

 یزیربودجه بوجه نویسی و دستی روستایییعصنامعرفی محصولات کشاورزی و تولیدات صنعتی و 

 گسترش توسعه گردشگری روستایی. دستی و بازاریابی محصولاتیعصناتشویق و ترغیب روستاییان به توسعه 

 زایی برای روستادرآمد ایجاد اشتغال برای روستائیان

 های خارج از روستاجذب سرمایه پیشرفت و توسعه کشاورزی و دامداری در روستا.

  های تولیدی روستایتفعالیع تبدیلی وابسته به و صنا هاکارگاهایجاد 

عی
ما

جت
ا

- 
گی

رهن
ف

 

 سنجه ها

 حل اختلاف و دعاوی مردم. ارتباط با حفظ سلامت و بهداشت محیط روستا

 های اجتماعیافزایش نقش زنان در فعالیت همکاری لازم مدیران محلی)شورا و دهیار(

 رفع نیازها و مشکلات مردم. ی مربوط شهریهادستگاه نهادها وهمکاری با 

 شهری -رویه روستایییبجلوگیری از مهاجرت  سفید، مردم و ...(یشرمشارکت با افراد مختلف )

دی
الب

ك
- 

یی
ضا

ف
 

 سنجه ها

 یکشجدولآسفالت کردن خیابان و تعریض و  توسعه و تجهیزات خدماتی و تدارکاتی روستا

 ی مساجدسازمقاومنوسازی و احداث،  های عمرانیمدیریت بهینه هزینه

 همکاری در طرحهای هادی با نهادهای مجری مدیریت بحران روستا)هنگام مواجه با سیل و زلزله و ...(

 نگهداری از تأسیسات عمومی توسعه و تعاملات زیر ساخت ها بین روستا  و شهر

 گاز رسانی به روستاها تأمین خدمات روستا توسط مدیریت جدید روستایی

  نظارت بر نحوه توزیع  آب روستایی

 منبع: مطالعه نگارندگان



 

 

غرب استان لرستان قرار دارد. از نظر مختصات جنوب و در  شهرستان کوهدشت جنوبشهرستان رومشکان در 

دقیقه عرض شمالی قرار دارد. این شهرستان از جنوب  40درجه و  33دقیقه طول شرقی و  10درجه و  47جغرافیایی در 

، از شرق به و شمال غربی به شهرستان کوهدشتبه رودخانه ی سیمره و شهرستان دره شهر، از شمال جنوب غربی و 

متر می باشد؛ به طوری  1198کیلومتر مربع و ارتفاع از سطح دریا  900شود. وسعت منطقه محدود می شهرستان پلدختر

کیلومتری غرب شهرستان پلدختر و هم مرز با  26کیلومتری جنوب غربی شهرستان کوهدشت و  46که در فاصله ی 

جمعیت شهرستان  (.1372؛ مؤسسه تحقیقات آب و خاک، 72، 1397) رومیانی و همکاران، . استان ایلام واقع شده است

 استشده برآورد( خانوار 10742) نفر 39058ها و روستاهای آن با بخش 1395رومشکان طبق سرشماری سال 

 (.1395و مسکن شهرستان رومشکان، سرشماری عمومی نفوس )

 

 . موقعیت سیاسی شهرستان رومشکان و روستاهای نمونه1نقشه
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اساساً  رایاست، ز یعیطب یامر ییروستا یهادر سکونتگاه ر و تحولاتییبه تغ یابیدست یبرا یمحل تیریمدبه  ازین امروزه

و باعث  شودیم یو کالبد یاقتصاد ،یاجتماع یهامولفه نیب یجر به ناهماهنگمن یمحل تیریبدون مد یدر روستاها راتییتغ

توان نقطه اوج رویکرد اقتضایی به مدیریت را می (.Tsimpo & Wodon, 2018) شودیم ییروستا یهابه سکونتگاه بیآس



 

 

کند و قدرت عمل آنها را رده میعلم مدیریت دانست، زیرا که این رویکرد حوزه عمل مدیران و راهبران را در سازمانها گست

دهد. مدیریت روستایی در واقع فرآیند سازماندهی و هدایت جامعه و محیط روستایی از طریق شکل دادن به افزایش می

سازمان و نهادهاست. این سازمانها و نهادها ابزار دستیابی به اهداف جامعه روستایی هستند مدیریت روستایی فرایند فراگیری 

 (323: 1402گیرد )حجاریان، ه رکن دولت، نهادهای عمومی و مردم را در بر میاست که س

های اجتماعی، ای که بتوانند با توجه به ویژگیتوان فرایند تقویت توسعه روستایی بشمار آورد به گونهمدیریت روستایی را می

تر فراهم کند و شامل تر و کارآمدی راحتروستائیان در سطوح مختلف جامعه، محیطی مناسب برای زندگ اقتصادی و کالبدی

دو نهاد مدیریتی است: شوراهای اسلامی روستا بازوی نظارتی و دهیار بازوی اجرایی که مکمل یکدیگر در مدیریت روستایی 

(. امروزه در 1043: 1403زاده، هستند و مسئولیت امور عمومی و رفاه روستا را برعهده دارند. )مودودی ارخودی و جمعه

-گیرد، که در آن بهبود فعالیتها در نظر میها و سازمانهایی را برای ارتقای توانمندی گروهسراسر جهان مدیریت محلی برنامه

شود، به عبارت دیگر، مدیریت محلی به های اجتماعی و اقتصادی به عنوان یک استراتژی مدیریت تحول در نظر گرفته می

های اجتماعی و اقتصادی در فرآیند تحولات فضایی شود که با حمایت از آن، فعالیتمیعنوان فرآیندی موثر در جامعه تلقی 

(، وجود مدیریت کارآمد برای فرآهم آوردن کالاها و خدماتی که به بازار اجازه رشد و Cobbinah, 2015بخشد )بهبود می

( Jamal & Budke, 2020: 184ی است )تر سوق دهد، حیاتتر و سعادتمندشکوفایی دهد و مردم را به سوی زندگی سالم

 ,.Galli et alپذیر نیست. )ها در فرآیند تحولات و تغییرات در روستاها امکانبدون وجود چنین مدیریتی، بهبود شاخص

2020: 3) 

رایی ها، از کاهای مرتبط با آن، باید گستره وسیعی از فعالیتباشد و سیاستتوسعه پایدار روستایی مفهومی چند بعدی می

تواند به عنوان کوششی تعریف تولیدات کشاورزی گرفته تا مدیریت پایدار منابع طبیعی را در بر بگیرد، توسعه روستایی می

شود که هدفشان مدرن سازی مناطق روستایی، پایداری بخش کشاورزی، ایجاد فرصت جدید شغلی، کارآیی مدیریت منابع و 

( در انگاره جدید مدیریت روستایی نقش نهادهای محلی و مشارکت UPA, 2016: 31ها است )حفاظت از اکوسیستم

شود. برای دستیابی به روستائیان مورد تأیید قرار گرفته است و از آن به عنوان الزامات تحقق توسعه پایدار روستایی یاد می

تفکر جمعی و مشورتی با همکاری توسعه پایدار روستایی، حضور مدیران کارآمد و شایسته با تفکر برنامه محور و هماهنگ )

ریزی و مدیریت رسد. وجود نظام اداری متمرکز که نظام برنامهنگر روستایی بدیهی به نظر میهای آیندهتیمی( و همچنین ایده

های دولتی از سلسله مراتبی در سطوح بالا و پایین ایجاد کرده است، و نیز ساختار متمرکز و وجود رویکرد بخشی در سازمان

ها باعث شده کند. هماهنگی ضعیف و موازی کاری بین آنجمله عواملی است که ضرورت ایجاد چنین مدیریتی را ایجاب می

 یستمیمشارکت سگردد. ها تقسیم نشود و که زمینه ساز عدم انسجام و عدم پاسخگویی میاست تا وظایف به خوبی بین آن

 یهامسائل و چالش یبرخوردار است. به طور کل یاژهیو تیاز اهم ییهماهنگ روستا تیریمد جادیا یسازمان ها برا نیب

 (50: 1401)مین باشی و همکاران،  .ردیگ یقرار م یسازمان نیب یو هماهنگ یدر گروه همکار ییروستا تیریمد



 

 

های کلان تورالعملهای اساسی دستیابی به توسعه روستایی، متأثر از دسبحث مدیریت روستایی در ایران به عنوان یکی از مولفه

ملی و همچنین رویکرد موجود در حوزه مدیریت است و برای روستا و روستائیان که به گفته لمپتون اساس زندگی اجتماعی 

باشد. در ایران طی چند دهه گذشته و شاید در یکصد سال اخیر گرۀ مدیریت ایران بر آنها استوار است، حائز اهمیت می

ریزان و اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی یکی از مهمترین و حساس ترین معضل و چالش برنامهروستایی در ابعاد سیاسی، 

اند. به طور کلی ی کشور داشتهای در چرخه توسعهصاحب نظران بوده است. روستاها در تمام ادوارگذشته همواره نقش سازنده

کند، تغییری های حقوقی را مشخص میذاری که هویتهای دولت مدرن در ایران و تأسیس نهاد قانونگتا پیدایش اولین نشانه

ها و اشکال به شیوهی امور عمومی صورت نگرفته بود. روستائیان امور عمومی را از مفهوم مدیریت روستایی به مفهوم اداره

مدیریت (.168: 1396ای داشته است.)مولایی هشجین و همکاران، کردند. در این زمینه کدخدا نقش تعیین کنندهسنتی اداره می

-روستایی در ایران، طی سالیان متمادی دست خوش تغییرات اساسی بوده که در هر دوره، نواحی روستایی به روشی اداره می

شد. نظام مدیریتی روستا تا پیش از مشروطیت در کل، غیر دولتی بود از این رو کدخدا، سالار، سربنه و... مدیریت امور روستا 

کدخدا از نظام مدیریتی روستاها حذف و شوراهای روستایی جای آن را گرفتند. با پیروزی  1354در سال را بر عهده داشتند. 

ی مدیریت روستایی انجام شد که قانون اصلاح تشکیل شوراهای اسلامی و دهیاری ها نمونه انقلاب اقدامات مهمی در زمینه

شوراهای اسلامی به عنوان نهادهای مردمی  و محلی که مدیریت (. دهیاران و 76-75: 1398هایی از آن است) کبیری و ولایی، 

های مختلف آموزشی، توسعه توانند با اجرای سیاست گذاری، مدیریت و اجرای برنامهروستاها را بر عهده دارند می

شیخی و  نقشی اساسی ایفا کنند) های لازم، کمک به جذب منابع مالی و اموری از این دست در توسعه روستاهازیرساخت

های ی ویژگیباید دارای همه(. بر این اساس دهیاری ها و شوراهای روستا به عنوان مدیریت نوین 22: 1392همکاران، 

شوراهای اسلامی روستا نهادی است که اعضای آن بر اساس . مدیریت نوگرا باشند و جهت توسعه ی روستایی گام بر دارند

سال انتخاب می شوند، این نهاد وظیفه ی مدیریت روستایی را بر عهده داشته و بر  4قانون با رأی مستقیم مردم برای مدت 

کمبودها، نیازها و نارسایی های اجتماعی، عمرانی،  بررسی و شناخت کلیه امور روستا نظارت عام دارد و از جمله وظایف آن:

اقدام در جهت مشارکت مردم در همه مراحل و  بهداشتی، فرهنگی و آموزشی و ارائه راه حل به مقامات مسئول، برنامه ریزی و

با  1377برنامه های توسعه و نظارت بر اقدامات دولت و غیره. اما دهیاری ها، به عنوان تشکیلات اجرایی روستا از سال 

تصویب قانون تشکیل سازمان دهیاری های خود کفا آغاز به کار کردند که می توان به برخی از وظایف دهیاری از جمله: 

اجرای تمام مصوبات شورای اسلامی، شناسایی زمینه های اشتغال، تشویق و ترغیب روستاییان به توسعه صنایع دستی و اهتمام 

به ترویج، توسعه و بازاریابی محصولات کشاورزی و دامی در روستا، مراقبت در اجرای قوانین بهداشتی و حفظ نظافت و 

رضایت مردم از شوراها و دهیاری ها (. 95: 1391حیط و...) ملکان و همکاران، ایجاد زمینه ی مناسب برای تأمین بهداشت م

نقش مهمی در موفقیت سازمان مذکور در دست یابی به اهداف خود دارند. روستاییانی که از دهیاری ها و شوراها رضایت 

برنامه های عمومی را انجام می  داشته باشند، با اطمینان بیشتری وظایف شهروندیشان، مانند پرداخت عوارض و مشارکت در

 (.132: 1395دهند) پوررمضان و همکاران، 

 ( ساختار مدیریت روستایی كشور در مقاطع زمانی مختلف؛ منبع: مطالعه نگارندگان1شکل )



 

 

 مقطع زمانی

 

 قبل از مشروطیت
 

 

 

 

 

 

اصلاحات  از مشروطیت تا
 ارضی

از اصلاحات ارضی تا 
 انقلاب اسلامی

 
 از انقلاب اسلامی تاکنون

 مدیران

 
 

 مالک و کدخدا  

 

 

 

 
 

 مالک کدخدا  

 

  
 

 دولت و کدخدا        

 

دولت، شوراهای اسلامی و 
 دهیار

 عمده اهداف مدیریت روستایی

کسب درآمد بیشتر از روستا و استفاده هر چه بیشتر از نیروی کار 
 روستاییان و تأمین امنیت آنها به منظور افزایش امکان تولید

انجام برخی از امور دولتی مثل امور قضایی و ... و همچنین 
                                  های عمرانی با هزینه     روستاییانیتفعالانجام برخی 

 

ی هاگروهبا به هم خوردن ساختار مدیریت روستایی، نهادها و 
مختلف با وظایف و اهداف متعددی پا به عرصه روستایی 

 گذاشتند.

 
ای و یی و مبارزه با بیسوادی، توزیع کالاهای سهمیهفقرزدا

معرفی روستاییان به سازمانها جهت دریافت کالاهای مورد نیاز و 

…               

  

مال امروزه در همه ی عرصه های اجتماعی، اقتصادی، سیاسی، اجرایی و زیربنایی در راستای توسعه ی سرزمین، مدیریت و اع

روش های مدیریتی اجتناب ناپذیر است. جهت بحث توسعه ی پایدار روستایی نیز در تمامی سطوح آن؛ اعم از جهانی، 

(. با توجه به 82: 1390اجرایی و راهبردی، مدیریت توسعه ی روستایی بسیار حائز اهمیت است) صیدالی و همکاران،  -عملیاتی

توسعه ی روستایی دارد و نیز با در نظر داشتن اینکه توسعه ی پایدار در شرایط اهمیتی که مدیریت وستایی در تحقق اهداف 

فعلی جهان بر اساس دانایی محوری است. مدیریت توسعه ی روستایی ایران هم باید بر دانایی محوری تکیه کند و نیروهای لازم 

(. بنابراین برای دستیابی به توسعه ی پایدار، 119-118: 1387برای دانایی محوری در روستاهای کشور را فراهم نماید) صیدایی، 

(. مدیریت روستایی برای دستیابی به پایداری و Budsakorn & et al, 2010: 17وجود مدیریت، ضروری خواهد بود)

امنیت غذایی، تنوع زیستی، جانوری و گیاهی، حفظ خاک و سایر عناصر فیزیکی، شیمیایی و بیولوژیکی به محیط زیست توجه 

(. اهمیت موضوع مدیریت روستایی تا حدی است که چمبرز هیچ عاملی را Tikai & Kama, 2010: 65-66شتری دارد)بی

داند) سجاسی قیداری و درک صحیح از مدیریت روستایی نمی در موفق نشدن برنامه های توسعه روستایی مهمتر از نبود

نیم قرن اخیر مدیریت متمرکز و دولتی با توجه به پراکنش گسترده و (. اما در 230: 1376به نقل از چمبرز،  191: 1397حاجیان، 

تفاوت های مختلف و فاحش در ایران دارای توجیه نبوده و تاکنون موفقیت چشمگیری نداشته است؛ لذا ضرورت دارد در برنامه 

ریزی توسعه ت و برنامهبه عنوان محور مطالعا ریزی توسعه روستایی به کارگیری الگوی مدیریت محلی و روش مشارکتی،

 (.24: 1391روستایی توجه شود) استعلاجی، 

 

 یافته های تحقیق.5



 

 

باشند و این روستاها فاقد روستا مورد مطالعه همه مدیران محلی مرد می 10دهد از مجموع یافته های توصیفی تحقیق نشان می

شود. درصد مشاهده می 50با دارد کهسال قرار  40تا  30باشد. بیشترین فراوانی مدیران محلی در رده سنیمدیر محلی زن می

توزیع فراوانی  .باشدسال می 53ترین مدیر محلی دارای سن سال و مسن 25ها جوانترین مدیر محلی دارای سن براساس یافته

 30دیپلم، درصد دارای تحصیلات دیپلم و زیر  50تحصیلات اعضای مدیران محلی در محدوده مطالعاتی حاکی از آن است که 

درصد از روستائیان مدیران  1/57اند. حدود یسانس بودهلفوقدرصد دارای تحصیلات  20درصد دارای تحصیلات لیسانس و 

درصد روستاییان مدیران جدید را مناسب مدیریت  9/42دانند. و جدید را جایگزین مناسبی را برای مدیریت قدیم روستا می

ای محقق بیش از نیمی از دهیاران دارای نسبت نسبی نزدیک با اعضای شورای روستای محل هدانند. براساس یافتهروستا نمی

-باشند که این مورد به صورت معضل بزرگی در دستیابی به توسعه روستایی در منطقه مورد مطالعه درآمده فعالیت خود می

ارات دولتی را بهترین خصوصیات یک مدیر بودن در اد بانفوذدرصد از مردم روستایی باسواد بودن و  6/93 همچنین است.

درصد ازمردم کمبود بودجه  5/36و همچنین دانند برای مردم روستایی جوان بودن خصوصیت مدیر موفق نیست. موفق می

درصد فقدان  2/23سوادی و یبدرصد از مردم  2/20دانند. در مقابل دولتی را یکی از بزرگترین مشکلات مدیران محلی می

 .داننددم از مشکلات مدیر محلی میدرصد عدم مشارکت مدیران محلی با مر 2/20فی و تجربه کا
 روستاهای شهرستان رومشکان )مردم و مدیران محلی( پاسخگویان توزیع فراوانی .3 جدول

 گویه ویژگی
 مدیران محلی مردم

 درصد تعداد درصد تعداد

 جنس
 100 10 1/61 124 مرد

 0 0 9/38 79 زن

 تأهل وضعیت
 20 2 67 136 مجرد

 80 8 33 67 متأهل

 سن

 - - 20/2 41 سال 20کمتر از 

20-30 62 5/30 2 20 

31-40 69 34 5 50 

41-50 20 9/9 2 20 

 10 1 4/5 11 50بیشتر از 

 سواد

 40 4 9/37 77 دیپلم و زیر دیپلم

 10 1 1/29 59 فوق دیپلم

 30 3 7/22 46 لیسانس

 20 2 3/10 21 و بالاترفوق لیسانس 

 وضعیت شغلی

 20 2 3/14 29 بیکار

 10 1 9/9 20 دولتی

 40 4 5/31 64 آزاد

 10 1 7/18 38 دامدار

 20 2 6/25 52 کشاورز



 

 

 

اند در ها( و اینکه این نهادها تا چه حدی توانستهدر این قسمت از پژوهش به بررسی نقش مدیران محلی )شوراها و دهیاری

به وده مورد مطالعه چگونه بوده است. روستایی موثر واقع شوند و نتایج و پیامدهای ناشی از حضور این مدیران در محدتوسعه 

 -، از سه شاخص اقتصادی، اجتماعیشهرستان رومشکانمنظور سنجش عملکرد مدیریت محلی )شوراها و دهیاری ها( در 

بررسی و ارزیابی قرار گرفته است. به منظور تحلیل و ارزیابی  در زندگی مردم روستایی مورد فضایی -فرهنگی و کالبدی

ای استفاده گردید. این آزمون قادر است که تک نمونه Tاطلاعات گردآوری شده هریک از شاخص های مذکور، از آزمون 

مشاهده شده را  میزان تفاوت اطلاعات گردآوری شده از یک مقدار خاص را نشان داده و معنی دار بودن یا نبودن اختلافات

گین و حد متوسط جامعه استفاده نشان دهد. در بیشتر موارد از این آزمون برای سنجش معنی داری تفاوت میانگین نمونه از میان

، هر چه شده استبه عنوان حد متوسط و میانگین رضایتمندی نسبی مردم منطقه در نظر گرفته   3شود. در نتیجه عدد می

د نشان از خگویان از این مقدار بیشتر باشد، نشان از رضایتمندی آنان و هر چه از این مقدار کمتر باشمیانگین رضایتمندی پاس

های مورد ارزیابی دارد. در ادامه به بررسی و سنجش سطح رضایتمندی ساکنان مناطق روستایی نارضایتی آنان از شاخص

 شود.پرداخته میر های مورد نظشاخص در رومشکان از عملکرد مدیران محلی شهرستان

 

 شاخص اقتصادی.5.1

هایی هستند که بیانگر چگونگی میزان رشد و توسعه ابعاد اقتصادی است که شامل موارد افزایش شاخصشاخص اقتصادی 

این شاخص با استفاده از  باشد.درآمد و توزیع عادلانه آن، ایجاد تنوع اقتصادی، افزایش کارایی و ایجاد اشتغال و ... می

عبارتند از: معرفی  هاگویه این .ه استگرفت گویه مورد ارزیابی قرار 9شده در منابع مختلف به صورت  عات گردآوریاطلا

دستی و بازاریابی، ایجاد یعصنادستی، تشویق و ترغیب روستاییان به توسعه یعصنامحصولات کشاورزی و تولیدات صنعتی و 

و صنایع تبدیلی وابسته به  هاکارگاهرزی و دامداری در روستا، ایجاد اشتغال برای روستائیان، پیشرفت و توسعه کشاو

-زایی برای روستا، جذب سرمایهیزی، گسترش توسعه گردشگری روستایی، درآمدربودجههای تولیدی، بوجه نویسی و یتفعال

 های خارج از روستا.
  . عملکرد مدیریت محلی در شاخص اقتصادی4 جدول

 95/0در سطح اطمینان 

 درصد
اختلاف 

 میانگین
 معناداری

درجه 

 آزادی
 tمقدار 

انحراف 

 معیار
 گويه ها میانگین

 کران پایین کران بالا

922/0-  17/1-  05/1-  000/0  202 32/16-  916/0  95/1  
معرفی محصولات کشاورزی و تولیدات 

  دستییعصناصنعتی و 

02/1-  24/1-  14/1-  000/0  202 19/20-  802/0  86/3  
یق و ترغیب روستاییان به توسعه تشو

دستی و بازاریابی یعصنا  

14/1-  38/1-  26/1-  000/0  202 24/21-  849/0  73/2  ایجاد اشتغال برای روستائیان 



 

 

695/0-  949/0-  822/0-  000/0  202 79/12-  916/0  17/2  
پیشرفت و توسعه کشاورزی و دامداری در 

 روستا.

05/1-  29/1-  17/1-  000/0  202 99/18-  883/0  82/1  
و صنایع تبدیلی وابسته به  هاکارگاهایجاد 

های تولیدی یتفعال  

999/0-  21/1-  11/1-  000/0  202 02/20-  788/0  89/1 یزیربودجهبوجه نویسی و    

12/1-  37/1-  25/1-  000/0  202 27/20-  879/0  74/1  گسترش توسعه گردشگری روستایی. 

03/1-  28/1-  16/1-  000/0  202 14/18-  909/0  84/1 زایی برای روستادرآمد   

921/0-  20/1-  06/1-  000/0  202 72/14-  02/1  93/1 های خارج از روستاجذب سرمایه   

988/0  23/1-  11/1-  000/0  202 07/18-  884/0  21/2  میانگین کل گویه ها 

 

 منبع: نگارندگان

هد که میانگین رضایتمندی دآوری شده نشان می یل اطلاعات جمعگردد، تحل( نیز  مشاهده می4جدول )همانطوری که در 

از حد  متوسط  رومشکان شهرستاندر دستی و بازاریابی یعصناتشویق و ترغیب روستاییان به توسعه از ساکنین مناطق روستایی 

آزمون  (Sig)آنجا که مقدار خطای آلفای  و از باشندمیاز حد متوسط کمتر  گویۀ معرف شاخص اقتصادی و بقیه باشدبالاتر می

T  های که میزان رضایتمندی مردم از شاخصتوان استدلال کرد می باشد، در نتیجه می 05/0برای تمام این متغیرها کوچکتر از

شود ایتی نسبی در این خصوص مشاهده میرومشکان کمتر از متوسط بوده و نارض مناطق روستایی شهرستاناقتصادی خود در 

گاه مردم از حد متوسط رضایتمندی نیز کاملاً معنی دار بوده و نشان از وجود کمبودهای و تفاوت مشاهده شده در دید

 طلبد.مسئولان را میمحسوس در این زمینه دارد که بهبود این وضعیت توجه شایسته 

 

 فرهنگی -شاخص اجتماعی.5.2

اجتماعی دارند و در درون جامعه حکایت از توسعه و رفاه  هاآنهایی هستند که برآیند شاخصفرهنگی  -شاخص اجتماعی

ارتباط  که عبارتند از: گویه 8شامل  و باشد.ی روستائیان و غیره میتوانمندسازی، مشارکت محلی و عمومی، سلامت، سوادآموز

ی مربوط هادستگاه نهادها وبا حفظ سلامت و بهداشت محیط روستا، همکاری لازم مدیران محلی)شورا و دهیار(، همکاری با 

های سفید، مردم و ...(، حل اختلاف و دعاوی مردم، افزایش نقش زنان در فعالیتیشر، مشارکت با افراد مختلف )شهری

 باشد.شهری می -رویه روستایییباجتماعی، رفع نیازها و مشکلات مردم، جلوگیری از مهاجرت 

از متغیرهای رضایت از  شهرستاناین  روستایی دهد که میزان رضایتمندی مردمیل اطلاعات جمع آوری شده نشان میتحل

همکاری لازم مدیران ارتباط با حفظ سلامت و بهداشت محیط روستا، ی مربوط شهری، هادستگاه نهادها وهمکاری با 

بالاتر از حد متوسط  سفید، مردم و ...( و حل اختلاف و دعاوی مردمیشرمحلی)شورا و دهیار(، مشارکت با افراد مختلف )

متغیر برابر با  چهاربرای این  Tآزمون ( Sig)تمندی قابل قبولی در این خصوص وجود دارد. مقدار خطای آلفای بوده و رضای

توان است، در نتیجه میکمتر  05/0است، از آنجا که این میزان خطا، از میزان خطای قابل قبول برای آزمون یعنی از  00/0



 

 

رای این سنجه ها با حد متوسط رضایتمندی به حدی است که در سطح استدلال کرد که تفاوت میزان رضایت مشاهده شده ب

-افزایش نقش زنان در فعالیت های رضایت ازیعنی سنجهدرصد معنی دار است. اما از نظر مابقی متغیرهای  99اطمینان بالای 

رضایتمندی مردم  ، میزانشهری -رویه روستایییبهای اجتماعی، رفع نیازها و مشکلات مردم و جلوگیری از مهاجرت 

 Sigشود و از آنجا که مقادیر تی محسوسی در این خصوص مشاهده میکمتر از متوسط بوده و نارضای شهرستاناین روستایی 

می باشد، می توان نتیجه گرفت که تفاوت مشاهده شده در دیدگاه  05/0ها کمتر از مشاهده شده برای تمامی این شاخص

بهداشت، افزایش نقش ندی جامعه کاملاً معنی دار بوده و نشان از وجود کمبود محسوس در پاسخگویان از حد متوسط رضایتم

 دارد. شهرستاناین  مردم روستایی جلوگیری از مهاجرت زنان در فعالیت اجتماعی، رفع مشکلات مردم،
 فرهنگی –. كارایی مدیران محلی در شاخص اجتماعی 5جدول 

 95/0در سطح اطمینان 

 درصد
اختلاف 

انگینمی  
 معناداری

درجه 

 آزادی
 tمقدار 

انحراف 

 معیار
هاگویه میانگین  

 کران پایین کران بالا

728/0-  03/1-  888/0-  000/0  202 3/11-  10/1  11/3  
ارتباط با حفظ سلامت و بهداشت محیط 

 روستا

282/0  013/0  147/0  032/0  202 16/2  973/0  14/3  هیار( همکاری لازم مدیران محلی)شورا و د 

041/0-  343/0-  192/0-  013/0  202 50/2-  09/1  80/2  
ی مربوط هادستگاه نهادها وهمکاری با 

 شهری 

285/0-  581/0-  433/0-  000/0  202 79/5-  06/1  56/3  
سفید، مردم و یشرمشارکت با افراد مختلف )

)... 

461/0  228/0  344/0  000/0  202 86/5  838/0  34/3  م.حل اختلاف و دعاوی مرد 

812/0-  11/1-  961/0-  000/0  202 7/12-  07/1  03/2  های اجتماعیافزایش نقش زنان در فعالیت 

448/0-  763/0-  605/0-  000/0  202 60/7-  13/1  39/2  رفع نیازها و مشکلات مردم. 

879/0-  15/1-  02/1-  000/0  202 8/14-  977/0  98/1  
 -رویه روستایییبجلوگیری از مهاجرت 

 شهری

306/0-  592/0-  45/0-  005/0  202 84/5-  03/1  79/2  میانگین گویه ها 

 منبع: نگارندگان

 فضایی -شاخص كالبدی.5.3

ی هستند که حفاظت از محیط پیرامونی انسان و افزایش امکانات، تجهیزات را مد هاشاخصفضایی  -شاخص کالبدی

ی، کنترل جامعه رسانخدماتها، یابانخها و وچهنظر داشته، که شامل کنترل مؤثر بر کیفیت آب و خاک روستا، تعریض ک

 (19 :1382باشد )کوشیار، روستایی و مدیریت آن در زمان بحران و غیره می



 

 

 11های عملکرد مدیریت محلی در نواحی روستایی، از فضایی از سری شاخص -کالبدیبه منظور سنجش شاخص 

ی مساجد، همکاری در سازمقاومحداث، نوسازی و ی، اکشجدولآسفالت کردن خیابان و تعریض و شامل، گویۀ 

طرحهای هادی با نهادهای مجری، نگهداری از تأسیسات عمومی، توسعه و تجهیزات خدماتی و تدارکاتی روستا، 

های عمرانی، مدیریت بحران روستا)هنگام مواجه با سیل و زلزله، توسعه و تعاملات و زیرساخت  مدیریت بهینه هزینه

ر، تأمین خدمات روستا توسط مدیریت جدید، نظارت بر نحوه توزیع  آب روستایی، گاز رسانی به روستاها ارتباط با شه

رومشکان از  مناطق روستایی شهرستاننیز قابل مشاهده است، ساکنین  6همانطوری که در جدول  استفاده گردید.

ی، احداث، نوسازی و کشجدولیض و آسفالت کردن خیابان و تعر متغیر مورد ارزیابی، از سنجه های 11مجموع 

های عمرانی و نظارت بر نحوه ی مساجد، همکاری در طرحهای هادی با نهادهای مجری، مدیریت بهینه هزینهسازمقاوم

در مقابل میزان رضایتمندی مشاهده شده برای باشند. بوده یعنی ناراضی میکمتر از حد متوسط آب روستایی، ع توزی

سنجه، بیشتر از حد متوسط رضایتمندی بوده و  11فضایی و همچنین میانگین کل  -کالبدی مابقی متغیرهای شاخص

برای همه سنجه  Tبه دست آمده از آزمون  Sigنه ها دارد. با توجه به اینکه میزان نشان از رضایت قابل قبول در این زمی

با رضایتمندی متوسط جامعه کاملاً معنادار است، لذا می توان نتیجه گرفت که اختلافات مشاهده شده  05/0ها کمتر از 

 است.

 فضایی –كارایی مدیران محلی در شاخص كالبدی  .6جدول 

 95/0در سطح اطمینان 

 درصد
اختلاف 

 میانگین
 معناداری

درجه 

 آزادی
 tمقدار 

انحراف 

 معیار
 گویه ها میانگین

 کران پایین کران بالا

357/0  007/0  182/0  041/0  202 05/2  62/1  18/3  
آسفالت کردن خیابان و تعریض و 

 یکشجدول

536/0  202/0  369/0  000/0  202 35/4  20/1  36/3  ی مساجدسازمقاوماحداث، نوسازی و  

606/0  368/0  487/0  000/0  202 09/8  858/0  48/3  
همکاری در طرحهای هادی با نهادهای 

 مجری

456/0-  736/0-  596/0-  000/0  202 39/8-  01/1  40/2  گهداری از تأسیسات عمومین 

687/0-  948/0-  817/0-  000/0  202 4/12-  944/0  18/2  توسعه و تجهیزات خدماتی و تدارکاتی روستا 

460/0  180/0  320/0  000/0  202 51/4  01/1  32/3  های عمرانیمدیریت بهینه هزینه 

507/0-  783/0-  645/0-  000/0  202 23/9-  996/0  35/2  
نگام مواجه با سیل و مدیریت بحران روستا)ه

 زلزله...(

382/0-  642/0-  512/0-  000/0  202 76/7-  941/0  48/2  توسعه و تعاملات و زیرساخت  ارتباطی 

131/0-  499/0-  290/0-  000/0  202 61/3-  14/1  71/2  تأمین خدمات روستا توسط مدیریت جدید 

066/0  243/0-  088/0-  260/.  202 13/1-  11/1  91/2  ه توزیع  آب روستایینظارت بر نحو 



 

 

669/0-  986/0-  827/-0  000/0  202 2/10-  14/1  17/2  گاز رسانی به روستاها 

073/0-  366/0-  219/0-  027/0  202 06/3-  05/1  77/2  میانگین گویه ها 

 منبع: مطالعه نگارندگان

 بررسی رابطه بین شاخص های بررسی شده از عملکرد مدیریت محلی.5.4

رومشکان از  شهرستانروستاهای بررسی شده عملکرد مدیریت محلی در های ابطه موجود بین شاخصررسی کیفیت ربرای ب

-بین دو متغیر را نشان می شدت رابطه و نوع رابطه )مستقیم یا معکوس(ضریب همبستگی پیرسون استفاده گردید. این ضریب 

پارامتری است و برای دادهای با توزیع نرمال و متغیر است. ضریب همبستگی پیرسون، روشی  -1تا  1دهد و مقدار آن بین 

ای مربوط به هر هاز میانگین سنجه (. با توجه به اینکه110 :1389گردد )مومنی و فعال قیومی، تعداد دادهای زیادی استفاده می

شند، توزیع داده ها باهای مورد استفاده کمی میهگردد لذا دادسعه پایدار جهت آزمون استفاده میهای تویک از ابعاد شاخص

رسی شده نیز نرمال بوده و تعداد آنها نیز زیاد است در نتیجه ضریب همبستگی پیرسون برای سنجش رابطه بین ابعاد بر

رومشکان آزمون مناسبی خواهد بود. نتایج حاصل از ضریب  شهرستانروستاهای های عملکرد مدیریت محلی در شاخص

 -فرهنگی و کالبدی -سه شاخص)اقتصادی، اجتماعیبطه همبستگی مشاهده شده بین رادهد که پیرسون نشان میهمبستگی 

است، در و معناداری بوده   05/0از  کمترشاخص  سه بدست آمده برای این Sigو با توجه به اینکه میزان فضایی( مثبت بوده 

های بررسی خصگی بین شاتشدت، جهت و معناداری همبس 7. جدول است مشاهده شدهمثبت و مستقیم نتیجه همبستگی 

  دهد.شده را نشان می
 . بررسی میزان همبستگی بین ابعاد مختلف موثر در عملکرد مدیریت روستایی7جدول 

 فضایی -کالبدی فرهنگی -اجتماعی اقتصادی  

 اقتصادی
 ضریب همبستگی

1 
**938/0 **899/0 

 000/0 000/0 معنی داری

 فرهنگی -اجتماعی
 938/0** ضریب همبستگی

1 
**938/0 

 000/0 000/0 معنی داری

 فضایی -کالبدی
 938/0** 899/0** ضریب همبستگی

1 
 000/0 000/0 معنی داری

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).                                                                                         

 رضایتمندی از عملکرد مدیریت محلی براساسهای سی میزان اثرگذاری هر یک از شاخصبرر.5.5

رضایتمندی نهایی پاسخگویان از کارایی مدیریت براساس های عملکرد مدیریت محلی بررسی میزان اثر گذاری شاخصبرای 

ه رگرسیون چندگانه خطی بهره گرفته شد از ضریب همبستگی پیرسون و تحلیل ،رومشکان شهرستانروستاهای محلی در 

. این روش رابطه تنگاتنگی با ضریب باشدمیاقتصادی  -های پرکاربرد در مطالعات اجتماعیاز روش . تحلیل رگرسیوناست

همبستگی دارد. بدین معنا که برای انجام رگرسیون، باید ضریب همبستگی محاسبه شود. اگر میان متغیرهای همبستگی وجود 

ر رگرسیون به دنبال (. د169، 1385تنها در این صورت است که می توان از تحلیل رگرسیون استفاده کرد)کلانتری،  داشت،

ای ریاضی و تحلیلی آن هستیم به طوری که بتوان به کمک آن کمیت یک متغیر مجهول را با استفاده از متغیر یا برآورد رابطه



 

 

بین میزان شود، مشاهده می 8(. همان طور که در جدول 119، 1389یومی، متغیرهای معلوم تعیین کرد )مومنی و فعال ق

های بررسی شده این عملکرد، در رومشکان با همه شاخص شهرستانروستاهای رضایتمندی از عملکرد مدیران محلی در 

ن از تحلیل رگرسیون توادارد و این بدین معنا است که می معنادار وجودو درصد رابطۀ همبستگی مستقیم  99سطح اطمینان 

روستاهای  های بررسی شده در رضایتمندی نهایی از کیفیت زندگی درشاخصبرای پیش بینی میزان اثرگذاری هر یک از 

کند اما رگرسیون به ستگی دو متغیر را با هم بررسی میرومشکان استفاده کرد. در واقع ضریب همبستگی، میزان همب شهرستان

  دنبال پیش بینی است.
 . بررسی همبستگی شاخص های مختلف عملکرد مدیریت محلی با رضایتمندی نهایی از كارایی آنها 8ول جد

 فضایی -کالبدی فرهنگی -اجتماعی اقتصادی  

 عملکرد مدیریت محلی

 485/0 619/0 400/0 ضریب همبستگی

 000/0 000/0 000/0 معنی داری

 203 203 203 تعداد

 منبع: نگارندگان

ها عملکرد مدیریت محلی بین شاخص ضریب همبستگی چندگانه گردد، میزاننیز مشاهده می 9که در جدول  همان طوری

-مستقیم و نسبتاً شدید به شمار میاست که همبستگی  992/0برابر با فضایی  -گی و کالبدیفرهن -شامل اقتصادی، اجتماعی

واحد از تغییرات مربوط به متغییر وابسته را تبیین  98ی مستقل باشد که متغییرهامی 983/0مقدار ضریب تعیین برابر با  آید.

 گردد.ت محلی توسط عوامل دیگر تبیین میدرصد از تغییرات عملکرد مدیری 2و حدود کنند. می
 توسعۀ پایدار روستایی بر عوامل اثرگذار. 9 جدول

 ضریب همبستگی چندگانه ضریب تعیین ضریب تعیین تصحیح شده اشتباه معیار

046/0 983/0 984/0 a922/0 

a. a. Predictors: (Constant), ej_frhangi, economic 

 
تحلیل  (Sig)( مشخص است میزان خطای آلفای 10)جدول  (F)با توجه به آزمون تحلیل واریانس و آماره فیشر 

دارد که بین ین نشان از آن باشد و امی 00/0( و برابر با 05/0واریانس مدل رگرسیونی کمتر از میزان خطای قابل قبول )

درصد رابطه معنا دار  99رومشکان در سطح اطمینان بالای  شهرستاناز  توسعه پایدار روستاییمحلی و  عملکرد مدیران

و حاکی از آن است که بین توسعه پایدار روستایی و عملکرد مدیران محلی در روستاهای شهرستان  وجود دارد.

 جود دارد.رومشکان رابطۀ خطی معناداری و

 توسعه پایدار روستاییهای شاخص رابطه خطی بر وجودمبتنی واریانس . تحلیل 10جدول 

 هامولفه مجموع مربعات درجۀ آزادی میانگین مربعات F آمارۀ  معنی داری
b000/0 930/5969 719/75 2 437/151 اثر رگرسیونی 

 باقیمانده 537/2 200 013/0  

 كل 974/153 202 

a.Dependent Variable: management_rural 

b. Predictors: (Constant), ej_frhangi, economic 



 

 

 

 های توسعه پایدار روستاییی اثرات عملکردی مدیران محلی در شاخصمدل رگرسیون بررسی (11 جدول)انطور که در هم

 -فرهنگی و کالبدی -اقتصادی، اجتماعیهای با توجه به ضریب بتا نشان داده شده است که دذر شاخصشود. ملاحضه می

ها، در بین این شاخصواحد موجود بر روی متغیر وابسته اثر گذاری داشته است.  546/0، 638/0، 368/0فضایی به ترتیب 

را در اثرگذاری کمترین  368/0بیشترین اثرگذاری و شاخص اقتصادی با ضریب  /638فرهنگی با ضریب  -شاخص اجتماعی

 . اندتوسعه پایدار روستایی در شهرستان رومشکان داشته هایبین شاخص
 های توسعه پایدار روستاییشدت روابط میان شاخص. آماره ضرایب 11جدول 

 ضریب استاندارد ضریب غیر استاندارد متغیرها
T سطح معناداری 

B خطای استاندار Beta 
 000/0 800/4  017/0 084/0 عرض از مبدأ

 000/0 092/14 368/0 028/0 400/0 یاقتصاد

 000/0 448/24 638/0 025/0 619/0 فرهنگی -اجتماعی

 000/0 187/36 546/0 013/0 485/0 فضایی -کالبدی

 

 و پیشنهادها یریگجهینت.6

 فضایی ایفاء -توانند نقش بسیار مهمی را در راستای توسعه روستایی به ویژه بهبود اوضاع کالبدیامروزه مدیران محلی می

هایی در مدیریت روستایی کنونی وجود دارد که نمایند و فعالیت انجام شده مدیران محلی گواه بر این مدعاست. اما ضعف

های آموزشی مرتبط با شرح و وظایف دهیار، تفویض ها، اختصاص بودجه بیشتر، برگزاری دورهنظارت عالیه استانداری

توانند تا حد زیادی از سازی برای مشارکت مردم میها و فرهنگها و بخشداریها به فرمانداریاختیارات لازم از سوی دستگاه

)شوراها  نقش مدیران محلی که دهدمی پرسشنامه نشان و آماری هاییلتحل و تجزیه از حاصل های موجود بکاهند. نتایجضعف

 توجه با حقیقت در بوده است. ه بالادر سطحی رو بی توسعه روستایی هاشاخصرومشکان در  شهرستان و دهیاران( روستاهای

مدیران  وظایف اینکه به توجه با و مرحله چندین طی در حضوری یهامصاحبه و میدانی مشاهدات و تحقیق هاییافته نتایج به

 نیازهای شدن برآورده به تمایل بیشتر نیز روستاییان خود و است داشته توسعه روستایی جنبه بیشتر اساسی قانون طبق محلی

  دنبال توسعه روستا هستند به خود زندگی سطح ارتقاء در و باشدمی خود اساسی و اولیه

ای، ضریب همبستگی تک نمونه tفضایی از آزمون آماری  -فرهنگی و کالبدی -های اقتصادی، اجتماعیبرای بررسی شاخص

های اقتصادی در مناطق مردم از شاخص توان استدلال کرد میزان رضایتمندیپیرسون و آماره فیشر استفاده شده است. می

روستایی شهرستان رومشکان کمتر از حد متوسط بوده است و نارضایتی در خصوص این شاخص مشاهده شده است. در 

مقدار ضریب تعیین برابر با . همبستگی پیرسون رابطۀ مستقیم و معناداری بین مدیریت روستایی و توسعه روستایی وجود دارد

درصد از  2کنند. و حدود واحد از تغییرات مربوط به متغییر وابسته را تبیین می 98که متغییرهای مستقل  باشدمی 983/0

و براساس آماره فیشر بین عملکرد مدیران محلی و توسعه  گردد.تغییرات عملکرد مدیریت محلی توسط عوامل دیگر تبیین می

ر وجود دارد. و حاکی از آن است که بین توسعه پایدار روستایی و درصد رابطه معنا دا 99روستایی با سطح اطمینان بالای 

 



 

 

ی اثرات مدل رگرسیون بررسیعملکرد مدیران محلی در روستاهای شهرستان رومشکان رابطۀ خطی معناداری وجود دارد. 

گی و فرهن -های اقتصادی، اجتماعیشاخص های توسعه روستایی نشان داده است کهعملکردی مدیران محلی در شاخص

در بین این واحد موجود بر روی متغیر وابسته اثر گذاری داشته است.  546/0، 638/0، 368/0فضایی به ترتیب  -کالبدی

کمترین  368/0بیشترین اثرگذاری و شاخص اقتصادی با ضریب  /638فرهنگی با ضریب  -ها، شاخص اجتماعیشاخص

توان گفت عملکرد مدیران پس می .انددر شهرستان رومشکان داشتههای توسعه پایدار روستایی را در بین شاخصاثرگذاری 

متمرکز بوده است. و در زمینه توسعه اقتصادی و کالبدی روستاها فعالیت  روستاهافرهنگی  -محلی بیشتر بر توسعه اجتماعی

 میزان بر غیرمستقیم صورت به وهم مستقیم صورت به هم دولتی هاییتحما صورت گرفته است. میزان هاآنکمتری از جانب 

 دریافت کمتری اعتبارات جمعیت بودن کم دلیل به کوچک روستاهای است. مدیران محلی در تأثیرگذار مدیران محلی موفقیت

 دریافت نیز را لازم هایآموزش معمولاً و برخوردارند، کمتری اعتبارات کوچک از روستاهای مدیران محلی بنابراین کنند.می

مدیران  رغبت عدم موجب سازد،می فعالیت مدیران محلی دشوار استمرار برای را آنکه شرایط ضمن ضوعمو این کنند.نمی

 خواهد دنبال به را کوچک روستاهای در مدیران محلی ناکارآمدی عوامل مجموعه این و شده خود وظایف انجام به محلی

ی و رساناطلاعفرهنگی راضی نیستند و معتقدند  از خدمات بهداشتی و خدمات بعضی از روستاهای مورد مطالعه در .داشت

و همواره در ارائه راهکارهایی جهت رفع نیاز روستائیان به مسئولان هیچ اقدامی  نشدهانجامها به خوبی قوانین مرتبط با آن

ها گویای آن داده و دهندبه نظر مردم روستا اهمیت نمیهای اجرایی بندی فعالیتیتاولودهند مدیران روستایی در انجام نمی

بیشتر از نیمی از دهیاران و  یربومی است.غ)افراد بومی( کمتر از تعامل با افراد  مردم محلیاست که تعامل مدیران محلی با 

این مورد به صورت معضل بزرگی در دستیابی به توسعه روستایی در منطقه  دارند کهنسبت فامیلی با شوراهای روستایی را 

سطح  صحیح از جمله داشتن سطح روابط بالای اجتماعی و سیاسی، یارهایعدم توجه به معاست. ده مورد مطالعه درآم

شود که به هیچ عنوان شایسته تکیه زدن بر جایگاه باعث انتخاب افرادی می ...اداری و یهاسابقه فعالیت در سازمان تحصیلات،

 نیمتأسفانه امروز شاهد چن ستا را در پی خواهد داشت.را نخواهد داشت که در پی آن افزایش مشکلات رومحلی  مدیران

که عدم توجه مردم روستا به معیارهای صحیح  میرومشکان هست شهرستان ییروستا یمحل رانیمد یاعضا نیدر ب یتیوضع

با توجه  ای باعث شده است که گروهی به این مقام دست یابندشخصی و قومی قبیله هاییقهانتخاب و تنها و تنها بر اساس سل

نبوده و نیستند.گروهی که تنها  سمتی این شایسته عنوان  توان نتیجه گرفت که به هیچها در طی این مدت میبه عملکرد آن

رای انجام اموری ها از سوی مردم هر کدام به دنبال کار خود رفته و انگار نه انگار که از سوی مردم بمدتی بعد از انتخاب آن

( عوامل پیش برنده و بازدارنده مدیریت نوین 1403های ایمانی و همکاران )پژوهشحاضر با نتایج  هشپژو اند.شدهانتخاب

مودودی های اجتماعی مدیران محلی در فرآیند توسعه پایدار روستایی؛ تبیین چالش (1402) موسویان و همکارانروستایی؛ 

( ارزیابی 1397حسنلو و همکاران )توسعه پایدار روستایی؛ ( ارزیابی عملکرد مدیریت محلی در 1402زاده )ارخودی و جمعه

( تحلیل ساختاری مدیریت نوین )دهیاران( در توسعه روستایی؛ 1402نقش مدیریت روستایی در پایداری روستاها؛ حجاریان )

یمانی و فضایی روستاهای شهرستان رودسر؛ ا -( تبیین نقش مدیریت محلی در تحولات محیطی1401علیزاده و همکاران )

( بررسی 1390( ارزیابی مدیریت نوین روستایی مبتنی بر دیدگاه توسعه پایدار؛ حیدری مکرری و نظری )1398همکاران )



 

 

ها در این پژوهش اندها مطابقت نه چندان زیادی داشتهیت در روستاهای ایران، براساس بعضی از شاخصهای مدیرچالش

دیگران  هاینتایج پژوهشحاضر برخی نتایج پژوهش حلی بیشتر کالبدی بوده است. ران مکه عملکرد مدی شده است نشان داده

بوده است و  زیست محیطی های اجتماعی وهایی که قبلا انجام گرفته است بیشتر در زمینهکند و همچنین پژوهشرا تأیید می

 در سطح شهرستان پرداخته است.باهم ی فضای -فرهنگی و کالبدی -اقتصادی، اجتماعی هایچالشکمتر پژوهشی در ارتباط با 

های پژوهش و مطالعات انجام شده و بررسی مشکلات و تنگناهای مدیریت روستایی مبتی بر توسعه پایدار باتوجه به یافته

 گردد:پیشنهاداتی در این زمینه ارائه می

  و ارائه  یطیمح ستیو ز یتبهداشی ازهاین و کمبودها ییموجود و شناسا تیوضع بررسیمدیران روستایی باید به

 انتقال دهند. ربطیذ مسولانبه مورد نیاز در روستاها  و اقدام یزیرجهت برنامهمربوطه  شنهاداتیپ

  های خدماتی روستایی جهت بهبود و افزایش زیرساخت مسؤلینمتولیان و معتمدین، با  شوراها و دهیارهماهنگی و ارتباط

 های شغلی جهت جلوگیری از مهاجرت به شهرها.د فرصتو فناوری اطلاعات و ارتباطات و ایجا

 های عمرانی و زیرساختی اختصاص یافته به همکاری و مشارکت دهیاران و شوراها در جهت پیگیری و اجرای طرح

 روستاهای مورد نظر.

 مردم به  غیببه نحوی که موجب تربا باز پرداخت دراز مدت های کم بهره ایجاد سازکارهای لازم برای اعطای وام

 روستایی گردد.ها مشارکت آن ها در طرح

 های خود را ها و ایدهتا برای توسعه روستا طرح اند دعوت نماینداز جوانان و افراد تحصیل کرده که به شهر مهاجرت کرده

 در زمینه مدیریت روستا ارائه نمایند.

 را در مکانهای دور از محدوده روستا جمع  در جهت افزایش سلامتی شهروندان و رعایت بهداشت پسماندهای روستایی

 آوری و امحاء کنند.

 .توزیع عادلانه امکانات رفاهی و خدماتی بدون در نظر گرفتن قومیت دهیار یا شورای روستایی 

 .مشاوره دادن مدیریان محلی به روستائیان برای راه اندازی کسب و کارهای کوچک و خانگی 

 زی روستایی برای انتخاب روشهای مرتبط با توسعه و برنامه ریه تحصیل در رشتهتشویق دهیاران و شورهای روستایی ب-

 های اداره روستاهای مورد مطالعه.های بهتر حل مسائل و چالش

 های مربوط انتخاب دهیاران بدون در نظر گرفتن نسبت فامیلی و از روی تجارب، با سوادی و نفوذ آنان در ادارات و ارگان

 به روستا.

 دادن بودجه به دهیاران برای عمرانی و آبادانی روستاهای مورد مطالعه. اختصاص 
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Assessing the Role of Local Management in Achieving Sustainable Rural 

Development (Case Study: Rumshkan Township) 

Abstract 

Achieving sustainable rural development requires attention to all environmental, social, cultural, 

economic, physical, institutional, and managerial dimensions. The rural management system has always 

been a significant issue for development planners due to its role in the economic, socio-cultural, and 

physical development of villages in different communities. This system in Iran has undergone complex 

changes in terms of social structures over the years. Although after the victory of the Islamic Revolution 

of Iran, organizations such as the Islamic Council, the Hamyar House, the Rural Development Office, etc. 

were formed in villages, unfortunately, the lack of efficient and principled management in villages has 

created numerous problems for villagers in all these years, especially in the last decade. Therefore, this 

research seeks to identify the reflection of the presence of councils and village heads in the development 

of Romeshkan villages and evaluate the performance of each. The spatial scope of the research is 10 

villages in Romeshkan County and the sample size is 203 people, which was selected using the Cochran 

formula. The research method is also a combination of documentary and field methods (questionnaire and 

interview). The results have shown that using the single-sample t-test, people's satisfaction with the 

economic index in rural areas is below average and relative dissatisfaction has been observed in this 

regard. There was a direct and significant relationship in the Pearson correlation coefficient between local 

management performance and rural development. The most effective local management performance was 

in the socio-cultural index with a coefficient of 0.638 and the least in the economic index with a 

coefficient of 0.368 among rural development indicators in Romeshkan County. The most important 

causes of the weak performance of local managers in this economy were the lack of budget and the 

limitation of their duties.  
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