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Abstract 

The present article aims to provide deeper insights into the concept of elite and 

elitism, to present a comprehensive and multidimensional definition of the 

geographical elite, and to explore their role in advancing geographical studies and 

improving the geographical space. This is a fundamental and conceptual study that 

adopts a descriptive-analytical method. The research data, collected from library 

studies, were subjected to qualitative analysis. According to the findings, the lack of 

a precise conceptualization of the geographical elite is felt. Therefore, this research 

first looks into different definitions of the Elite from diverse perspectives and then 

explores conceptual and theoretical approaches to the position of elites from the past 

to the present. Then, the measures of eliteness are investigated from the standpoint 

of organizations, state institutions, experts, and specialists, and the views of classical 

and contemporary experts are compared from a critical perspective. According to the 

results, the geographical elite can be conceptualized into two groups. The first group 

includes distinguished geographical thinkers and experts who play an important role 

 
1. Corresponding Author. Email: janparvar@um.ac.ir 

https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


Journal of Geography and Regional Development Vol 22, No. 3 (2024) – Serial Number 48 

in shaping the geographical space by producing content, offering consultation, and 

presenting systematic and scientific programs and plans. The second group, 

equipped with a realistic understanding and recognition of the geographical space, 

plays a key role in improving the quality of life and sustainable development by 

offering deeper insights into the geographical space for other people and making 

efforts for its preservation and improvement. The identification of these elites and 

tapping into their capacities can significantly help improve decision-making in 

various fields. Also, this research highlights the necessity of providing suitable 

grounds for identifying, nurturing, and supporting geographical elites. 
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 یدهچک

چراکه پرباری   ؛ای برخوردار است سازی و تبیین مفاهیم در مطالعات علمی از اهمیت برجستهمفهوم

مطالعاتی را در میان سایر علوم ارتقاء دهد و رویکردها   ۀحوزتواند جایگاه  مفاهیم و تبیین دقیق آنها می

نگر موجود در متناسب با نگرش کلان  نیز  جغرافیامطالعات    ۀها را نیز برجسته نماید. در حوزو تحلیل

شکوفایی   ۀتواند زمیننو و متفاوت می  یهاسازیمفهوم  رعایت شده ووستگی سیستمی بین مباحث  پی،  آن

های تحلیلی و مبتنی بر یافته  -حاضر که با روش توصیفی  ۀو پویایی آن را فراهم آورد. بر این مبنا، در مقال

جغرافیایی و نقش آن در مطالعات   ۀسازی جدید از نخبای به انجام رسیده است، هدف مفهوم کتابخانه

جغرافیایی تا   ۀسازی دقیقی از نخبمفهومآن است که    ۀدهندجغرافیایی است. نتایج تحقیق حاضر نشان

است.   نشده  تبیین  خوب  جغرافیایی  مطالعات  در  آن  جایگاه  و  نقش  و  است  نگرفته  صورت  کنون 

نخباساس میبراین مفهوم  ۀتوان  قالب دو گروه  در  را  اندیشمندان و جغرافیایی  اول  کرد. گروه  سازی 

برجست واقع  ۀصاحبنظران  شناخت  و  درک  دارای  فضانشینان  دوم  گروه  و  فضای جغرافیایی  از  بینانه 

جغرافیایی در مطالعات جغرافیا برجسته   ۀجغرافیایی. قاعدتاً به هر میزان پایه و مبنای این دو گروه نخب

دقیق شناخت  شود،  گرفته  نظر  نظدر  و  برنامهام تر  و  شده  حاصل  جغرافیایی  فضای  از  های مندتری 

نظر میشود.  ریزی میای جهت بسامان شدن فضای جغرافیایی طرحبینانهواقع به  مبنا،  رسد،  بر همین 
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جغرافیایی و نقش آنها در فضاهای جغرافیایی در پیوند با مدیران حاکم بر   ۀشناخت و توجه ویژه به نخب

 تواند فرایند به سامان شدن و بهتر شدن فضای جغرافیایی را تا حد زیادی تسریع نماید. فضا می

 . ییجغرافیا  ۀنخب ،جغرافیا ،نخبه :یدیواژگان کل

 

 مقدمه . 1

. در این فرایند  اوج خود رسیده است  ۀنقطامروزه روند تخصصی شدن امور زندگی بشر به  

کامل وری  بهرهمنابع مالی و انسانی و    ۀهای انسان به سوی سازماندهی بهین ، تمام تلاشپیچیده

وف شده معطای جامعهمادی و معنوی در مسیر نیل به اهداف آرمانی و مطلوب هر های ظرفیت

ستعدادهای موجود و مندی مناسب از توان و ا، بهرهیکی از الزامات طی چنین فرایندی  .است

)انصاری و باشد  میه استعداد و فعالیت نیروهای زبده، برگزیده و کارآمد آن  ویژ، بهجامعه  ۀآیند

سازمانی است و به همین   ۀسرمای ترین مزیت رقابتی و  منابع انسانی مهم.  (120  :1393برزگر،  

ها بسیار مهم و دلیل، بر نقش ارزشمند افراد در سازمان تأکید شده است و مدیریت مطلوب آن

نوعی تغییر پارادایم از مدیریت منابع انسانی   ۀدهندنشانشود. مدیریت استعداد،  حساس تلقی می

 مقیمی)  ستتوجه به نخبگان سازمانی ا  ۀدربرگیرندسنتی به مدیریت منابع انسانی نوینی است که  

همکاران چند    .(166  :1393  ،و  از  نخبگان  به  می  بعدنگاه  دیدگاه گیردانجام  دیدگاه،  یک   .

فعال    وقتی کشوری مغز متفکر و  گر این است کهریزی برای مسائل کشور است که بیانبرنامه

اما کشوری که از نیروی جوان و   ؛ گیردیکنواخت و بدون توسعه را پیش می  ۀبرنام  ،نداشته باشد

ها  عرصه  ۀیشرفت در همریزی به سوی توسعه و پتواند برنامهمتفکر و نخبه برخوردار باشد می

ها و فرهنگ حاکم بر فضای  ها، گفتمانالبته باید توجه داشت با توجه به ایدئولوژی .داشته باشد

پیشرفت  ۀ مسئلدیدگاه دوم  متفاوت باشد.تواند گیری از نخبگان میجغرافیایی شرایط برای بهره

این نیاز    ند وبه اینکه از لحاظ علمی پیشرفت کن  ند دار  مختلف نیاز  جوامع است.    علمی کشور 

. از این نظر هم نگاه به نخبگان اهمیت پیدا  استقدرت    بعامن  از  یکی  علمچراکه    ؛قطعی است

 کند. می

و کشور را به  موجب پیشرفت علم شوندتوانند مینخبگان از سوی دیگر باید توجه داشت، 

دن بر  پیش کاهش پیدا کند. دیدگاه سوم  هایش  پذیریآسیبموضع اقتدار و عزّتی برسانند که  

در مرزهای    -نه در سطح کشور  -دانش در سطح بشری  هامروز.  و تولید علم استمرزهای دانش  
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تولید    دربایست در حد توان و ظرفیت خود  جوامع مختلف میمشخصی قرار دارد. در این مورد  

در دنیای امروز به بازیگری و   بتوانندتا    سهیم باشنددانش و کنش متقابل با فرایندهای جهانی  

استعداد   ،نقش نخبه این است که کشورِ خود را پیش ببرد؛ امکانبنابراین  .  آفرینی بپردازندنقش

حکومتی و نظام مدیریتی کشور هم   دستگاه  و ظرفیت خود را در خدمت کشورش بگذارد. نقش

  ؛آفرینی عقب بماندنگذارد که نخبه از نقش  و  این است که خدمات بدهد، موانع را برطرف بکند

ماند، کشور عقب خواهد ماند. نخبه باید تحرّک داشته باشد، ب  بازآفرینی  از نقش  اگر نخبه  زیرا

 ۀ نخبرونده،  پیش  ۀنخبمتحرکّ،    ۀنخب صرِف نخبه بودن کافی نیست؛  البته  باید پیشرفت کند، و  

نخبگان از دیرباز تاکنون نقش مهمی در تحولات جوامع   منبع قدرت است.ال، برای کشور یک  فعّ

های تاریخی نشان داده است که ترقی و تعالی یا سقوط و در ابعاد مختلف داشته و دارند. تجربه

فروپاشی هر مملکتی تا حدود زیادی به نقش نخبگان سیاسی وابسته است و اندیشه و تفکر  

برنامهآن  اجرای  در  تحقق خواستهها  و چگونگی  اجتماعی  و  میزان های سیاسی  به  مردم  های 

ترین اساسی. (121 :1397،  بیات و نوابخش ،زاده)حسین ثر است ؤساز مکننده و سرنوشتینتعی

، مشروعیت بخشیدن به سیاست  ۀنهادینگی سیاسی و بسط حوز نقش نخبگان سیاسی در پویش  

تبیین ارزش را  عمومی  همزیستی  و  همکاری  مبانی  و  اصول  که  است  نهادهای جدیدی  و  ها 

 1هانتینگتون . (30 :1377ازغندی، )بخشند میاخلاقی   -اسی خصلتی ملیکنند و به پویش سی می

معتقد است که سطح رشد سیاسی یک جامعه بستگی به این دارد که فعالان سیاسی تا چه اندازه 

دارند تعلق  جامعه  گوناگون  نهادهای سیاسی  اجتماع سیاسی    .به  بخواهد یک  اگر یک جامعه 

شود گروهی    ،نیرومند  هر  قدرت  شودباید  اعمال  سیاسی  نهادهای  طریق  درج  .از   ۀ همچنین 

 :1391  ،)انصاری  وان نهادهای سیاسی آن بستگی داردپیچیده به ت  ۀ اشتراک سیاسی در یک جامع

عنوان اهرمی برای پیشرفت محور یکی از مباحثی است که در دنیای حاضر بهاقتصاد دانایی.  (155

محور شامل مدیریت، صنعت و تولید  . در دنیای امروز، اقتصاد دانایییک کشور لحاظ شده است

است   من دانایی محور  داناییکه همه  اقتصاد  به  در جامعۀ شودمیمحور  جر  اینکه  به  توجه  با   .

کنترل و هدفمند شده و این دانش را به سمت   لذا باید  ،امروزی تولید دانش سیر صعودی دارد

و نقش نخبگان طلبد  میمدیریت مبتنی بر دانایی را    امر  این  و  تولید و اقتصاد مطلوب هدایت کنیم
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. به عبارت دیگر اقتصاد مطلوب محصول  گرددمیر زمان دیگری عیان  ه   یش ازجایگاه بدر این  

عنوان نقش  قابلیت کیفی مهارت مدیران به  مدیریت مبتنی بر دانایی بوده و در این راستا توانایی و

   .(1  :1385)ریاحی،  د گیرمیکلیدی و استراتژیک مورد نظر قرار  

کههمان شد  طور  است    کاملاً   ،اشاره  جایگاه  که  مشخص  و  در  مفهوم  نخبگی  و  نخبگان 

برخوردار ای  برجستهمطالعاتی مختلف چه علمی و چه اجرایی از اهمیت و جایگاه  های  حوزه

 گاننخب  اگر  ،نیز  در عملهای خوبی نیز در این زمینه صورت گرفته است.  سازیبوده و مفهوم

 آن گونه که بایسته ند  نتوا نمیو    بودد  ن مثل گنجینه پنهانی خواه  ،دن ثیری در جامعه نداشته باشأت 

برداری قرار گیرند. در این میان، در مطالعات جغرافیا به نظر  ، مورد استفاده و بهرهاست  و شایسته

حاضر  ۀ  در مقال  ووجود دارد  جغرافیایی و نقش آنها    ۀمفهوم نخب   ۀ رسد خلاء محتوایی در زمینمی

های مختلف، ضمن ایجاد درک مناسب از مفهوم نخبه و نخبگی در عرصهتلاش خواهد شد  

جغرافیایی صورت گیرد و نقش و جایگاه آن در مطالعات جغرافیایی   ۀسازی مناسبی از نخبمفهوم

 مورد بحث و بررسی قرار گیرد.
 

 شناسی مفهوم نخبه و نخبگانپیشینه . 2

»نخبه« در قرن هفدهم برای   ۀبا این شرح که واژ  ؛باید پیش درآمدی را در نظر آورد در ابتدا

های اجتماعی رفت و بعدها برای اشاره به گروهتوصیف کالاهایی با مرغوبیت خاص به کار می

عنوان یک مکتب فکری در علم سیاست گرایی« بهاما در قرن نوزدهم »نخبه  ؛برتر، کاربرد یافت

شناسی گرایی یکی از الگوهای رایج در جامعهشناسی سیاسی مطرح شد. امروزه نیز نخبهو جامعه

تأثیرگذار بر فرآیند تصمیمسیاسی و از شاخصه های راهبردی شمرده سازی و بر سیاستهای 

 . شودمی

گردد. مطالعات  ها در باب نخبگان به عهد افلاطون و ارسطو برمیگیری اندیشهتاریخ شکل

نشان فرهنگی   ۀدهندتاریخی  و  اقتصادی  اجتماعی، سیاسی،  تحولات  در  نخبگان  کلیدی  نقش 

جامعه باید تحت حکومت گروهی از خردمندان و دادگران )اشرف است. افلاطون اعتقاد دارد  

)افلاطون،   اداره شود  و همکاران،    ؛89:  1363عقلی(  از رحمانی  نقل  قرن 49  :1395به  در   .)
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، 2تو ، پاره1پانزدهم ماکیاولی و در قرون بعد از آن و در دوران معاصر، اندیشمندانی چون ویلفرد 

های  های خود، که غالبأ متأثر از کنشاند و به طرح دیدگاهپردازی نموده نظریه 4و میخلز  3موسکا 

پرداخته است،  بوده  خود  عصر  سیاسی  و  )اجتماعی  بشریه  دال، 1381اند.  رابرت  دیدگاه  از   )

داند  اقتصادی و صنعتی و تنوع ساختاری در جامعه می  ۀهای متعدد را به میزان توسعپیدایش الیت

های  داند. به نظر او گروهصنعتی شدن جوامع مرتبط می ۀو تکثر منابع قدرت را به نوعی با حوز

سیاست و  تصمیمات  اتخاذ  توان  قدرت،  منابع  از  بر برخوردار  فشار  اعمال  جهت  خود  های 

 (. 137-135  :1393حکومت را دارا هستند )نوریان، 

به بعد موضوع توسعه    1376پس از فراگیر شدن موج سوم مهاجرت نخبگان در ایران، از سال  

و   ۀسرمای نویسندگان  پژوهشگران،  توجه  مورد  نخبگان  مهاجرت  از  پیشگیری  و  نخبه  انسانی 

 ما قرار گرفت. ۀمدیران جامع

ورزی در »نقش نخبگان سیاسی در تدوین مدل مطلوب سیاست  ۀدر مقال(  1391)انصاری  

به بررسی وضعیت سیاست ورزی نخبگان و رجال سیاسی و مذهبی جمهوری اسلامی ایران« 

رقابت نظری  و  تاریخی  مباحث  بر  نیز مروری  و  معاصر  کشور  و  قدیم  ایران  در  سیاسی  های 

ورزی نخبگان خبگان سیاسی و اصول سیاستپرداخته و مدلی مطلوب برای تکاپوی سیاسی ن

ارائه داده است. این مقاله بر این   ، که در طراز نظام دینی و ایدئولوژیک جمهوری اسلامی باشد

لذا باید    ،ورزی نخبگان در کشور ما از وضعیت بسامانی برخوردار نیستباور است که سیاست

 . برای آن مدلی مطلوب با راهکارهایی اجرایی و عملی طراحی شود

»سیاست جذب و گردش   ۀدر مقال (1394) اصل، جباروند و لاشیئ، محمدی، کاظمینیاعلی

نخبگان داخل و خارج کشوری در قطب های علمی ـ آموزشی علوم پزشکی« به پژوهش در 

مورد تحلیل کیفی مطالعه بر حسب درونی یا بیرونی بودن، سطح دانش، نظرات، موضع گیری، 

نفع در مورد های ذیها، میزان منابع در اختیار و ابتکار عمل گروهمعایب و مزایا، همسویی گروه

پرداخته مطالعه  مورد  مقاله  اند.  سیاست  این  ذیگروهبراساس  گاه های  و  متغیر  نظرات   ینفع 

 
1. Wilferd 

2. Pareto 

3. Mosca 

4. Michels 
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کرده ابراز  موارد  این  در  را  سیاست،   ؛اندمتضادی  مجریان  نخبگان،  ملی  بنیاد  کلی  به طور  اما 

ها به ترتیب دارای بیشترین و خود نخبگان دارای کمترین میزان قدرت  گذاران و قطبسیاست

   .اندگذاری بودهثیرأو ت 

متوازن جوامع آسیایی«، نقش و    ۀ»نقش نخبگان سیاسی در توسع  ۀدر مقال   (1393)  نوریان

ثیر نخبگان در سه کشور ایران، ژاپن و ترکیه را مورد بررسی قرارداده است که در مجموع نقش  أت 

المللی  های داخلی و بیننخبگان سیاسی و علمی در به کارگیری ظرفیت  ۀنیروی انسانی و اندیش

های مختلف  اهمیت آنان بر جنبه  ۀتواند درجعنوان الگو و مدلی برتر نسبت به سایر عوامل میبه

های رشد  توسعه را نشان دهد. رویکرد رهبران و نخبگان این کشورها در فراهم نمودن زمینه

متوازن تجزیه و تحلیل شده   ۀسیاسی، آموزشی و اقتصادی براساس عوامل مرتبط با امر توسع

است و همچنین، به ضعف و کاستی برخی از کشورهای مورد مطالعه از جمله ایران در جهت 

ها، از منظر  فراگیر و پلورالیسم، خصوصاً در دوران پهلوی  ۀعدم حرکت متوازن به سوی توسع

دهد که نخبگان سیاسی نشان می  این مقاله   و سیاسی اشاره شده است. نتایج   تاریخی، اجتماعی 

 . اندمتوازن جوامع مورد تحقیق داشته ۀ ثیرات مثبت و بعضاً منفی در روند رشد و توسعأت 

ثیر عملکرد نخبگان سیاسی  أ»بررسی ت  ای با عنوانهمقال  (1396)  احمدی طباطبایی و اسدی

اند. نویسندگان با استفاده از بر فرآیند پیشرفت سیاسی جمهوری اسلامی ایران« را تدوین کرده

تأثیر و عملکرد نخبگان سیاسی در فرایند حرکت ج.ا ایران از ابتدا تاکنون   SWOTمدل تحلیلی  

ها  های پیشرفت سیاسی را براساس نقاط ضعف و قوت و فرصترا تحلیل و در نهایت استراژی

ریزی نخبگان سیاسی، برنامهطبق این پژوهش  .  اندو تهدیدها در این خصوص، استخراج کرده

تقویت جامع پیشرفت سیاسی،  و سازوکارهای  اهداف  بر  نخبگان سیاسی  نظر  مدنی،   ۀاجماع 

ایند  ترین پیش نیازهای فرشفافیت نخبگان سیاسی و فرهنگ سیاسی متناسب با پیشرفت از مهم

می که  است  ایران  ج.ا  جامعپیشرفت سیاسی  موانعی چون ضعف  رفع  در  عدم    ۀتواند  مدنی، 

و شکل رقابت  فرایند  نشدن  کامل  و  قانون  به  پایبندی  عدم  سیاسی،  نهادهای  مناسب  گیری 

 .ایران، مؤثر واقع شود ۀمشارکت سیاسی در جامع

مقال   (1395)  نسبیزدانی و   ۀدر  اجتماعی  علوم  در  نخبگان  تئوری  انتقادی  »بررسی 

پردازی مجدد آن با تأکید بر ساختار«، به بررسی تئوری نخبگان در دو رویکرد کلاسیک و  مفهوم
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پرداخته است.   ،دو بخش کارکردگرا و انتقادی قابل تفکیک استمعاصر که رویکرد دوم خود به  

رغم ادبیات موجود در این زمینه هیچ یک از رویکردها نتوانسته مفهوم جامعی از نخبه ارائه علی

پردازان انتقادی تا حدودی نخبه را  پردازان کارکردی و غالب نظریهدهد. هرچند برخی از نظریه

ولی برداشت آنان از ساختار محدود به بعد خاصی است که    ؛اندبر مبنای ساختار توضیح داده

نظر   در  ایستا  مفهومی  را  نخبه  رویکردها  این  همچنین  نیست.  نخبه  انواع  تمام  تبیین  به  قادر 

تری از مفهوم نخبه با تأکید بر ساختاری  بندی جامعصورت  ۀگیرند. این مقاله در صدد ارائمی

شود تا نخبه به صورت مفهومی فرایندی و  ست که نخبه را خلق کرده است. این نگاه منجر میا

پویا در نظر گرفته شود و فرایند نخبه شدن را تبیین کند. مفهومی که براساس ظرفیت به کارگیری  

نه صرفا تملک منابع که بسیاری از تعاریف بر مبنای آن ارائه شده است؛  ،گرددمنابع تعریف می

خوبی ساختار و نخبه را در تواند بهظرفیتی که ناشی از توان ساختار است. الگوی ارائه شده می

   .یک قالب بگنجاند و روابط بین نخبگان را براساس انواع تضاد تبیین کند

»الگوی پرورش و گزینش نخبگان سیاسی در جمهوری    ۀمقال  ( در1393)  انصاری و برزگر 

رجال و نخبگان   ۀد با وجود اقدامات مقطعی و دغدغ نتا نشان ده  اندکرده  اسلامی ایران« تلاش

سامان و پایداری وجود نداشته است. در هسیاسی، در باب چنین موضوع مهمی الگوی مدون، ب

کوشد تا الگویی بومی برای پرورش و گزینش نخبگان سیاسی در جمهوری  نهایت این نوشتار می

، شایسته و کارآمد که در یک کلام واجد اهلیت به معنای  ااسلامی طراحی کند و افراد با تقو

در مناصب و مقامات سیاسی حکومتی به کار گرفته شوند. در الگوی ارائه شده   ،جامع آن هستند

شناسایی، پرورش، گزینش و پایش وجود دارد. این الگو  ۀ، چهار مرحلپروری سیاسیبرای نخبه

گذشته و احصاء نقاط قوت و ضعف فرایندهای موجود،   ۀوضعیت موجود در سه ده  ۀبا مطالع

 . الگوی مطلوب خواهد ۀدر پی تئوریزه کردن و ارائ 

شناختی نقش و کارکرد اجتماعی  »تحلیل جامعه  ۀ مقال  ( 1397)  ، بیات و نوابخش زادهحسین

تحریر   رشته  به  را  ایران«  اسلامی  جمهوری  ملی  امنیت  ارتقاء  در  )قدرت(  سیاسی  نخبگان 

طور های امنیتی مکتب کپنهاک و بهاند. چارچوب نظری مورد توجه این تحقیق، دیدگاهدرآورده 

در خصوص امنیت ملی )توجه به ابعاد فرهنگی، اجتماعی، اقتصادی، سیاسی،   1خاص باری بوزان

 
1. Barry Buzan 
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های تحقیق حاکی از این است که بین وضعیت موجود باشد. یافتهمحیطی( میامنیتی و زیست

های  داری در حوزهعملکرد نخبگان با انتظارات جامعه از آنها )وضعیت مطلوب( تفاوت معنی

   .باشدمورد اشاره وجود دارد؛ به عبارتی دیگر کارکرد نخبگان در جامعه مورد رضایت نمی

»گذار به دموکراسی در ایران با تأکید بر نقش نخبگان حاکم«    ای با عنوان مقاله  (1396)  استوار

موفقیت گذار  فرایند  است.  نموده  نخبگان تدوین  نیازمند  تنها  نه  ایران  در  دموکراسی  به  آمیز 

ای است که از حیث انسجام ساختاری و همبستگی ارزشی در مخالفت با گذار از کمترین سیاسی

باشند برخوردار  نیازمند میدان سیاسی  ؛هماهنگی  و  بلکه  نهادها  از  ای است که در آن سطحی 

ها وجود داشته باشد. بنابراین از های مدنی، سیاسی و اقتصادی متکثر، احزاب و رسانهسازمان

منظر نقش نخبگان حاکم با بررسی وضعیت گذار به دموکراسی در جمهوری اسلامی و طرح 

ها و عوامل آن، تلاش شده به تبیین رابطه میان ماهیت نخبگان ذار، ویژگیمباحث وضعیت گ

وضعیت گذار در   این مقالهحاکم و میدان سیاسی و گذار به دموکراسی در ایران پرداخته شود.  

داند و برای رسیدن به این منظور، ضمن بررسی عملکرد متضمن تحکیم نخبگان حاکم میرا  ایران  

گذار به دموکراسی در ایران اشاره کرده   ۀنخبگان حاکم در جمهوری اسلامی ایران، به موانع عمد

 . گویدمدنی ضعیف و ساختار اقتصاد رانتی سخن می ۀ و از دولت ایدئولوژیک، جامع

 در جدول زیر رویکردهای مربوط به نخبه و نخبگان از گذشته تاکنون قابل مشاهده است.  
 

 رویکردهای مربوط به نخبه از گذشته تاکنون   -1جدول 

 1394یزدانی نسب،  :مأخذ 

 رویکردهای مفهومی و نظری در مورد جایگاه نخبگان از گذشته تاکنون 

 رویکرد کلاسیک 

اندیشمندانی همچون افلاطون،   فارابی شناخته میبا  نخبه، فرد  ارسطو و  این رویکرد  شود. در 

فیلسوف است که وظیفه نبی  یا  نبی  و  فیلسوف  تهیبرگزیده،  و    ۀاش  به کمال  شرایط دستیابی 

 .باشدسعادت می

 رویکرد دوره میانی 
پاره نام  برگزیدگیبا  است که  یا گروهی  نخبه فرد  این رویکرد،  های  تو عجین شده است. در 

 .باشدجایی قدرت میسازی برای جابهبسیاری دارد و مسئول فرضیه

 سنت مارکسیستی 
هستند. در این رویکرد نخبه همان نیروی انقلابی است که متفکر اصلی آن مارکس و گرامشی  

 کنند. شرایط را برای انقلاب کارگری آماده می
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 رویکردهای مفهومی و نظری در مورد جایگاه نخبگان از گذشته تاکنون 

 سنت دورکیمی 

اندیشه میبا  شناخته  پارسونز  و  دورکیم  و های  متخصص  نیروی  نخبه  رویکرد،  این  در  شود. 

به دنبال ایجاد نظام بوروکراتیک در جامعه  یافتهسازمان با عمل سازمانی و نهادی  ای است که 

 است. 

 سنت تلفیقی 
اش متفکرانی اعم از وبر و هابرماس. در این رویکرد، نخبه اهل فرهنگ و اندیشه است و وظیفه

 باشد. سازی و تولید اندیشه میگفتمان

سنت جهان سومی و  

 اسلامی و ایرانی 

های ایرانی است. در این این سنت حاصل نظریات افرادی چون مارکس، لنین، مائو و مدرنیست

رویکرد، نخبه همان نیروی آگاه و مسئولی است که به دنبال نقد و اقدام و ساماندهی برای انقلاب  

 باشد. می

 

 روش تحقیق  .3

سازی است و از نظر روش کلی تحقیق توصیفی و تحقیق حاضر از نظر نوع بنیادی و مفهوم

می توسع  ؛ باشدتحلیلی  پی  در  زمین  ۀزیرا  یک  در  )مفهوم  ۀدانش  نخب خاص  نقش  و   ۀسازی 

ها قابل استفاده گیریریزی و تصمیمگیرد و نتایج حاصل از آن در برنامهجغرافیایی( انجام می

. منابع مورد نظر از استای های کتابخانههای مورد نیاز برای این تحقیق در قالب دادهدادهاست.  

جمع کتابخانهطریق  صورت  به  اطلاعات  کتابآوری  از  استفاده  و  و ای  نشریات  مقالات،  ها، 

ها نیز مبتنی بر اطلاعات  آوری گردیده است. تجزیه و تحلیل دادههای اینترنتی معتبر جمعسایت

 ای بر مبنای تحلیل کیفی است. کتابخانه
 

 تحقیق  نظری باحثم .4

 خبه و نخبگان نتعریف   .1. 4

نخبه و نخبگان تعاریف متعددی وجود دارد. در ذیل به برخی از تعاریف    مفهوم  ۀدر زمین

 : شودمیاشاره  

در فرهنگ لغت معین نخبه یعنی برگزیده و انتخاب شده از هرچیز. در فرهنگ لغت فارسی  

، سرآمد  ای عربی است و معادل فارسی آن را برگزیدهنخبه کلمه  .عمید نخبه یعنی دانا؛ باهوش

 معادل آن است.  elite ۀدانند و در زبان لاتین واژو برتر می

در ادبیات کلاسیک نخبه گرا، نخبگان اغلب )اما نه تنها( از طریق ظرفیت، شخصیت و مهارت  

( نخبگان را بین کسانی که شبیه شیر بودند )تسلط 1935شدند. به عنوان مثال، پارتو )تعریف می
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 ۀشناسی شبیه به فلسف به زور( و کسانی که شبیه روباه )سلطه با ترغیب و مهارت( بودند، یک نوع

فعلی نخبگان، »نخبگان« را به عنوان بازیگرانی که منابع را تحت  ۀسیاسی ماکیاولی دانست. نظری

تعریف    ،های برق ارتباط دارندشبکهکنند و از طریق  اصلی را اشغال میهای  موقعیتکنترل دارند،  

 (.2013، 1)لوپز  کند می

توانند  یا می  اندکسانی هستند که یا در قله  .آن حوزه هستند  ۀبرندهر حوزه پیشنخبگان در  

های دشوار نجات  ربالاییذهنی جامعه هستند که آن را از سبندی  استخواننخبگان    .به قله برسند

 .دهند انجام میاری است که نخبگان  اندیشی در علم و ساختن علمی کشور ک ژرف  .دهندمی

. عبارات فوق به روشنی گویای آن است که  کنندمیماندگی کشور را درمان  نخبگان درد عقب

بلکه نخبگان کسانی هستند که در   ؛شوندنمیتمایز  ذهنی مهای  توانمندیمعیار ذهن و    نخبگان با

 :1391آبادی،  نجفالامینی)روح کنند  میو مشکلات آن را حل  دهند  میعمل کشور را حرکت  

کنار جنبش  2گی روشه  .(3 در  را  گروه نخبگان  و  اجتماعی  بههای  فشار  یا  های  عنوان عاملان 

هایی دهد. او نخبگان را به مثابه اشخاص یا گروهکارگزاران تغییر اجتماعی مورد بحث قرار می

یا به گذارند  آورند و تأثیری که بر جای میقدرتی که به دست می  ۀکه در نتیج  کندتعریف می

آورند، ها، احساسات یا هیجاناتی که به وجود میگیرند و همچنین ایدهوسیله تصمیماتی که می

بندی نخبگان علاوه بر ملاک  روشه برای طبقهشوند. گیثر واقع میؤر کنش تاریخی جامعه مد

کند و با این مبنای دوگانه، شش دسته از نخبگان اقتدار ماکس وبر از معیار نفوذ نیز استفاده می

. بدین ترتیب، او علاوه بر نخبگان قدرت اقتدار مورد نظر موسکا و دهدمیرا از همدیگر تمایز  

 بندی انواع نخبگان عبارتند از: در این طبقه کند.میلز به نخبگان نفوذ نیز توجه می

های  ـ نخبگان سنتی و مذهبی: این نخبگان از قدرت و نفوذی برخوردارند که ناشی از ساخت

 ها و اعتقاداتی است که ریشه در راه و رسمی با گذشته دور دارد؛ ایده اجتماعی،

مدیران در ساخت رسمی و اداری اعم  عنوان قشر برتر  ـ نخبگان تکنوکراتیک: این نخبگان به

عقلانی اقتدار  از  خصوصی  یا  دولتی  برگزیده   -از  شایستگی  براساس  و  برخوردارند  قانونی 

 شوند؛ می

 
1. Lopez 

2. Guy Rocher 
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یا جلوگیری از  ها  دگرگونیـ نخبگان مالکیت: این گروه از نخبگان به دلایل اقتصادی، در  

 ها تأثیرگذار هستند؛آن 

های شخصی آنها  و نفوذ این نخبگان ریشه در ویژگی  اقتدارـ نخبگان کاریزماتیک )فرهمند(:  

 دارد؛

دهندگان بر محور  عنوان سازندگان، سخنگویان و اشاعهـ نخبگان ایدئولوژیک: این نخبگان به

میایدئولوژی متشکل  موجب ها  اغلب  نفوذ،  با  ولی  اقتدار  بدون  ایدئولوژیک  نخبگان  شوند. 

 های آینده هستند؛ دگرگونی

ها  ایدهها،  نخبگان سمبولیک )نمادین(: اغلب این نخبگان نقش نمادین دارند و تبلور ارزشـ  

نمادین است. برای مثال هنرمندان تری  روشنطور  و نمادها هستند، ولی نقش برخی از نخبگان به

حرفه ورزشکاران  و  نمونه  ای، مردمی  ...  اغلب  و  شجاعت  شادی،  جوانی،  نماد  یا  اصیل  های 

 (.32 :1389 راد،شوند )قانعیمحسوب می

: این واژه در معنای وسیع  تعریف نخبگان و زبدگان آمده است  در فرهنگ علوم سیاسی در

گر در هر جامعهشامل  که  است  افراد  از  مقاموهی  دارای  معنای  ای  در  و  برجسته هستند  های 

ویژه اقلیت . بهباشنده در یک زمینه مشخص برجسته  خاص عبارت است از هر گروهی از افراد ک

. لغت نخبگان به معنای  (4  :1384بشریه،  )  خیزندکه اقلیت حاکم از آن برمی  حاکم و محافلی

باشد. نخبگان به وسیع فکری و سازماندهی میهای  تواناییبزرگان، صاحبان فکر، شخصیت و  

نخبگان ابزاری صاحب قدرت    ؛: نخبگان فکری و نخبگان ابزاری شوندمیدو گروه کلی تقسیم  

هستند و نخبگان فکری افرادی  ای  اقشار ضعیف و حاشیه  ۀیا اینکه نمایندسیاسی و اقتصادی  

کنند. اینان نگری و دوراندیشی تولید میبهینه، تئوری، آیندههای  روشهستند که اندیشه، فکر،  

سیاست   ۀتواند در عرص ابزاری می  ۀکنند. البته نخبهای عقلایی تحقق اهداف را مشخص میروش

در حال    .(33:  1391،  القلمسریع)   های فکری نیز برخوردار باشدو یا نظام اقتصادی، از توانایی

های افراد در آزمونی مشخص تمرکز دارند و ریف از افراد نخبه بر مبنای رتبهحاضر بیشترین تعا

تحصیلی، زیاد مورد توجه قرار  تحصیلی و غیرمقاطع مختلف  کیفی افراد در طول  های  فعالیت

های مختلف  نموهای افراد در آز، این است که رتبهعیتی که همگان بر آن تأکید دارند. واقگیردنمی

افراد باشد.   ۀهای عملی برجستقاطعی برای تأیید خلاقیت و مهارتتواند شاخص مناسب و  نمی
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باشد و دارای  نمیکسب نمره برای این موضوع کافی    ، تعریفی چند بعدی است و مطمئناًنخبگی

ابعاد این  است.  آشکار  مو خطای  دارای  حداقل  بالا، ،  تحصیلی  هوشی  ضریب  نظیر  اردی 

که    استمعیارهای اخلاقی    و فردی بالا و، هوش اجتماعی  مندی، انگیزه، توانایی علمیعلاقه

باشد پویایی  دارای  غالباًباید  فردی  ارشد    . چنین  دانشگاهی  از یک  باشد  مییک شخصیت  و 

شکوفایی در ای که هنوز فرصت آزموده شدن و  التحصیل شدهبا استعداد تازه فارغ ۀآموخت انشد

واهد  او با اطمینان نخ   ۀو اصولأ تحقق چنین موضوعی دربار  شرایط عملی را نیافته، متفاوت است

، مختلف از قبیل علمی و فناوریهای  بخش. هر دو گروه استعدادهای برتر و نخبگان در  بود

. عدم وجود تعاریف قابل باشندی و مدیریتی قابل تعریف می، هنرآموزشی، فرهنگی، اجتماعی

کارآمدبر  یقبول نیروهای  این  کردن  مشخص  همتواند  می،  ای  بدون نتایجی  افراد  چون جذب 

نهایت هدررفت منابع را به دنبال  ، افزایش فرار مغزها و در  استعداد برتر، سرخوردگی سایرین

، نقش کلیدی را در موفقیت سیاست ین تعریف شاخص برای تعریف نخبگان. بنابراته باشدداش

  .(46: 1394، و همکاران نیاعلی) راحتی از آن گذر کردو نباید به دارد

 مطالعات جغرافیایی .2. 4

ها، جغرافیدانان کشف قانونمندی  ۀوظیف .  هوم جدید خود علم مکان و فضا استجغرافیا در مف 

یکی از .  ها استلگوهای مکانی فضایی پدیده، تحلیل و تفسیر االگوها و روابط فضایی و تشریح

دائمی  ویژگی دگرگونی  جغرافیایی  فضای  محیطهای  و  عناصر  مرتب  و و  طبیعی  های 

مرزهای جدیدی    ایجاد قلمروها وه موجب  ل ئباشد که این مسانی و فرهنگی میاندازهای انسچشم

، ترین بخش مطالعات جغرافیایی چیدهترین و در عین حال پیمهم  ،. از این روشوددر این علم می

بلکه به  ؛ وان عوامل ثابت و غیرقابل تغییرعنتشریح و تفسیر عوامل جغرافیایی فضاساز نه تنها به

ها  . بدون فعالیتشودجغرافیا با انسان آغاز می.  ناپایدار آن در زمان و مکان است  مفهوم متغیر و

ع زمین  سطح  در  انسانی  رفتارهای  داشتو  نخواهد  وجود  نیز  جغرافیا  هملم  در  تنیدگی   . 

انسانپدیده و  پدیدار  های طبیعی  زمین  در سطح  که  و علت    ،شوندمیساخت  جودی  وهسته 

عی و انسانی که با زمان  طبیهای  پدیده،  که در مکان و فضاسان  بدینگردند.  می  جغرافیا را سبب

می به  تغییر  مییابند  امکان  جغرافیایی  بدهندنمودهای  زمین  در سطح  رو  این  از  های  مکان  ا، 
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مکان را به نمایش    ۀویژ  های طبیعی و انسانیکنیم که درهم تنیدگی پدیدهمختلفی برخورد می

 . (41: 1375شکوئی،  ) دنگذار می
 

 ها یافته بحث و  .5

 ی نخبگ یهاملاک . 1. 5

 نخبگی از دیدگاه سازمان و نهاد رسمی  هایملاک . 1.  1. 5

اجتماعی، اقتصادی، سیاسی و نظامیست.    ۀبسیار پیچید  ۀیک پدید  ،نخبگان  ۀنخبگی و جامع

برخی   بر  علاوه  فرد  در سطوح های  قابلیتیک  پیچیده  دینامیک  یک  درون  در  باید  شخصی 

قرار گیرد تا روزی عنوان نخبه را کسب کند و این دینامیک طوریست  مختلف از خانواده تا ملی  

هر کسی   توان آن را حذف کرد. تقریباً فاکتوری بوده که می شخصی، تقریباًهای قابلیتکه اغلب  

بر مکانیزم  ،تواند در جایگاه نخبگی قرار گیردمی بسیار سختاگر  به جامع  ۀگیرانهای   ۀ ورود 

های تراز  نخبگی تحصیل در دانشگاه  ۀهای ورود به جامعیکی از دروازه  نخبگی غلبه کند. مثلاً

 . در آمریکا پول و جایگاه خانوادگیست و بالاست که مکانیزم کنترلی آن در ایران کنکور  

شود که  بنیاد نخبگان به فرد برجسته و کارآمدی اطلاق می  ۀنام اساس  4  ۀنخبه به استناد ماد

سازی و مدیریت کشور محسوس  گذاری وی در تولید، گسترش علم و هنر و فناوری، فرهنگاثر

و  دانش  گسترش  و  تولید  راستای  در  وی  فکری  نبوغ  و  کارآفرینی  و هوش، خلاقیت،  باشد 

انسانی کشور گردد   ۀنوآوری موجب سرعت بخشیدن به رشد و گسترش علمی و اعتلای جامع

(www.bonyad-nokhbegan.ir)  . 

باشند  ۀمصوب  ۀبر پای نخبه و   ،شورای عالی انقلاب فرهنگی، افرادی که دارای شرایط ذیل 

 شوند.استعداد برتر محسوب می

 الف( برگزیدگان المپیادهای علمی معتبر داخلی و جهانی 

المپیادهای معتبر  1 تا سوم  اول  نفرات  آموزش و  دانشالمللی  بینـ  تأیید وزارت  با  آموزی 

 پرورش. 

آموزی با تأیید وزارت آموزش  دانشالمللی  بیننهایی المپیادهای معتبر    ۀیافتگان مرحلـ راه2

 و پرورش. 

http://www.bonyad-nokhbegan.ir/
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المپیادهای معتبر  3 تا سوم  اول  تأیید  المللی  بینـ نفرات  با  علوم و  های  وزارتدانشجویان 

 بهداشت. 

المپیادهای معتبر  4 تا سوم  با معرفی  المللی  بینـ نفرات اول  های  وزارتدانشجویی کشور 

 علوم و بهداشت. 

آموزی کشور با معرفی وزارت آموزش  ـ نفرات اول تا سوم المپیادهای معتبر علمی دانش5

 و پرورش. 

های  نفر اول برای رشته  100های سراسری مقطع کارشناسی از میان  های برتر آزمونرتبه ب(

های علوم  نفر اول برای رشته  50های علوم تجربی،  نفر اول برای رشته  50ریاضی و فیزیک،  

 های هنر. نفر اول برای رشته  20انسانی و  

 ج( مخترعان و مکتشفان 

جشنواره1 مسابقات  برگزیدگان  جشنوارـ  قبیل  از  خارجی  و  داخلی  معتبر  علمی    ۀ های 

جشنواربین خوارزمی،  جشنوار  ۀ المللی  و  خوارزمی  معرفی   ۀجوان  با  رازی  پزشکی  علوم 

 های علوم و بهداشت و تأیید بنیاد.وزارت

اکتشاف آن2 و  ایرانی که اختراع  میان مختراعان و مکتشفان  از  برگزیدگان  مراجع  ـ  ها در 

یید  أو مسابقات علمی با ت ها  جشنوارهصلاح داخلی و یا خارجی به ثبت رسیده باشد. تبصره:  ذی

 .شودمیعلوم و بهداشت در موارد خاص با تأیید بنیاد معتبر شناخته های وزارت

های دانشگاهی )کارشناسی و بالاتر( داخل  رشته ۀآموخت آموختگان نفرات اول دانشد( دانش

های علوم و بهداشت و مدیریت های علمیه )سطح یک و بالاتر( با معرفی وزارتکشور و حوزه

 علمیه قم و خراسان. ۀحوز

و  های  برترینه(   داخلی  قرآنی  معتبر  مسابقات  سوم  تا  اول  نفرات  قرانی  علوم  مسابقات 

 المللی با تأیید وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی. تبصره: تشخیص اعتبار مسابقه با بنیاد است.بین

 علمی، اقتصادی، اجتماعی، و فرهنگی کشور  ۀهای برجست و( شخصیت

المللی و داخلی  قان ایرانی که براساس معیارهای مؤسسات معتبر اطلاعات علمی بینـ محق1

عنوان پژوهشگران و های پیوسته بهها و یا سایر شاخصبه لحاظ شمار ارجاعات به مقالات آن

 های علوم و بهداشت. اند، با معرفی وزارتالمللی قرار گرفتهدانشمندان ملی و بین
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راهکارهای  2 کشور  فرهنگی  و  اجتماعی  اقتصادی،  ملی  مشکلات  حل  برای  که  افرادی  ـ 

با ربط اند و این راهکارها تجربه شده و نتایج حاصل از آن به تأیید مراجع ذیمناسبی ارائه کرده

   .رسیده باشد انتخاب بنیاد

های علمی اعم از علوم انسانی و معارف اسلامی،  و گروه ها رشتهـ افرادی که در هریک از 3

علوم پایه، فنی مهندسی، پزشکی، کشاورزی و هنر، نظریه یا تئوری جدید ارائه کرده و از سوی  

 د. ن المللی مربوطه، تأثیرگذار شناخته شده باشمراجع معتبر بین

نویسندگان مقالات، واعظان و شاعران که آثار فاخر ایشان دارای    ،ـ مؤلفان و مترجمان کتب4

مربوط   ۀنقش مهم و تأثیر ویژه در گسترش مرزهای دانش و فناوری یا تربیتی و اخلاقی در حوز

 بوده است.

ارزند و  بدیع  آثار  آفرینندگان  در  ۀ  ز(  هنری  و  هنرهای  های  حوزهادبی  نقاشی،  موسیقی، 

 تجسمی، هنرهای نمایشی، معماری و غیره با معرفی مراجع معتبر و انتخاب بنیاد.

 .ها و مؤسسات پژوهشی و فناوریح( اعضای هیئت علمی دانشگاه

 اند.ـ اعضای هیئت علمی که در مراتب دانشگاهی کار ممتاز و شاخصی را انجام داده1

 بهداشت. های علوم و ـ اساتید نمونه و ممتاز در سطح کشور براساس ضوابط وزارت2

عنوان استعداد  های علوم و بهداشت بهکشوری براساس ضوابط وزارت  ۀـ پژوهشگران نمون 3

 برتر. 

 ط( مدرسان و محققان علوم حوزوی

 ۀنمایند، براساس ضوابط شورای عالی حوزهای علمیه کشور که تدریس میـ مدرسان حوزه1

 قم.  ۀعلمی

- 37:  1388امیری، قم )صالحی ۀعلمی ۀـ محققان برتر حوزوی با معرفی شورای عالی حوز2

40 .) 

 و نظرات نخبگی از دیدگاه صاحبنظران و متخصصانها ملاک . 2.  1. 5

گرایی از اواخر قرن نوزدهم میلادی در اروپا و ایالات متحده آمریکا مطرح شد. نخبه  ۀنظری

نام با  نظریه  پارهاین  ویلفردو  ) های  موسکا  1848ـ1923تو  گائتانو  روبرتو 1858 ـ1941)(،  و   )

ها  اقلیتی کوچک و قدرتمند بر توده  ۀموسکا بر سلط  ( پیوند خورده است.1876  ـ1941میخلز )
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سیاست صحه    ۀتو بر مهارت و خبرگی برخی افراد در استفاده از زور در عرص کید کرده و پارهأت 

ای  گرایش نیرومند احزاب سیاسی تودهپردازیم. میخلز نیز به  گذارد که در ادامه بیشتر به آن میمی

های  کند. از نظر اینان عامل بقا یا افول نظامهای ثابت و تغییرناپذیر توجه میدر ایجاد الیگارشی

نخبگان   ۀنظری   (.59:  1396به نقل از استوار،    ؛68:  1381حکومتی، گردش نخبگان است )لیپست،  

ویژه ساختارهای  شناسی کلاسیک بسیار مورد توجه ساختارها، بههای عمیق در جامعهبا ریشه

تئوری    ۀطبق  ۀهای مهم نظریپردازان نخبه ویژگیاقتدار است. به علاوه، نظریه اجتماعی را در 

(  2009( و دوهوف )1956اند. برخی نویسندگان کلیدی مارکسیستی مانند میلز )نخبگان گنجانیده

هایی را در مورد حال حاضر، ادبیات نخبه نگرانیاند. در  ای کردهگسترده  ۀنخبگان استفاد  ۀاز نظری

کند. های ساختاری برای اقدامات نخبه ایجاد میتأثیر اقدامات نخبگان بر ساختار و محدودیت

اندازه که  آنجا  بهاز  نخبگان  رفتار  ابزارهای  گیری  درگیر  نخبگان  تحقیقات  است،  دشوار  ویژه 

 شناسی سیاسیای هستند، از نظرسنجی نخبگان گرفته تا مردمشناختی پیشرفته و هوشمندانهروش

نوزدهم میلادی است که در   ۀشناس و اقتصاددان ایتالیایی سدویلفردو پارتو جامعه  (2013)لوپز،  

کید دارد و افراد را از أ شناختی افراد ت های روانورزی خود، بیشتر بر جنبهپردازی و اندیشهایده

عنوان شناسی سیاسی بهجامعه  ۀکند. پارتو را در عرصتوده تقسیم میگروه نخبه و    2این منظر به  

او به ۀ  گرایانپردازی نخبههای فکری پارتو و نظریهشناسند. ریشهپرداز گردش نخبگان مینظریه

 صورت ذیل است: 

های  ثیر پذیرفته است؛ نخست جریان روشنگری سدهأای ت پارتو از سه جریان فکری و اندیشه

شناسی ثیر را از جامعهأکه بیشتر مبتنی بر علوم طبیعی و فیزیک نیوتنی بود. دومین ت   17و    16

اقتصاد  او  بر  اثرگذار  سوم  فکری  جریان  و  پذیرفت  فرانسوی  اندیشمند  کنت  اگوست  اثباتی 

بود. نظریه کلاسیک  توضیح  و  مقدمه  گروه،  در  یک  افراد  بین  در  گفت،  باید  پارتو  پردازی 

نامند. البته اصطلاح نخبه در کاربرد پارتو هیچگونه دلالت می ترین افراد آن گروه را نخبهشایسته

می اطلاق  افرادی  بر  تنها  اصطلاح  این  ندارد.  افتخارآمیزی  یا  از  اخلاقی  یک  هر  در  که  شود 

ها چه از تو انسانپاره  ۀدر عقید  دست آورده باشند.عالیت بشری بالاترین نمره را بههای فشاخه

زیرا در جامعه برخی از   ؛جهت جسمانی و چه از نظر فکری و اخلاقی، با یکدیگر برابر نیستند

دیگر    ۀ ای بر عدها و تسلط عدهنابرابری  ۀافراد از دیگران با استعدادتر هستند. از نظر وی ریش
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های دیگر است. از دید پارتو، خاستگاه گروه  ها در هوش و مواهب و استعدادهمان تفاوت انسان

های زیستی و روانی در میان شهروندان است. به عبارتی دیگر، نخبگی از  برگزیدگان، نابرابری

گیرد. نخبگی را نباید در نیروهای  ها ریشه میهای فردی یا غریزههای انسانی و تواناییویژگی

بلکه آن را باید در   ؛های طبیعی پیشرفت فنی دید،ناشناختنی و ماورای طبیعت یا در فرآورده

 های ذاتی افراد جستجو کرد. روانی و نابرابری -های زیستیجنبه

تدوین  پارتو  کنار  در  میخلز  و  موسکا  ماکیاولی،  افلاطون،  نظریههمچنین  های  کنندگان 

البته این نوع    ،دانستحکومت می  ۀروند. افلاطون اندیشمندان را شایستشمار میگرایی بهنخبه

اصلی حول شخص حاکم و این سوال که چه کسی باید    ۀل ئنگرش وابسته به دورانی بود که مس

گیری و دستاما ماکیاولی، پارتو، موسکا و میخلز به دنبال چگونگی به  ،زدحاکم باشد، دور می

بقا در قدرت بودند. از این رو کسانی چون پارتو به دنبال چرخش نخبگان برای رسیدن به قدرت  

عنوان دولت مردم  کردند که هر دو دموکراسی )بهگرایان کلاسیک ادعا میبودند. در مجموع نخبه

زیرا جامعه لزوماً    ؛عنوان یک رژیم بدون طبقه( نتایج غیرممکن هستندا( و سوسیالیسم )بهیا دموه 

دیگری از نخبگان   ۀتوانند توسط مجموع گرا، نخبگان فقط میبرآمده از نخبه است. از نظر نخبه

د. این مفهوم در قانون ن شوتوسط اقلیت اداره می  جایگزین شوند، به این معنی که اکثریت لزوماً

سیاسی و در   ۀطبق ( از  1939سیاسی موسکا )  ۀ( برای گردش نخبگان، در مفهوم طبق1935پارتو )

در مورد قانون الیگارشی بودن بیان شده است. اصل یا قانون گردش نخبگان   (2009میکس )

نتیج در  نخبگان  که  یا صلح  ۀمعتقد است  یا خشونترقابت  را آمیز  متناوب خود  آمیز، قدرت 

مفهوم نخبه از دیدگاه موسکا، پارتو و   ۀدر جدول زیر به مقایس(. 2013)لوپز،  آورندمیدست به

 باشند، پرداخته شده است. میشلز و نقد آنها که از صاحبنظران دیدگاه کلاسیک می
 

 مفهوم نخبه در دیدگاه کلاسیک   ۀمقایس-2جدول 

 1395یزدانی نسب،  :مأخذ 

 نخبه در دیدگاه کلاسیک 

دیدگاه  نخبه در 

 کلاسیک به طور کلی 

شود. نخبه مفهومی مثبت و توده مفهومی منفی به جامعه به دو دسته نخبه و توده تقسیم می

 رود. کار می

 نقد 
گیرد. با این دیدگاه توده را منفعل، بدون اندیشه و کنش آگاهانه و هیچ عاملیتی در نظر می

 زیادی بر استقلال نخبگان دارد.دموکراسی و عدالت در تعارض است زیرا تأکید 
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 نخبه در دیدگاه کلاسیک 

 نخبه از دیدگاه موسکا 
نیافته تحمیل می بر اکثریتی سازمان  یافته اراده خود را  کنند.  در تمام جوامع اقلیتی سازمان 

 کند. نخبه یک طبقه یکپارچه و خالی از تضاد است و تضاد بین طبقه نخبه و توده بروز می

 نقد 
طبقه تعریف کرد. موسکا هرگز قادر به تفکیک انواع متنوع طبقه توان نخبه را به مثابه یک  نمی

 حاکم نیست. 

 نخبه از دیدگاه پارتو 

نخبه می را  کسانی  دارای پارتو  یا  و  داشته  فرد  به  منحصر  و  استثنایی  که خصوصیاتی  داند 

ها باشند. پارتو یک گام هایی عالی در زمینه کار خود و یا در بعضی فعالیتاستعداد و قابلیت

آورد. برای پارتو چرخش  رود و نخبگان غیرسیاسی را در طبقه خود میاز موسکا جلوتر می

 نخبگان قانون تغییر ناپذیر تاریخ است. 

 نقد 

نظام نسبتأ  دیدگاه  میپارتو  ارائه  نخبه  از  توده مندی  ـ  نخبه  دوتایی  از  فراتر  اما هرگز  دهد 

ها و  با تبیینی روانشناختی از طریق ته نشستکند رفتار توده و نخبه را  رود و سعی مینمی

 مشتقات تبیین کند که مورد نقد است.

 نخبه از دیدگاه میشلز 
رود و ساختار سازمانی را منبع ظرفیت نخبه برای حکومت  میشلز فراتر از موسکا و پارتو می

 داند.  می

 نقد 
تواند مجموعه نخبگان توانمند را از طریق  شود و نمیبین انواع سازمان نخبگی تمایز قائل نمی

 اینکه بر منابع سازمانی کنترل دارند، محدود کند. 

ویژگی نخبه در دیدگاه  

 کلاسیک 

بر   برتر، تأکید  مفهومی مثبت، اقلیت، دارای قدرت، خودمختار، همگون، منسجم، خودآگاه، 

 های مشابه، تعیین کننده تمام تغییرات نخبه حاکم، دارای ارزش

 

شناسی نخبگان بنا  هایی را در ارتباط با سنخبنای نظریهتوصیف سنت کلاسیک سنگبا این  

کاران را بخشی از نخبگان صاحب عنوان متغیر اساسی قدرت و دانشنهاد که بعدها دانش نیز به

های اطلاعاتی و کار، با موج انقلاب فناوریدانش  ۀکرد. امروز نقش طبق قدرت و نفوذ مطرح می

(. در جدول زیر به مقایسه 96:  1396دهکردی و ابراهیمی،  ارتباطی بر کسی پوشیده نیست )مبینی

مانهایم  کارل  کلر 1دیدگاه  سوزان  گی 2،  میلز 3روشه،  بوردیو4،  لاچمن  5،  آن   6و  نقد  از  و  که  ها 

 باشند، پرداخته شده است. نظران نخبه در دیدگاه معاصر میصاحب

 

 
1. Karl Mannheim 

2. Suzanne Keller 

3. Guy Rocher 

4. Mills 

5. Bourdieu 

6. Lachmann 
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 نظران نخبه در دیدگاه معاصر  های صاحبمقایسه دیدگاه  -3جدول 

 1395نسب، ی یزدان  :مأخذ 

نخبه  

در 

دیدگاه 

 معاصر 

 رویکرد

دکارکر

 ا گر

 

کارل 

 مانهایم 

)ضرورت وجود نخبگان(، هر یک از نخبگان وظیفه و کارکرد خاص خود را داشته و بهبود جامعه در 

ای است که تعداد نخبگانش تا حد مشخصی افزایش  جامعهگرو افزایش نخبگان است. جامعه ایده آل 

یابد. سه اصل اساسی برای تمایز نخبه از غیر نخبه وجود دارد: تولد )پیشینه خانوادگی(، دارایی )میزان  

 ها(. ها به خصوص اقتصادی(، عملکرد )اقدامات و کنشداشته

 مورد توده را حفظ کرده است. مانهایم همچنان نگاه منفی اندیشمندان کلاسیک در  نقد 

سوزان 

 کلر
 افرادی که در تخصص خود سرآمد هستند جزء نخبگان هستند.

 این افراد قدرت تأثیرگذاری نخبگان در معنای عام را ندارند.  نقد 

گی 

 روشه 

کند: نخبگان سنتی و  دسته نخبه معرفی می  6براساس دو ملاک اتوریته )حاکمیت یا اقتدار( و نفوذ،  

مذهبی، نخبگان تکنوکراتیک، نخبگان مالکیت، نخبگان خارق العاده )کاریزمایی(، نخبگان ایدئولوژیکی،  

 نخبگان سمبولیک.   

 نقد 
نفوذ همپوشانی زیادی دارند، جایگاه نخبگان سیاسی  های مختلف نخبگان بر اساس معیار اقتدار و  دسته 

 بندی را ارئه داد. توان برای تمام جوامع این صورتدر این دسته بندی مشخص نیست و نمی

 

 

 

 

 

 

 

 رویکرد

 انتقادی 

 میلز 

میلزبه به بررسی روابط نخبگان سیاسی و اقتصادی آمریکا پرداخته است. از نگاه میلز نخبگان قدرت  

تصمیم به  قادر  را  آنان  موقعیتشان  که  است  شده  تشکیل  افرادی  میگیریاز  پیامدهای هایی  که  کند 

 های بزرگ اقتصادی، سیاسی و نظامی قرار دارند.  ای دارد. این نخبگان در رأس سازمانعمده

 نقد 
مدرن  برای جامعه  تئوری وی صرفا  و  دارد  توده  به  منفی  نگاه  نخبه  پردازان  نظریه  اکثر  مانند  میلز 

 آمریکاست.

پیر  

 بوردیو

کند و انواع سرمایه را عامل نخبه شدن بوردیو تحلیل نخبگان را تحت طبقه حاکم یا مسلط مطرح می

 داند. می

 نقد 
بوردیو این اصل   یا گروهی طبق شایسته سالاری میمیلز و  به موقعیت نخبگی را که هر فرد  تواند 

 کنند. دسترسی داشته باشد را به طور کامل رد می

 لاچمن 

داند که ظرفیت تخصیص منابع از غیر نخبگان موجود در دستگاه لاچمن نخبه را گروهی از حاکمان می

لاچمن زنجیره تغییرات مداوم با نخبگان شروع  های سازمانی مختلف را دارا هستند. بر اساس نظر  

 شود نه با طبقه یا افراد. می

 نقد 

ها توجه ندارد. وی بر ساختار و  لاچمن بیشتر بر نخبگان حاکم تأکید دارد و بر نخبگان دیگر حوزه

عاملیت تأکید دارد ولی نخبگان را در برابر غیر نخبگان تعریف کرده و غیر نخبه را صرفا منبعی برای  

 داند. استثمار نخبگان می
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ها و نظرات نخبگی در زمان گذشته و دیدگاه کلاسیک مورد بررسی قرار گرفت و در ملاک 

در پاسخ به این شود.  نظران معاصر پراخته میهای نخبگی از دیدگاه صاحبملاک  ۀادامه به ارائ 

گوید: نخبه، به نامه احراز نخبگی را یادآور شد که میآیین  2  ۀتوان مادمی  ،سوال که نخبه کیست

به فرد برجسته و کارآمدی اطلاق می  ۀناماساس  4  ۀاستناد ماد اثرگذاری وی در بنیاد  شود که 

سازی و مدیریت کشور محسوس باشد و هوش، تولید و گسترش علم و هنر و فناوری و فرهنگ

و  کارآفرینی   خلاقیت، دانش  و گسترش  تولید  راستای  در  فکری وی  نبوغ  موجب  نوآوری و 

 کشور شود. انسانی ۀعلمی و اعتلای جامع ۀبخشیدن به رشد و توسع سرعت

ها  ای خواه سیاسی، خواه اجتماعی، خواه فرهنگی باید بتواند، پدیدهالبته فرد نخبه در هر حوزه

المللی بررسی کند و آینده را از پیش ببیند و راهکارهای  را در سطوح مختلف داخلی و حتی بین

 ها در راستای ارتقا بخشیدن به زندگی بشر ارائه کند.هوشمندانه برای مدیریت حوادث و پدیده

 به صورت ذیل آورد: های نخبه را های انسانتوان ویژگیدر مجموع می

حد خود را دقیق   نخبگان یک ویژگی مشترک دارند و آن این است که  ۀهستند؛ هم دقیق -

 .شناسندمی

 .هدفمند هستند -

 .کنندها خوب استفاده مییاب هستند، از فرصتفرصت -

 . کنندمی ارزیابی خود و دیگران را به خوبی -

 .گیری دارند تصمیمشجاع هستند و مدیریت خطرپذیری و  -

 .کنندخود را قوی می ۀاراد هایماهیچه -

 .زنند در جا نمی ولی ؛دانند همیشه محدودیت وجود داردمی -

ترین شرط در تمرکز  مهم  شناسی یادگیریدارند، از نظر روان تمرکز  دهند بر آنچه انجام می -

 داشتن علاقه به موضوع موردنظر است.  ،حواس

 .کنندهای بد روی مخالف آن و عادات خوب توجه میعادتجای توجه روی به -

ها و تعادل و تناسب در ترکیب  کارگیری مهارتقدرت به دارند. نبوغ،   نگاه جامع  جامعیت و -

 (.1395هاست )سلجوقی، آن 

 

https://isfahanplus.ir/wiki/%d9%86%d9%88%d8%a2%d9%88%d8%b1%db%8c/
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 ثر ؤهای افراد نخبه و مبرخی ویژگی -1شکل 

 1401، یافته های تحقیق:مأخذ 

 

 نخبگان در جغرافیا و مطالعات جغرافیایی مفهوم نخبه و  .2. 5

ها و فعالیت افراد شاخص و ممتازی  استمرار و بقای هر نظامی وابسته به استفاده از دیدگاه

عرص در  که  به  ۀ است  میاجتماعی  تلقی  نخبه  منظمیعنوان  و  )سرائی  (. 8:  1391تبار،  شوند 

ها به نحوه عمل یک اقلیت خلاق بستگی دارد، تمام اعمالی که  بی معتقد است »رشد تمدنتوین

)اچ لارو،    «های خلاقزند یا از اقلیتشود یا از افراد مبتکر سر میمنجر به سازندگی اجتماعی می

(. باید توجه داشت نخبگانی که بیشتر محصول  49  :1395رحمانی و همکاران،    ؛ نقل از  72  :1373

پرداخت و  هستند  ۀو ساخته  بومی خودشان  تعیینمی  ،فرهنگ  نقش  اشاعکنندهتوانند  در    ۀ تری 

ایفا کنند )واینر و هانتینگتون،   از    ؛ نقل112:  1379فرهنگ توسعه و در هدایت فرآیند توسعه 

 (. 49 :1395رحمانی و همکاران، 

برخی ویژگی های افراد 
نخبه و مؤثر

(:  هم افزایی)سینرجی 
روی هم قرارگرفتن این 
ویژگی ها نتایج عالی و

را غیر قابل پیش بینی
به وجود می آورد نخبه توانایی دیدن 

جهان از نگاه دیگران 
و درک آنها را دارد 

-داشتن تفکر برنده
برای موفقیت : برنده

ن نیاز به شکست دیگرا
نیست فرد نخبه زورگو 
نیست و زیر بار ظلم 

هم نمیرود

اولویت همیشه با 
انجام کارهاییست که 

ه فرد نخبه را زودتر ب
هدف اصلی خود می 

رساند

نخبه دارای برنامه و 
هدف طولانی مدت 
است و انتخاب ها و 
امور زندگی وی در 

راستای برنامه و هدف 
.اصلی است

نخبه فعال است، نسبت به 
رویدادهای مختلف با 

اختیار خود واکنش نشان 
میدهد و در برابر شرایط 

تحمیل شده منفعل 
نیست  
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های علمی تواند در عرصهمکانی می  -جغرافیایی در بیستر زمانی  ۀباید توجه داشت که نخب

 ۀ نخب اما به صورت کلی شاید بتوان گفت    ؛و اجرایی تعریف و بازنمایی خاصی را داشته باشد

دیدگاه اصول،  نظریات،  تمام  بر  نخست  گام  در  که  است  فردی  پارادایمجغرافیایی  و  های  ها 

ها را داشته باشد و در گام  جغرافیایی از گذشته تاکنون مسلط باشد و توانایی نقد و ارزیابی آن

ای برای بهبود بخشیدن و دوم بتواند برای حال و یا آینده جهان یا یک فضای جغرافیایی نظریه

جغرافیایی فردیست که بتواند در پیشرفت و ساماندهی فضا    ۀسامان کردن فضا ارائه دهد. نخبب

علم جغرافیا    ۀ زمین و در آخر در توسع  ۀیشتر انسان در کنار حفظ طبیعت و محیط کرو رفاه ب

تواند داشته باشد که مبتنی بر دانش خود و با میجغرافیایی توانایی این را    ۀنقشی ایفا نماید. نخب

در یک    شاید جدا از آنها  های اقتصاد سیاسی حاکم بر فضا و گاهاً در نظر گرفتن اثرات گفتمان

ترین ویژگی نخبه که در تمام رویکردها از مکان جغرافیایی سرنوشت جدیدی را بسازد. مهم

تا معاصر مشترک   قدرت تأثیرگذاری نخبه است. در زیر چند ویژگی از افراد    ،استکلاسیک 

 نخبه و تأثیرگذار به صورت مختصر توضیح داده شده است.  

 ه باشد. نگر داشتدیدگاه کلان -

 ۀحوزهای جغرافیایی از گذشته تاکنون در  ها و پارادایممسلط بر تمام نظریات، اصول، دیدگاه -

 .مطالعات جغرافیایی باشد

های  علمی خود و چه در حوزه   ۀجغرافیایی باید توان نقد و نقدپذیری چه در حوز  ۀنخب -

 . عملی دیگر را داشته باشد

 .ده استش ساختهببسامان یا جغرافیایی در پی دستیابی به فضای  ۀنخب -

   .جغرافیایی باید فردی فعال باشد ۀنخب -

 .جغرافیایی دارای زندگی هدفمند است ۀنخب -

 . ها و هم طبیعت برنده باشندبرنده است. هم انسان –جغرافیایی داری تفکر برنده  ۀنخب -

 .رعایت شود بشرهای مختلف زندگی تعادل در جنبه -

 . کامل شده باشد در او ای شناخت نسبت به خودپایه ۀهست -

نخبگان   و  نخبه  داشت  توجه  باید  دیگر  توسعاز جهتی  جامعه  ۀ در  بالایی    یک  اهمیت  از 

ترین یکی از اصول مهم، توانایی فکری و سازماندهی نخبگان است که مهم  .هستندبرخوردار  
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می توسعه  ثابت  اصول  از  توسعهاصل  نتیجباشد. چون  به صورت    ۀیافتگی  افراد  فکر  و  عمل 

یافتگی را باید هدایت کرد و بهترین افراد برای هدایت، جمعی است. به عبارت دیگر توسعهدسته

توسعه ابزاری هستند. در جوامع  یافته همچون کشورهای خاور دور، ائتلافی  نخبگان فکری و 

منطقی و عقلایی میان نخبگان فکری و ابزاری خصوصاً سیاسی وجود دارد که نقش بسیار مهمی 

نخبگی است که    ۀطلبد و در حوزیافتگی مجری و متولی میآنها داشته است. توسعه  ۀدر توسع

گیرد. تا زمانی که میان نخبگان، ائتلاف و اجماع نظر  آید و شکل میمجری یا متولی پدید می

 ۀ ری نخبگان و حوزآید. بنابراین، تئوامکان توسعه فراهم نمی  ،روشی و کیفی وجود نداشته باشد

یافتگی است. نهایتاً در یک جامعه دو گروه مهم وجود دارد: آنهایی نخبگی مرکز ثقل بحث توسعه

آنهایی که صاحب فکر و تخصص هستند. اگر میان این دو وحدت نظر و  که قدرت دارند و 

خمیرمای اجماع باشد،  از    ۀنظر  جامعه  صورت،  بدین  بود.  خواهد  غنی  جامعه  برای  داخلی 

از رحمانی و ؛نقل    80  :1352القلم،  های خود مسئولیت و کارآمدی طلبیده است )سریعبهترین

تئوری نخبگان و حوز50  :1395همکاران،   بنابراین  توسعه  ۀ(.  یافتگی نخبگی مرکز ثقل بحث 

یی را مبتنی بر جغرافیامطالعات  با توجه به این مهم اگر  (.  51 :1395است )رحمانی و همکاران،  

قاعدتاً نقش و جایگاه   ،ریزی بسامان کردن فضا در نظر بگیریمای آن جهت برنامههای پایهویژگی

جایگاه  و  اهمیت  از  جغرافیایی  فضاهای  کردن  بسامان  و  توسعه  جهت  حرکت  در  نخبگان 

توانند در تولید و افزایش  چرا که در مطالعات جغرافیا نخبگان می  ؛استای برخوردار  برجسته

واقعدرک و شناخت فضاهای جغرافیایی و همچنین   و ایجاد درک  از فضای جغرافیایی  بینانه 

پایه جغرافیاییتلاش  فضاهای  حفظ  و  پایداری  جهت  برجسته  ،ای  جایگاه  و  اهمیت  ای  از 

 د. ن برخوردار باش
 

 گیرییجهبحث و نت .6

با اهمیت و جایگاه  بالایی است  عنوان یک علم که دارای گستردگی  جغرافیا به و متناسب 

  د توان می  ،سامان شدن داردای که در سوق دادن به فضای جغرافیایی به سوی بهترشدن و ببرجسته

فضا به سوی    ۀتسریع شدحرکت بهتر و    ۀمطالعاتی زمین   ۀبا شناخت و جذب نخبگان در این حوز

ها در سطوح ریزی. شناخت و جذب نخبگان جغرافیایی در برنامهدنکبسامان شدن را تسریع  
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  ؛ یافتگی و پایداری فضای جغرافیایی را فراهم آوردتوسعه  ۀتواند زمینمختلف محلی تا جهانی می

به هر میزان فضانشینان در یک فضای جغرافیایی در مطالعات جغرافیایی با توجه به اینکه  چراکه  

یعنی حرکت به سوی درک    ،داشته باشند  خودجغرافیایی    یشناخت و درک بهتری نسبت به فضا

 شودزمینه برای پایداری زیستی )طبیعی و انسانی( بیشتر فراهم می  ،ن فضا بیشتر باشدآجغرافیا در  

و بالعکس، به هر میزان که حرکت به سوی درک جغرافیا در آن فضا کمتر باشد، زمینه برای  

ات  شود. بر همین مبنا، توجه ویژه به نخبگی و نخبگان در مطالعناپایداری زیستی بیشتر فراهم می

از اهمیت بالایی   نخبگان جغرافیایی با عوامل اجرایی و سیاسیجغرافیایی و ایجاد ارتباط بین  

جذب نخبگان ضرورت    پرورش و  برخوردار بوده و نیاز به مطالعه، شناخت و ایجاد شرایط برای

نگر به مسائل و مباحث موجود در ای آن داشتن نگرش کلانهای پایهیکی از ویژگی  کند.پیدا می

های عمومی که برای نخبه و نخبگان مطرح بنابراین در کنار ویژگی  مطالعاتی است.  ۀآن حوز

بهتوان شاخص کلانمی  ،شده است را  از ملاکنگری  یکی  و عنوان  در شناخت  برجسته  های 

های  توان گفت، در جغرافیا متناسب با ویژگیدر مجموع میتعریف نخبه و نخبگی در نظر گرفت.  

جغرافیایی را در   ۀتوان مفهوم نخب های فضای جغرافیایی میآن با واقعیت  ۀخاص و پیوند گسترد

 : (2  شکل) سازی کردقالب دو گروه به صورت ذیل مفهوم

مطالعاتی و علمی متناسب با   ۀ: در هر حوزصاحبنظران و اندیشمندان جغرافیایی  ؛گروه اول

های مطالعاتی جدید و غیره برخی از  ها، خلق حوزهسازیها، گفتمانعلمی، نوآوری یها فعالیت

شوند. در جغرافیا  علمی مطرح می  ۀعنوان نخبمطالعاتی برجسته بوده و به  ۀ افراد حاضر در آن حوز

عنوان و به دانستبرخی از صاحبنظران و اندیشمندان را برتر  ،توان مبتنی بر این برداشتنیز می

  از   جغرافیایی عبارت است  ۀنخب  :گونه تعریف کردجغرافیایی در نظر گرفت و آن را این  ۀنخب

نظریهنظر و  صاحب که در کارها و  برتر  بهاندیشمند جغرافیایی  توان نگرش  سادگی میهایش 

 نگر به فضای جغرافیایی را درک کرد و در نظر گرفت.  کلان

دوم جغرافیایی:    ؛گروه  درک  دارای  پایهفضانشینان  از  مطالعات  یکی  در  اصلی  های 

عنوان یکی از بازیگران برجسته در فضاهای جغرافیایی جغرافیایی پیوند گسترده با فضانشینان به

است. این پیوند نقش و جایگاه فضانشینان را در مطالعات جغرافیایی برجسته کرده و به آنها  

مند  دهد. در میان فضانشینان برخی دارای پیوند گسترده و نظامای میآفرینی علمی برجستهنقش
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ای از فضاهای جغرافیایی دارند. این بینانهبا فضاهای جغرافیایی هستند و درک و شناخت واقع

را می بهفضانشینان  اینتوان  را  آن  و  نظر گرفت  در  نخبگان جغرافیایی  دوم  گروه  گونه عنوان 

جغرافیایی فضانشین عبارت از فضانشینان حاضر در فضای جغرافیایی است   ۀ نخب  :تعریف کرد

ای از فضای جغرافیایی دارند و مبتنی بر پیوندی که با بینانهنگر و واقعکه درک و شناخت کلان

 د.ن دارد در راستای پایداری و حفظ فضای جغرافیایی گام بر مینفضای جغرافیایی دار 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 یی ای جغراف ی نگر به فضا نگرش کلان  -2شکل 

 1401، یافته های تحقیق:مأخذ 

 

نقش نخبگان جغرافیایی  باید توجه داشت که    ، طور که در شکل بالا نیز آورده شده استهمان

ای برخوردار است. در گروه اول نقش صاحبنظران نیز در هر دو گروه از اهمیت و جایگاه برجسته

مند و علمی در های نظامها و طرحبرنامه  ۀو مشاوره و ارائ   ا محتوو اندیشمندان در قالب تولید  

ای برخوردار است. در گروه  راستای تحقق فضای جغرافیایی بسامان از اهمیت و جایگاه برجسته

اهمیت دارند. بخش  در مطالعات جغرافیای  جغرافیایی در قالب دو بخش    ۀدوم فضانشینان نخب

بینانه از فضای جغرافیایی برای سایر فضانشینان و حتی اندیشمندان ایجاد درک درست و واقعاول  

نظران، بخش دوم تلاش جهت حفظ فضای جغرافیایی و سوق دادن آن به سوی فضای  و صاحب

 جغرافیایی بسامان.  
 

صاحبنظران و 
اندیشمندان 

جغرافیایی

فضانشینان
دارای درک 
جغرافیایی
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