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  چكيده
يي را فراهم تواند موجبات رسيدن به توسعه روستاهايي كه مييكي از مهمترين زمينه

باشـد. امـا توسـعة    آورد كارآفريني روستايي و توسعه آن در سـطح ايـن جوامـع مـي    
هـاي افـرادي اسـت كـه تصـميم بـه كـارآفريني        كارآفريني مستلزم توجه بـه انگيـزه  

شك انتخاب مسير كارآفريني و به دنبال آن خطر كردن و رويـارويي بـا   يبگيرند. مي
هاي قـوي دارد. مطالعـه حاضـر بـا     ها و محركنگيزهانواع موانع و مشكلات نياز به ا

شده توسط كارآفرينان صنايع هاي كششي و رانشي دركهدف شناسايي عوامل انگيزه
آماري پژوهش حاضر را كارآفرينان روستايي در  ةدستي روستايي انجام گرديد. جامع

وش دهـد كـه بـا اسـتفاده از ر    بخش صنايع دستي استان خراسان جنوبي تشكيل مـي 
هاي مورد نياز نفر به صورت هدفمند انتخاب شده و داده 22گلوله برفي گيري نمونه

از  2/4/97تا  20/8/96زماني  ةساختارمند و در محدودانفرادي نيمه ةاز طريق مصاحب
بـا اسـتفاده از روش    يافته هاتجزيه و تحليل در نتيجه . ه استآوري گرديدآنان جمع
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وري نـامطلوب  بهره، موانع اجتماعي، مشكلات اشتغال اصلي شاملِ تم هفت، كلايزي
، دستيابي به رشـد اقتصـادي  ، هاي اجتماعيو انگيزه هاي رانشيمنابع به عنوان انگيزه

 هـاي كششـي  انگيـزه  روانشـناختي بـه عنـوان   هـاي فـردي  تسهيلگر اشتغال و ويژگي
 ـ  مي ين پژوهش نشانا هاييافته. شناسايي شدند ومي بـه دليـل   دهد كـه كارآفرينـان ب

داشتن فاكتور مهم علاقه به زادگـاه و فرهنـگ خـود و جلـوگيري از منسـوخ شـدن       
رغـم وجـود امكانـات محـدود در روسـتا و رويـارويي بـا        علي، صنايع دستي منطقه
 ـهـا بـالايي بـراي انجـام فعاليـت    انگيـزة  مشكلات متعدد از   برخـوردار  ةي كارآفرينان

ولان با توجه ويژه به كارآفريني صنايع دسـتي  ؤمس كه گرددمي لذا پيشنهاد، باشندمي
 ةدر نواحي روستايي از طريق تسهيل شروع كسـب و كـار و اعطـاي تسـهيلات ويـژ     

حفظ هنر و فرهنگ در ايـن منـاطق حمايـت    د آنها و از اشتغال مولّفعالان اين بخش 
 بيشتري نمايند. 

  ستايي، صنايع دستيكارآفريني، انگيزه هاي كششي و رانشي، نواحي رو :هاواژهكليد

 . مقدمه1

 دارنـد، امـا  اي در نظام توليد و اشتغال كشورها يژهوو  نواحي روستايي با اينكه نقش مهم 
از  عظيمـي  در اكثر مناطق جهان از جمله نواحي فقير در حال فرسايش محسوب شده و قشـر 

در حال توسـعه بـه    ويژه در كشورهايكنند. اين مناطق بهيمندگي ز آندر  نياد دمفقيرترين مر
محيط  -دهاي اقليمياجتماعي با معضلاتي چون تهدياقتصادي، دليل شرايط خاص اكولوژيكي

انـزوا و  ، اجتمـاعي همچـون ركـود   مشكلات اقتصـادي ، ... سيلاب و، مانند خشكساليزيستي 
كـار  بيكاري و فقـدان سـاز و   ، ي اقتصاديهافعاليت ةبالابودن ناامني در حوز، ضعف اقتصادي

هاي توليـدي و در يـك   كارگيري آن در زمينهزم براي جذب سرمايه در محيط روستايي و بهلا
كه اين امـر خـود موجـب نارضـايتي اكثـر آنـان از       هستند كلام نااميدي در امر اشتغال روبرو 

 اسـت گرديـده   زندگي در محيط روستا و سرازير شدن نيروي جوان روستايي به سمت شهرها
ريـزي  ويژه اقتصاددانان برنامههب، ريزان). در اين راستا برنامه11ص. ، 1391، قيداري سجاسي(

تشويق روستائيان براي گرايش به فرآيند كـارآفريني و كسـب و كارهـاي جديـد را     ، روستايي
ي اقتصـادي در منـاطق   هـا چـالش  ويـژه بـه ، هـا چالشترين راهبرد براي پاسخگويي به مناسب
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اخير رويكرد كارآفريني به عنوان يكي از راهبردهـاي مهـم    ةهدانند؛ لذا در چند ديمروستايي 
توجـه بـه   ، . در ايـن ميـان  )240 ص.، 2007، 1چـودري ( توسعه مورد توجه قرار گرفته اسـت 

شـود. يكـي   يم روستايي محسوب توسعةترين راهكار يان از مهمكارآفريني بين روستاي ةروحي
 توسـعة  ةتوانـد زمين ـ يم ـآفريني روسـتايي  كار ةو كارهاي اقتصادي مؤثري كه در حوزاز ساز 

صـنايع دسـتي    احيا و گسـترش ، پايدار روستايي با تأكيد بر حفظ محيط زيست را فراهم آورد
عنوان اينكه به گيرد ياقرار مي و خانوادگي شخصي ةمورد استفاد يا مصنوعات باشد. اينگونهيم

گيرد. مـواد اوليـه آن بـه    مي قرار استفاده مورد كشاورزي) از ياصلدرآمد  كنار در( خرجكمك 
نيسـت. يكـي ديگـر از     العـاده فـوق  نيازمنـد دانـش   موجـود بـوده و   روستايي وفور در مناطق

با ، هاآناين است كه روش توليد ، شوديمكه در اكثر صنايع دستي يافت  يهاي مشتركيژگيو
پيشـينيان   ةبـه وسـيل  روش توليـد  و بسـيار متفـاوت از    استاستفاده از ابزار و تجهيزات ساده 

كـه   عنوان يك منبع درآمد بـالقوه توان به آن بهيم). 256ص. ، 2011، و عارفرضوان ( نيست
كند و جايگاه رفيعي در يمهاي كثيري از مردم ايفا نقش مهمي در ايجاد اشتغال و درآمد گروه

كـه   گريسـت ن اقتصادي پايدار روستائي دارد توسعةفرهنگ و مهمتر از همه تحقق ، حفظ هنر
رغـم داشـتن منـابع و    علـي اين امر خود يكي از اهداف كارآفريني در محيط روسـتائي اسـت.   

وري كشـاورزي در  اسـطح فن ـ پـايين بـودن   با توجه بـه  ، استعدادهاي سرشار طبيعي و انساني
ي پـي  هاهمچون خشكساليطبيعي  ةبروز مخاطرات عديد روستاهاي استان خراسان جنوبي و

اجتماعي مشكلات اقتصادي وزسرمازدگي و در پي آن بر، و شوري آن يبع آبمنابحران ، در پي
 حمايـت احيـا و  ، روستايي جوانان بيكاري و مهاجرت، انزوا و ضعف اقتصادي، همچون ركود

ضـرورتي انكارناپـذير   بيش از پيش احساس گرديده و  و كارآفرينان اين حوزه صنايع دستي از
  .است

و  هـا تي ـمزعلاوه بر شناسايي  توانيم صنايع دستي روستاييبا ايجاد كارآفريني در بخش 
را بـه   مورد مطالعه ةروستاهاي محدودو  كرد آن كمك ةجانبي اين بخش به رشد همههاقوت
خلاقيت و كارآفريني در اين زمينه هدايت نمود كه در اين ميان درك عوامـل انگيزشـي    سمت

 هـاي يـزه انگ الاجراسـت. رينانـه امـري لازم  به عنـوان نيـروي محـرك فعاليـت كارآف     فعالان آن

                                                 
1. Chowdhury 



 پنجماي                                         شمارة سي و مجلةّ جغرافيا و توسعة ناحيه                                                       90

 

و  ارتبـاط داشـــته   نانـه يكارآفر يكردهـا يبا انتخـاب رو  دارييبه طور مثبت و معن نانهيكارآفر
هانگز ، كولين( ي دارندنيبه كارآفر يشتريب ليتما، دارند ييبالا ينيكارآفر هاييزهكه انگافرادي 
 هـاي يـزه انگ: «كنـد يم ـ انيباينگونه ) 2011( كارسرود). در اين رابطه 95ص. ، 2004، 2و لوك
 ريتحت تأثنيز  راي نيكارآفر يرفتارها بلكه، مؤثراست ينيبه كارآفر لينه تنها بر تما نانهيكارآفر
كـارآفريني تحـت تـأثير     توسعةفرآيند  .) 11ص. ، 2011، 3كارسرود و بران بك( »دهديقرارم

توانـد اثـر   يم ـهاي كارآفريني يزهانگدر اين ميان  .باشدمي اي و ساختاري متعدديينهزمعوامل 
و  هـا زين نياا ناختـبسياري بر فرآيند كارآفريني داشته باشد و ش ةكنندكننده يا تضعيفتقويت

هم نمايـد. بـا اينكـه    افـر را  فريني صـنايع دسـتي  رآاـك توسعةتب تسهيل اتواند مريمها يزهانگ
ي كـه  امطالعهاما تا كنون ، كارآفريني صورت گرفته هاييزهانگ ةي گوناگوني در زمينهاپژوهش

انجام نگرفتـه   ،كارآفرينان روستايي در بخش صنايع دستي را بررسي كرده باشد به طور خاص
ل اصلي تحقيق اين است كه مهمترين عوامل انگيزشي كششي و رانشي مؤثر در ؤاسلذا است. 

هـاي كششـي و   يـزه انگبا تمركـز بـر    گرايش افراد روستايي به كارآفريني چيست؟ اين تحقيق
نخسـتين پژوهشـي اسـت كـه بـا هـدف        ،صـنايع دسـتي   ةرانشي كارآفريني روستايي در حوز

ي كششي و رانشي كارآفرينـان روسـتايي بـا رويكـردي غيـر كشـاورزي بـه        هازهيانگ توصيف
  . پردازديمبررسي اين مطلب 

  . پيشينة تحقيق2

ي كارآفرينان در شروع كسب و كار انجـام  هازهتا كنون تحقيقات مختلفي در خصوص انگي
 ي كششي و رانشـي كارآفرينـان  هاانگيزه بنديدستهاما مطالعات بسيار محدودي به ، شده است
خصـوص  داخلـي و خـارجي در ايـن     ةشـد برخي از جديدترين مطالعـات انجـام   .اندپرداخته

  عبارتند از: 
تأثير آموزش كارآفريني بـر انگيـزش    ي دربارةاطالعهم) با 1394(باني، كولوبندي، محمدي و سلوكدار قر

اـيت  ، موفقيـت ، به اين نتيجه دست يافتند كه استقلال، هاي كششي و رانشي براي كارآفرين شدنيزهانگ رض

                                                 
2. Collins, Hanges & Locke 
3. Carsrud& Brannback 
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اـرآفريني ، شغلي و  ؛ثروتمند شدن و كنترل بر سرنوشت به ترتيب اولويت مهمترين عوامل كششي انگيزش ك
عدم تناسب شغلي و ناامني شغلي مهمتـرين عوامـل رانشـي    ، بيكاري، فرسار طاقتكا، عدم تفاهم با كارفرما

  باشند.يمانگيزش 
نـاختي بـه بررسـي    ) با رويكردي جامعه1393(پوررجب ميادوآب، آزادمنش و محمدي  اـي  يـزه انگش ه

لـي         اـري اگرچـه علـت اص اـره دارنـد كـه بيك  شروع كسب و كار زنان روستايي پرداخته و به اين نكتـه اش
اـه        ، باشديمهاي كارآفرينانه يتفعالآوري به روي اـيتي از پايگ تـايي بـه دليـل نارض اـن روس اما دختـران و زن

  .اندنمودهاجتماعيشان و يا مقاومت در برابر فرهنگ مرد سالارانه كسب و كاري را آغاز 
اـرآفرين پـي بـه ايـن مطلـب ب       يزهانگ) با بررسي 1393( همكارانجهاني و  تـاران ك اـي پرس ردنـد كـه   ه

نقـش مهمـي در فعاليـت    ي معنـو خدمت رساني به جامعه و دستاوردهاي ، ياحرفه هايي چون ارتقاءيزهانگ
  كند.يمكارآفرينانه آنان ايفا 
اشاره به اين مطلب دارند كـه   »كارآفريني كششي و رانشي«) در مقاله خود با عنوان 2016( 4آميت و مولر

اـن رانشـي  «از  تـر موفـق  »كششي«كارآفرينان ، ي كاناداييهاتشركشده از ي ارسالهادادهبر اساس   »كارآفرين
  هستند.

كوچك در يكي ي هاكارآفريني و رشد تجارت ةبين انگيز ةبررسي رابط) با 2015( همكارانو  5آيدنبرگ
اـ كششي) و  ةانگيز( فرصت، خانوادگي ةدارند كه سه عامل زمينيمآفريقايي بيان از فقيرترين كشورهاي   راجب

اـن م ـ   ست و ا ي كوچك ضروريهاتجارترانشي) براي رشد  ةانگيز( انگيـزة  كـه   دهـد يايـن مطالعـه نش
 يهابراي ارزيابي رشد تجارت هازهيبلكه تركيب انگ، تمايز واضح بين ضرورت و فرصت نيست، كارآفرينانه

  كوچك مهم است.
اـرآفريني ) با هدف شناسايي 2015( همكارانو  6مطليب اـرت  انگيزة ك پـزي در كنـدر    تج نـعت آش ي ص

ثير أت هكارآفرينان انگيزةآمده حاكي از آن بود كه دستهواحد تجاري پرداختند. نتايج ب 286ه بررسي باندونزي 
اـرايي   انگيزةهرچه و  مثبت و مهمي بر عملكرد تجارت صنايع آشپزي در كندري دارد كارآفريني بهتر باشد ك

اـدي  ، پيشرفت انگيزة يهاصشاخكه در اين ميان  تجارت نيز بهتر است ، انگيزه براي دستيابي به رشـد اقتص

                                                 
4. Amit & Muller 
5. Eijdenberg 
6. Muthalib 
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بـر عملكـرد    يثير مثبت و مهمأتجاري ت يهاتياستعداد در انجام فعالداشتن و  وارياميد، دستيابي به آرزوها
  دارند.تجاري در صنعت آشپزي 

اـي يزهدرك انگ ة) با پژوهشي در زمين2015( 7، هارت و دروزاستفان اـرآفريني  ه بررسـي شـواهد    بـه  ك
بـي انـواع انگيـزه در      دهديبررسي اين مطالعات نشان مپرداختند.  اخير هايپژوهش كه تنوع در اهميـت نس

به ويـژه  ، كشورهاي مختلف متفاوت است و همچنين سازگاري معناداري در ابعاد اساسي انگيزه وجود دارد
را ارزيابي كند بـه   انگيزة كارآفرينيتا ابعاد  دشويم واقعي مقايسه يهادر مواردي كه مطالعات بر مبناي نمونه

نـاخته شـده عبارتنـد از    ترينيجاند. راكه محققان مختلف به اين ابعاد داده ييهابرچسب ةجاي مقايس  :ابعاد ش
اـيي   - 4 ؛امنيت درآمد و موفقيت مالي - 3 ؛استقلال و خودمختاري - 2 ؛چالش و يادگيري، دستاورد - 1 شناس

  .اجتماعي هاييزهجامعه و انگ -  7 ؛نارضايتي - 6 ؛هاو نقش خانواده - 5 ؛وضعيت
اـم شـده     ي كششي و رانشي كارآفرينان در هاانگيزه ةشده درباراكثر مطالعات انجام اـرج از كشـور انج خ

نامـه و بـر   گرفته در اين حوزه بيشتر از نوع كمي و با استفاه از ابزار پرسشاست. همچنين اكثر مطالعات انجام
اي كه به طور مطالعهقابل توجه ديگر اينكه  ةبوده است. نكتساير تحقيقات گذشته شده در ي ارائههاگيزهان ةپاي

يافـت   ،ي كششي و رانشي كارآفرينان روستايي در بخش صنايع دستي را بررسي كرده باشـد هاخاص انگيزه
    نشد.

  شناسي تحقيق . روش3

تـايي در حـوز   درك ةآفريناني كارهادر اين مطالعه به منظور توصيف انگيزه اـن روس  ةشده توسط كارآفرين
  پردازيم.مي كه به توضيح بيشتر آن گرديد هصنايع دستي استان خراسان جنوبي از روش كيفي استفاد

  . روش تحقيق1. 3
اـظ هـدف    يم ـاين پژوهش از ديدگاه پارادايم تحقيق جزو تحقيقات كيفـي محسـوب     ، شـود و بـه لح

اـت  كيفي بـراي جمـع   ةمصاحب ةژوهش از روش پديدارشناسي و شيوكاربردي است. در اين پ آوري اطلاع
اـر   اـ بـراي       ةاستفاده شده است. روش تحقيق كيفي براي كسب ديدگاه جديـد درب نـا و ي يـك وضـعيت آش

، جهاني( است           ً                                          هايي كه قبلا  تحقيق زيادي در مورد آن صورت نگرفته مناسب ينهزمتوصيف و تصوير نمودن 
يـف صـريح و   ، ). هـدف پـژوهش پديدارشناسـي   69ص. ، 1393، لهـي شكناب وا فلاحي خ، عابدي توص

                                                 
7. Stephan, Hart & Drews 
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اـص از سـوي افـراد ادراك    ، هاستيدهپدشناسايي  تـوپ و   ( شـوند يم ـآنگونه كه در موقعيتي خ وانـدر اس
نفـر)   65( كارآفرينان روستايي در بخش صنايع دستي ةپژوهش شامل كلي ة). جامع3ص. ، 2009،  8جانسون

كنند و يمتوليدات خود را به خارج از كشور صادر  اند و يايدهگردعنوان كارآفرين برتر معرفي باشد كه به يم
يافتـه اسـت. بـراي     هتوسعسال كسب و كار آنان  3سال از كسب و كار آنان گذشته و در طي اين  3حداقل 
تـفاده شـد.     گيري مبتني بر هدف و گلولـه از روش نمونه، نفر) 22( مطالعهي مورد هانمونهانتخاب  برفـي اس

اـني   ةنفـر مـرد) و در محـدود    10، نفـر زن  12( ساختارمندچهره به چهره و نيمه ةاز طريق مصاحب هاداده زم
ل ؤا. س ـه اسـت دقيقه به طـول انجاميـد   45- 90هر مصاحبه بين اند و هآوري شدندجمع 2/4/97تا  20/8/96

اـر     يزهنگاكنندگان پرسيده شد اين بود كه چه محوري كه از مشاركت هايي باعث شد تا بـه فكـر كسـب و ك
اـز كننـد؟ بـراي افـزايش عمـق          مستقل در بخش صنايع دستي بيفتند و كار خود را بـه صـورت جـدي آغ

اـل بزنيـد    « و» منظورتان چيست؟«                ت اكتشافي مانند سؤالااز  هامصاحبه يـح دهيـد و مث تـفاده   .»بيشتر توض اس
اـده   هد ةبا رضايت جامع هامصاحبه ةگرديد. كلي اـزي و  ف ضبط گرديد و به طور كامل بـر روي كاغـذ پي س

  برداري گرديد.نسخه
اـ تم كهبه طور همزمان پيش رفته و زماني  هادادهآوري و تجزيه و تحليل جمع اـهر شـده و    ه اـ دادهظ  ه

 كلايـزي ي امرحلـه از روش هفـت   نيـز  هادادهبه پايان رسيد. براي تجزيه و تحليل  هامصاحبه، اشباع شدند
اـ خوانـدن دقيـق و    ). 94ص. ، 1390، گراوندي و زرافشاني، رستمي( استفاده شد بر اساس اين روش ابتدا ب

دوم جمـلات   ةاحساس شده و در مرحلكنندگان سعي شد كه با آنها همو توصيف شركت هامصاحبهمكرر 
اـزي و كدبنـدي   هـوم مف، شده. سپس اين معاني استخراجشونداستخراج  هامصاحبهي مهم از متن هاواژهو  س

اـ خوشـه و  هادستهمفاهيم فرموله شده و در درون ، پس از بازخواني مكرر كدها، بعدي ةشدند. در مرحل ي ه
شده بـه درون  عقايد استنتاج ةدست آمد و در آخر با تركيب كردن كليهي اصلي بهاتمموضوعي قرار گرفته و 
آمـده در هفـت مفهـوم كلـي و     دستهي بهاتم، ظرمورد ن ةجزئيات پديد ةامل از هميك توصيف جامع و ك

  كنندگان تأييد شد.. در پايان روايي نتايج پژوهش توسط مشاركتاندشدهمحوري قرار داده 

                                                 
8. Vanderstoep &Johnston 
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  منطقة مورد مطالعه .2. 3
كيلومتر مربع بـين   151193استان خراسان جنوبي) با مساحتي بالغ بر ( مورد مطالعه ةمنطق

 57درجـه و   60دقيقـه تـا    57دقيقه عرض شـمالي و   50رجه و د 34دقيقه تا  32درجه و  30
). آب و هـواي غالـب   16ص. ، 1394، حاميـان  ةماهنام ـ( دقيقه طول شرقي قرار گرفته اسـت 

ي جنـوبي  هـا ي شمالي سرد و معتدل و در بخشهااست كه در بخش» خشك و بياباني« استان
) جمعيـت  1395( و مسـكن  باشد. بر اساس نتايج سرشماري عمومي نفوسگرم و خشك مي

در منـاطق   315070 نفر در مناطق شهري و 453829كه از اين تعداد  است نفر 768898استان 
  ). 1395، سازمان مديريت و برنامه ريزي خراسان جنوبي( اندروستايي سكونت داشته

  . مباني نظري تحقيق4

 يزشيو انگ ياجتماع، يفرهنگ هايينهمشناخت ز ازمندين يادر هر منطقه ينيفرهنگ كارآفر امروزه ايجاد 
اـ    هازهياست. انگ ، غريبـي ( گردنـد يم ـبه عنوان نيروي اصولي و اساسي كه باعث تحريك و هـدايت رفتاره

ي انساني هاتيفعالآن را نيروي محرك  توانيمي در تحقق كارآفريني دارند و اسازندهنقش ، )1ص. ، 1391
اـرآفرين را ترغيـب م ـ    انگيـزه فرآينديسـت  ، پرتي ةيددانست. به عق جريان كارآفريني ةو قو اـ   كنـد يكـه ك ت
تـا  1ص. ، 2016، 1پرتي( نشان دهدكارآفريني خود  بيشتري براي دستيابي به اهداف يهاتلاش ). در اين راس

اـز كسـب و     هايييزهكارآفريني به صورت گسترده انگ ةتحقيقات حوز اـرآفرين در آغ كه باعث برانگيختن ك
تـه    ليدلا يشروع كسب وكار اقتصاد يسنت دگاهياز د. اندرا تحليل كردهشوند يكاري جديد م متعـددي داش

در عرصـه   كـه  ياشخاص يبرا يراقتصاديغ هاييزهدارند كه انگ ديكأنكته ت نيبر ا رياخاما ديدگاههاي  ؛است
اـور ا  ني ـبر ا دگاهيد نيا ني. همچناستمحرك عمل  كننديم تيفعال ياجتماع ينيكارآفر بـك    ب سـت كـه س
اـد   كنديم دايپ يآنان معن هاييزهانگو با اهداف  نانيكارآفر يزندگ اـ  ، باشـد  يو ممكن است به واقـع اقتص ام
ص. ، 2017، 2الفينـگ و برانـدت  ، برانبـك ، كارسـرود ( ستين يهدف به حداكثر رساندن منافع اقتصاد      ًلزوما 
اـن ويژگـي  ). روان شناسان در اواسط قرن بيستم توجه خود را به فرد 208 اـي  معطوف داشتند. از ديدگاه آن ه

ديويد ). 78ص. ، 2000، 3بنت و دن( شودمشخص و منحصر به فرد يك كارآفرين منجر به موفقيت وي مي
                                                 
1. preeti 
2. Carsrud, Brännback, Elfving & Brandt 
3. Bennet&Dann 
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ايجاد ارتباط  و، كسب قدرت، كسب موفقيت                         ِدارد كه در انسان سه نياز مي روانشناس) بيان( ديويد مك كللند
اـز بـه كسـب موفقيـت      مـي  گرفته توسط وي بيانرتگيري صوبا ديگران وجود دارد. در نتيجه  شـود كـه ني

اـرانش     مـي  ي اقتصادي خود را آغازهاطلبي) در افرادي كه فعاليتتوفيق( اـينر و همك تـر اسـت. م  كننـد بيش
توفيق طلبي به پنج الگـوي  انگيزة  ،كسب و كار را مطرح نمودند. براساس اين نظريهانگيزة  ة) نيز نظري1989(

خلاقيت شخصـي  ، از نتايج دبازخور، پذيريريسك، طلبي شخصيشوند. توفيقمي گانه تقسيماي جداانگيزه
). 275ص.، 1386، گلرد( توانند جايگزين يكديگر شوندمي مختلفانگيزة ريزي براي آينده. اين پنج و برنامه

اـرآفرين   شـود مؤثر در كسب و كار در نظر گرفته مي ،برنده و بازدارندهدر اين نظريه عوامل پيش . شـخص ك
اـري و        نيز اعتبار اجتماعي و ، انتظار پاداش مالي اـل تهديـد شكسـت ك يـن ح اـيت شخصـي دارد. در ع رض

مهمـي بـراي   انگيـزة  كه كسـب سـود    اندكند. كانتيلون و ماركس بر اين عقيدهورشكستگي را نيز تجربه مي
اـجراجويي نيـز ممكـن اسـت      كه تمايل به ريسك كردن و داشتن روحدر حالي، كارآفرين شدن فرد است م

اـت و      ديگري باشد. در حالي قويانگيزة  تـيابي بـه اطلاع كه صاحبنظران ديگر مانند كيرزنر عقيـده دارنـد دس
اـ شـومپيتر معتقـد بـود      دانش روز و تصاحب اين امتيازات انگيزه تـند. ام اي قوي در كارآفرين شدن فرد هس

يي مثل آرزوي نوآوري و ايجاد يـك محصـول   هاانگيزهبلكه ، محرك كارآفرين ممكن است اقتصادي نباشد
  ).5- 4ص. ص، 1393، و همكارانرجب پور( مهمي در شروع كسب و كار باشدانگيزة تواند مي جديد

اـس  بـر را  نانيكارآفر ةدوگان يبندطبقه) نيز GEM( بان جهاني كارآفرينيديده اـن يـزه انگ اس  دو بـه  هايش
اـن فرصـت  اجباري بيان كرد نانيفركارآو  گرافرصت    ِنان يصورت كارآفر بـه دليـل تشـخيص     گـرا ؛ كارآفرين

تـن گزينـة شـغلي     هبكار را  كسب واجباري  نانيكارآفرو  شونديمفرصت، وارد جرگه كارآفريني  دليل نداش
تـه ، ميرزايـي ، رضـوي ، زالي( .اندكردهاندازي بهتري راه اـني  ، داريسررش اـبلي و معماري  ).65ص. ، 1393، ك

اـي  يـزه انگ اسـت. بيرونـي)  ( رانـش و  دروني)( عوامل كشش كرديمرتبط به رو يبان جهاندهيد يبندطبقه ه
هاي مثبت عواملي هستند كه نشان از اميد فرد براي رسيدن به فردايي بهتر را دارند و باعـث  يزهانگيا  1كششي

اـعي    نگرد و آن را عامل موفقبعشق و علاقه به كارآفريني ، شوند فرد با نگرشي مثبتيم يـت فـردي و اجتم
جـذب  ، جديـد  ة). كارآفرينان كششي كساني هستند كه با ايـد 4- 3. صص، 1394، و همكاران قرباني( بداند

اـري و پيامـدهاي   يدهاگذاري را به دليل جذابيت هاي سرمايهيتفعالشوند و يمگذاري خود سرمايه هاي تج

                                                 
1. Pull Motivation 
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تـند كـه بـه     »نيروهاي جذب«مل كششي ). عوا64ص. ، 2013، 1آميت و مولر( كننديمشخصي آن آغاز  هس
اـداش ، ي درونـي هاپاداش بر خلاف ).37ص. ، 1395، كشفي( دهنديمعوامل رانشي انگيزش پاسخ  اـ پ ي ه

نـژاد، خزاعـي و   پور، خنيفر، پيرانيقل( داردبه چيزي خارج از وجود وي ارتباط  2هاي رانشييزهانگبيروني يا 
شود كه فرد با نگرش منفي به وضعيت موجود نگريسته و يمها باعث يزهانگ). اين 17ص. ، 1388، روسبك

اـني ( بدانـد كارآفريني را عامل موفقيت خـود  ، براي فرار از موقعيت جاري اـران  قرب ). 4ص. ، 1394، و همك
اـ     يتموقعكارآفرينان رانشي كساني هستند كه نارضايتي آنها از  اـي  يژگـي وهايشان به دلايـل غيـر مـرتبط ب ه

اـ   يمرا تحريك  هاآن، يكارآفرين از ديـدگاه   ).64ص. ، 2013، آميـت و مـولر  ( كننـد  گـذاري سـرمايه كنـد ت
اـ  ، شناسان انگيزش دروني در مقايسه با بيرونيروان اـت رفتارهاي ب اـ  تـر ثب اـل دارد و   تـري  دوام و ب را بـه دنب

   ).136ص. ، 1388، شعبانعلي فمي( كنديمتري را براي فعاليت ايجاد يقونيروهاي 

  هاي تحقيق. يافته5

نفر مابقي مرد بوده كه از ميـانگين سـني    10كنندگان زن و نفر از مشاركت 12در اين پژوهش 
 41ين آنها ترمسنساله و  25ين آنها ترجوان. اندبودهسال در زمان آغاز فعاليت خود برخوردار  31

كارآفريني صنايع دستي  ةر حيطفعاليت د ةسال سابق 23تا  3كنندگان بين ساله بوده است. مشاركت
، نفـر)  7( يسـانس ل ،)نفر 1( ديپلم فوق، نفر) 7( ديپلم، نفر) 2( يكلسرا داشته و داراي تحصيلات 

آمـاري ايـن تحقيـق شـامل زنـان و مـردان        ةنفر) بودند. جامع ـ 1( يدكتر نفر) و 4( فوق ليسانس
طلاعاتي سازمان ميراث فرهنگي كارآفرين بخش صنايع دستي است كه نام برخي از آنان از بانك ا

باشد كه حداقل سه سال از مي و گردشگري استان خراسان جنوبي اخذ شده است و شامل افرادي
. بـه منظـور   انددادهآغاز فعاليت آنها گذشته و در طي اين سه سال واحد توليدي خويش را توسعه 

شـده بـه متـون    ي ضـبط هـا المـه مكدر ابتداي امر تمامي ، با روش كلايزي هادادهتجزيه و تحليل 
هاي ميداني مورد بازبيني مجدد قرار گرفتند. نگارندگان يادداشت ةنوشتاري تبديل شدند. سپس كلي

شده كسـب كننـد. در   آوريديد كلي نسبت به اطلاعات جمع هادادهسعي كردند كه با مرور مكرر 
هم و مرتبط بـا موضـوع پـژوهش    ي مهاعبارت، با استفاده از راهبرد جمله به جمله، بعدي ةمرحل

                                                 
1. Amit & Muller 
2. Push Motivation 
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كه بـه   هاشوندههاي كلامي يكي از مصاحبهيترواي از شناسايي شواهد از انمونهمشخص شدند. 
  ):1جدول( نشان داده شده است، ان كارآفرين برتر انتخاب شده بودعنو

  

 2 ةهاي مصاحبيترواشناسايي شواهد از  .1جدول 

  1397مأخذ: نگارندگان، 
  كد مصاحبه سن جنسيت هاتيروا  شواهد

  مذهبي اعتقادات -
ي هايستگيشااثبات  -

  گرايينيسميخود و فم
  منسوخ شدن حرفه -

                                              دوست داشتم در جامعه كار خيري انجام دهم تا خيـر    -
                                              و بركــت را بــه دليــل اعتقــادات مــذهبي كــه دارم وارد 

                      ي زيادي از آن را نيـز   ها     نشانه                        خانواده و زندگيم كنم كه 
   .  ام  ده ي د
                                           دوست دارم كه خودم را به همه ثابت كنم همه     ً اصولاً  -

                                                    بايد بدانند كه به عنوان زن قادر به انجـام چـه كارهـايي    
                                                   هستم. كارهايي كه حتي مردان قادر به انجـام نباشـند را   

   .   دهم ي م      انجام 
                                         احساس كردم چيزي ارزشمند در محـيط زنـدگي مـا      -

      كـه بـه         هاست   سال  و    م ي ا    بوده                        وجود دارد كه از آن غافل 
                         ت فراموشي سپرده شده است.  دس

  2 55 زن

   
 22شـده بـراي   ي نگـارش هـا مصاحبههاي يتروافرايند كدگذاري اوليه يا شناسايي شواهد از 

  كد كليدي بود. 132اين مرحله شناسايي  ةنتيج كه مصاحبه انجام شد
 دوم به منظور كدگذاري ثانويه موارد مشابه ادغام و مـوارد تكـراري حـذف شـدند.     ةدر مرحل

معنـي   36مرحلـه  ي معنادار فرموله گرديـد. در ايـن   هاعبارتي استخراج شده در قالب هاعبارت
 كششـي و رانشـي   هاييزهانگي تحقيق كه همان هاتمبندي آنها دسته دست آمد كه باشده بهفرموله

  ها انجام شده است.يزهانگبندي بر اساس ماهيت شناسايي شدند. اين دسته، كارآفريني است
هـاي كششـي و رانشـي    يـزه انگ ي مربـوط بـه  هـا تـم گيري شكل ةنحو ،4و  3، 2ر جداول د 

  ع دستي روستايي نشان داده شده است.كارآفريني افراد در بخش صناي
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  هاتمگيري شكل ةنحو .2جدول 

  1397مأخذ: نگارندگان، 
  گذاره يا عبارت  جوهر جمله  تم فرعي  فراواني  تم اصلي

انگيزة 
  رانشي

13 

ت مشكلا
  اشتغال

 بيكاري

، خشكسالي دليله ب روستا در كاري شرايطنبود
 شرايط نبود، روستا التحصيلانفارغ بيكاري

  مهاجرت جوانان، استخدام دولتي

 درآمد ناكافي 14
از اندپس، سرمايه نداشتن، مالي پشتيبانعدم،فقر

 كم

 نارضايتي شغلي 7

 و تلاش ندانستن قدر، كارفرما از رضايتعدم
، شغلي ناامني، قبلي كارفرماي توسط كوشش

عدم امنيت اقتصادي در ، نارضايتي از شغل قبلي
 دستمزد پايين در قبال كار طولاني، شغل قبلي

3 

موانع 
  اجتماعي

 ناامني اجتماعي
دليل فاصله زياد محل كار تا هنگراني خانواده ب

 نا امني در محيط كار براي بانوان، خانه

 تبعيض جنسيتي 9

موانع  رفع، گرايينيسميفم، رفع تبعيض جنسيتي
 يهاييشناساندن توانا، عليه بانوان جامعه يفرهنگ

  بانوان

8 
 -فشارهاي رواني
 اجتماعي

 تمسخر ديگران ، القاعات منفي ديگران

 شرايط خانوادگي 10

از  يتينارضا، خانوار يسرپرست، بحران خانوادگي
 نييپا، دهتنش خانوا، خانواده يزندگ تيوضع

شرايط ، )ياجتماع گاهيجا( بودن سطح خانواده
 سخت كودكي

3 
 يبهره ور

نامطلوب 
  منابع

 تاراج و تخريب
جلوگيري از به ، رويه از منابع طبيعياستفاده بي

 حفظ محيط زيست ، تاراج رفتن منابع طبيعي

 منسوخ شدن حرفه 11

عدم شناخت نسل ، فراموش شدن هنر بومي منطقه
حفظ ارزش ، صنايع دستي منطقه جديد از

 فرهنگي صنايع دستي بومي
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  هاتمگيري شكل ةنحو .3جدول 

  1397مأخذ: نگارندگان، 
 اصلي تم فرواني فرعي تم جمله جوهر عبارت يا گذاره

اشتغال براي ، اشتغال براي خود، اشتغال خانگي
، زايي براي زنان سرپرست خانواراشتغال، ديگران

بكارگيري ، ي معلولينزايي برااشتغال
بكارگيري نيروهاي ، التحصيلان دانشگاهيفارغ

  ي بالقوه افرادهابكارگيري توانايي، بومي

  زايياشتغال

 يهاانگيزه
 اجتماعي

20  

 كششيانگيزة  

مفيد بودن براي زادگاه ، زدايي از منطقهمحروميت
كمك ، بهبود وضعيت افراد جامعه، خود و مردم آن

توليد محصول با شاخص ، استان اقتصادي توسعةبه 
  اداي دين به روستا، كيفي بالا

خدمت به 
  جامعه

13  

، ايجاد فرهنگ كارآفريني و گسترش آن در روستا
 توسعةداشتن نقشي در ، روستا توسعةكمك به 

  روستا با تأكيد بر توليد صنايع دستي
  6  روستا توسعة

، اشتغالي هاي خودهاي دولتي از فعاليتيتحما
  يشنهاد همكاري با سازمانپ

حمايت
  سازماني

9  

حمايت و تشويق ، حمايت و تشويق خانواده
  اطرافيان

حمايت
خانواده و 
  اطرافيان

7  

كمك خرج ، كسب درآمد و منافع مالي بيشتر
  وش بالا و كسب سود بيشترفر، بودن خانواده

كسب درآمد
  بيشتر

 دست يابي به
 رشد اقتصادي

9  

توانايي ، تأمين آينده فرزندان، ت ماليدستيابي به امني
 از بيشتر اندپس

نگريآينده
  اقتصادي

2  

 8 استقلال مالي  خود اتكايي مالي، كسب استقلال مالي
دسترسي آسان به ، در دسترس بودن تجهيزات كار

وجود ، وجود منابع طبيعي غني، منابع مورد نياز
 تادر روس هنرمندافراد  وجود، افراد توانمند

دسترسي به 
  منابع

 تسهيلگرهاي
 اشتغال

10  

بودن در كنار خانواده و ، رسيدگي به امور خانه
 كسب درآمد همزمان

پذيريانعطاف
  كاري

10  

، يكسب آرامش روح، شرايط كارياز تيرضا
 رضايت از شغلي كه به آن دست يافته

منديرضايت
  شغلي

11  
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 اصلي تم فرواني فرعي تم جمله جوهر عبارت يا گذاره

ميمات و عدم ترس از تص، داشتن اختيار امور كاري
 اقدامات كارفرما

  2  امنيت شغلي

 ي هنري در خانوادههاموروثي بودن فعاليت
ميراث

  خانوادگي
7  

 4 الگوي نقش وجود ساير كارآفرينان 
 6 كاريةتجرب كار هنري ةسابق

  
  هاتمگيري شكل ةنحو. 4جدول 

  1397مأخذ: نگارندگان، 
 اصلي تم يفروان فرعي تم جمله جوهر عبارت يا گذاره

علاقه ، ي شخصيهاعملي كردن ايده، پردازيايده
ابتكار ، نوآوري در كار، به انجام كارهاي جديد

  مشتري  ةعمل و خلاقيت مطابق با سليق
  پردازي و نوآوريايده

ي هاويژگي
 فردي

15  

انگيزة 
 كششي

 5 گراييگروه  انسجام اجتماعي ، تمايل به كار گروهي
دستيابي به خير و بركت در ، كمك به ديگران

مندي از بهره، رساندن خير به ديگران، زندگي
  انجام كار خير ، دعاي خير ديگران

  11  گراييمعنويت

يافتن چالش و ، نترسيدن از مشكلات و خطرها
مندي به علاقه، مبارزه به منظور رفع آنها

   چالشه سوي شدن بكشيده
  7  پذيريمخاطره

، دستيابي به اهداف، قيتكسب موف، كسب شهرت
تحقق ، پيشگامي، پذيريرقابت، طلبيكمال

دست آوردن موقعيت اجتماعي هب، آرزوهاي فردي
  بيشتر

  14  نياز به پيشرفت

كسب ، كار ةجاذب، علاقه به زادگاه، علاقه به هنر
علاقه ، دوستيييزيبا، علاقه به كار، آرامش روحي

  به كار توليدي
  13  علاقه

 4 اعتماد به نفس  اعتماد به نفس ، يخود باور
شناسايي ، ي درآمدزاهابهينه از موقعيتةاستفاد
تبديل تهديد ، ها و استفاده از پتانسيل منطقهفرصت

تلاش براي استفاده از فرصت فراهم ، به فرصت
  17  يابيفرصت
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 اصلي تم يفروان فرعي تم جمله جوهر عبارت يا گذاره

 نيازهاي درماني، رفع نياز بازار ،شده

، ي بالاروابط عموم، مديريت و رهبري ديگران
  قدرت نفوذ كلام

  4  روابط بين فردي

، ي خود به ديگرانهااثبات توانايي و استعداد
بروز ، ي خودهاتوسعه و بكارگيري توانمندي

 توانايي و استعدادهاي خود

  11  ي فرديهاشايستگي

آزادي در تصميم ، خود اتكايي، استقلال كاري
آزادي در عملي كردن ، كنترل مداري، گيري
 استقلال طلبي ، ي شخصيهادهاي

  19  استقلال فردي

تخصص ، انجام فعاليت متناسب با تحصيلات
ي هاشركت در دوره، پژوهشي ةمطالع، كاري

 آموزشي

  6  تحصيلات و تخصص

  
: مشكلات اندبندي شدهموارد زير طبقه اصلي شامل تم هفت، ها تجزيه و تحليل يافته ةدر نتيج

هـاي  انگيـزه  و ؛ي رانشـي هـا انگيـزه  بـه عنـوان  وري نامطلوب منابع بهره، يموانع اجتماع، اشتغال
 بـه عنـوان  روانشـناختي  هاي فرديتسهيلگر اشتغال و ويژگي، دستيابي به رشد اقتصادي، اجتماعي
  توضيح اين موراد عبارتنداز: .ي رانشيهاانگيزه

هاي مطـرح شـده توسـط    يزهانگيكي از ، هابر اساس تحليل يافته :مشكلات اشتغال، تم اول
درآمـد ناكـافي و   ، شـامل بيكـاري   كارآفرينان روستايي در بخش صنايع دستي مشـكلات اشـتغال  

خود اشتغالي تنها يك راه  كه ندكنيم) بيان 2008( 1، فرانسيس و برتهايتيلهگ .استنارضايتي شغلي 
تأييد شده است. ، )1394( ست. اين يافته توسط قرباني و همكارانا رفت از وضعيت بيكاريبرون

كسب درآمـد  انگيزة درآمد ناكافي و بالطبع آن  ،مورد پژوهش ةبا توجه به وضعيت اقتصادي جامع
) 2009( 2، مـانحچو و كـارا  ينـگ بنز ع كسب و كار بوده است. در مطالعةمهمترين عامل براي شرو

براي كارآفرينان  مهميانگيزة درآمدزايي ، شد كه در كشورهاي با درآمد پائين مشخص كشور تركيه

                                                 
1. Gitile, Francis & Bertha 
2. Benzing, Manh Chu & Kara 
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است. نارضايتي شغلي نيز از عوامل ديگر ايجاد انگيزه بوده اسـت كـه محققينـي چـون اسـتفان و      
  .اندنموده ) در تحقيقات خود به آن اشاره2015( همكارانش
                        ً            هاي رانشي كارآفريني صـرفا  مـادي و   يزهانگدهد يمتحقيقات نشان : موانع اجتماعي، تم دوم

ر برخي از مواقع وجود برخي از موانع اجتماعي و تلاش جهت رفـع ايـن   اقتصادي نيست بلكه د
گردد. بر اسـاس نتـايج ايـن تحقيـق موانـع      يمموانع باعث بروز فرآيند كارآفريني در سطح جامعه 

هاي تبعيض جنسـيتي و فشـارهاي   يدگاهد، اجتماعي برگرفته از عواملي چون ناامني اجتماعي زنان
 پوررجب و همكارانو  )2015( همكارانشباشد. استفان و يمنوادگي اجتماعي و شرايط خارواني

شدن فـرد اشـاره   خانوادگي افراد و نقش آن در كارآفرين نيز در تحقيقات خود به شرايط، )1393(
باشـد.  يم ـدست آمـده توسـط نگارنـدگان نـاامني اجتمـاعي زنـان       هي بهامؤلفه. يكي از اندنموده
هـاي  يتفعالكنندگان نشان داد كه يكي از دلايل روي آوري آنان به ي انجام شده با شركتهابحث

خود و  ،كارآفرينانه دوري محل كار آنان از محل زندگيشان بوده است كه در زمان طي اين مسافت
اما با آغاز كار خود در محيط محـل  ، اندداشتههايي را ينگرانيشان از بابت مسائل امنيتي هاخانواده

هاي تبعيض جنسـيتي در  يدگاهديشان بيشتر شده است. هاخانوادهفكري آنان و سكونتشان آرامش 
مناطق روستايي از جمله مـواردي بـود كـه زنـان روسـتايي را بـراي اثبـات توانـايي خـود از راه          

جاي آنكه منفعلانـه در انتظـار تغييـرات    ه هاي كارآفرينانه ترغيب و تشويق نموده است و بيتفعال
انـد. هـر چنـد كـه اكثـر مطالعـات       يدهكوش ـگوني شرايط بـه سـمتي مثبـت    در جهت دگر، باشند

هـاي كارآفرينانـه قلمـداد    يـت فعالتبعيض جنسيتي را به عنوان مانعي بـزرگ بـراي    ،گرفتهصورت
 همكـاران پوررجـب و   و )1392(آراسـتي ، كنعـاني و سيدقاسـمي     هـاي اما در پژوهش، اندكرده

ضايتي از وجود اين ديدگاه و مقاومت در برابر فرهنـگ  نار ،پژوهش حاضرهمچنين در ) و 1393(
انجام فعاليت كارآفرينانه در زنان روستايي گرديده است. فشـارهاي  انگيزة مردسالارانه باعث ايجاد 

تمسخر و سرزنش اطرافيان و مبارزه با اين فشارها در جهت ، اجتماعي مانند القاعات منفي - رواني
) نيز 1390( همكارانشله مواردي بود كه مطرح گرديد. رستمي و هاي خود از جميتوانمنداثبات 

  .اندكردهدر پژوهش خود اين امر را تأييد 
انگيـزة  ها ايـن اسـت كـه    جالب توجه در اين يافته ةنكت: وري نامطلوب منابعبهره ،تم سوم

هـاي  يـزه انگدر مطالعـات پيشـين مربـوط بـه     ، وري نامطلوب منابعيا منفي) با عنوان بهره( يرانش
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هـاي  يـزه انگكـه در پـژوهش حاضـر بـه عنـوان يكـي از       در حالي، كارآفريني مشاهده نشده است
كارآفرينان بخش صنايع دستي روستايي شناسايي شد. شايد توجه ويژه كارآفرينـان بخـش صـنايع    

ي بومي منطقه ناشي از عدم آگاهي مردم محلي هاارزش ها ويلپتانسدستي به منابع طبيعي و حفظ 
مردم روسـتا از   ةبهين ةو عدم استفاد هاي طبيعي موجود در منطقهيلپتانساز ارزش مادي و معنوي 

ميـراث  و  هـا ارزشها جهت بهبود شـرايط زنـدگي خـود و جامعـه و از بـين رفـتن       يلپتانساين 
هنري غني منطقه و باور كارآفرينان به نقش مؤثر و مثبـت خـود در بهبـود ايـن وضـعيت      فرهنگي
شدن هنر بومي منطقه و تـلاش جهـت   شوندگان اعلام داشتند كه منسوخنفر از مصاحبه 11 .است

  هاي كارآفرينانه بوده است.احياء آن مهمترين دليل آنان براي انجام فعاليت
زايي براي اشتغال، هاي مطرح شده توسط افراديزهانگيكي از :هاي اجتماعييزهانگ ،تم چهارم

نيز اين مؤلفه تأييد شده است. ديگـر  ، )2009( همكارانبنزينگ و  ةعخود و ديگران است. در مطال
ساختن نيازهاي افراد جامعه يكي ديگـر از  نتايج نشان داد كه تلاش براي رفع مشكلات و برآورده

خـود و   ةهاي كارآفرينان مورد مطالعه است. شايد توجه ويژه كارآفرينان روستايي بـه جامع ـ يزهانگ
اجتماعي و فرهنگي روستا و حتـي پررنـگ   ، آن ناشي از وضعيت اقتصاديرساني به مردم خدمت

از فرهنگ تعاون از ديرباز تا كنون،  كه ستا تعاون و همياري در بين جوامع روستايي ةبودن روحي
. اين افراد تأمين نيازهاي اجتماعي و حـل مسـائل   گرفته استنشأتو مشاركت در بين روستائيان 

 هاي اجتماعي تأكيد دارند.يتمأمورد شخصي ارجح دانسته و بر تحقق عمومي را بر منفعت و سو
) 1393( همكارانجهاني و  و ،)2015( همكارانتوسط استفان و  آمدهدستههاي بين نتايج با يافتها

  مطابقت دارد.
شـده  هـاي كششـي عنـوان   يـزه انگروستا با تأكيد بر صنايع دستي از جمله  توسعةتوجه به امر 

شناسايي عوامـل انگيزشـي    ةشده در زمينتحقيقات انجام هيچ يك ازبوده است كه در  توسط افراد
باشـد.  يم ـهـاي نگارنـدگان ايـن پـژوهش     حاصـل يافتـه  اشاره نگرديده است و به آن رينان كارآف
نيز از جمله عوامل انگيزشـي مهـم و   ، حمايت و تشويق خانواده و اطرافيان، هاي سازمانييتحما

 باشد. در اين رابطه گلـرد يمكارآفريني روستايي  ةمورد مطالعه به عرص ةراد جامعاف ورودمؤثر در 
 )2015( همكـاران و محققيني چون استفان و  پرداخت هاي سازمانييتحما) نيز به بحث 1386(

  .اندداشتهاشاره  انگيزة كارآفرينيبه نقش حمايتي خانواده و اطرافيان در ايجاد در مطالعات خود 
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نفر از كارآفرينان بر اين امر تأكيد داشتند كه كسب  19: دستيابي به رشد اقتصادي ،تم پنجم
دستيابي به زندگي بهتـر و دسـتيابي بـه امنيـت و موفقيـت مـالي يكـي از مهمتـرين         ، درآمد بيشتر

مطالعات ، هاي آنان براي ورود به دنياي كسب و كار بوده است. علاوه بر نتايج اين پژوهشيزهانگ
  باشد.يمنيز مبين اين مطلب ، )2015( همكارانته توسط مطليب و گرفصورت

شده توسط كارآفرينان اين بخش وجود هاي مطرحيزهانگاز جمله : تسهيلگر اشتغال ،تم ششم
 ـ، الگـوي نقـش  ، پـذيري كـاري  انعطـاف ، يي چون دسترسي به منـابع هامؤلفه ميـراث  ، كـار  ةتجرب

باشد. در ايـن زمينـه اكبـري، كوچكيـان و موحـدي      يمامنيت شغلي و رضايت شغلي ، خانوادگي
اسـتفان و  ، پـذيري كـاري  ) بـه انعطـاف  1390( نـژاد آراستي و والـي ، ) به دسترسي به منابع1388(

، به كسب رضايت شغلي، )2004( 3باركليز گذاريسرمايه بانك، به الگوي نقش، )2015( همكاران
كـار و   ةبه تجرب، )2011( 4ن و گانانادهاسجسوراجا، ) به امنيت شغلي2009( همكارانبنزينگ و 
هـاي كسـب و كـار اشـاره     يـزه انگ) به نقش ميراث خانوادگي در ايجاد 2015( همكاراناستفان و 

  .اندنموده
نقش بسيار  روانشناختيهاي فرديينهزمها و يژگيو: روانشناختيهاي فردييژگيو ،تم هفتم

آمده از اين پژوهش دستهكنند. بر مبناي نتايج كيفي بيمكارآفريني ايفا  توسعةمهمي را در ايجاد و 
هاي فردي و روانشـناختي  يژگيوهاي افراد براي ايجاد كسب و كار وجود يزهانگيكي از مهمترين 

مطالعـات متعـددي   ، كـارآفريني ايجـاد  هاي تأثيرگذار بر ها و ويژگيدر زمينة خصلتدر آنهاست. 
  ند از:ا. برخي از اين مطالعات عبارتندينمايميد يژوهش را تأي اين پهاافتهكه يانجام شده است 

) كه كسب استقلال را در مطالعات خود 1394( قرباني و همكاران و )2015( استفان و همكارانش
ي هـا فرصـت استفاده و كشـف   )2015( 5يوليانتي ليب واطوكارآفرين برشمردند. مانگيزة به منزله 

نياز به پيشرفت) نيز توسط محققين ماننـد  ( طلبييد كردند. توفيقرا تأي فرصت يابي)( كسب و كار
گرايـي توسـط آراسـتي و    گـروه  نيـز  ) و1390( نـژاد آراستي و والي، )2015( يوليانتي ليب واطوم

 و 7ادلاجاو پردازي و نوآوري به ايده، )2006( 6. چو و ونگشدند ) بررسي و تأييد1390( نژادوالي
                                                 
3. Barclay’s investment Bank 
4. Jesurajan & Gnanadhas 
5. Muthalib & Yulianti  
6. Choo & Wong 
7. Adelaja 
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اشـاره نمودنـد. يكـي از     انگيـزة كـارآفريني  پـذيري در ايجـاد   مخـاطره  ) به نقش2007( همكاران
 ،رغم وجود مشكلات فراوان ياري نموده استيي كه كارآفرينان را در دنبال كردن كار عليهازهيانگ

) 1393( جهاني و همكـاران  و ،)2010( 8) بود. مطالعات رخماننفر 10( خدمات ةابعاد معنوي ارائ
داري وجـود دارد. سـاير   مثبت و معني ةداري با كارآفريني رابطمعنويت و دين نيز نشان داد كه بين

  9يالغزالسدي و ، تحصيلات و تخصص )1389( پور سليمانيقليمحققين مانند زادباقر صيقلاني و 
دافتـي  ، داشـتن اعتمـاد بـه نفـس    ، )2015( يوليـانتي  ليب واطوم، كسب شهرت و اعتبار، )2012(
ــط، )1396( خســروي لقــبســيني و ح، )2010( 10نگــانيليف ــين فــردي و جســوراجان و  رواب ب

ي كـارآفريني اشـاره   هـا زهيانگ ةي فردي به منزلهايستگيشااثبات انگيزة ) به 2011( 11گانانادهاس
فراوان به زادگـاه از جملـه    ةجذابيت كارهاي هنري و علاق، . عشق و علاقه فراوان به هنراندنموده

مورد پژوهش تقويت نموده است كه در  ةهاي كارآفريني را در جامعيتفعالانگيزة مواردي بود كه 
) نيز در تحقيقات خود بـه مؤلفـه   2006( 12ساير تحقيقات پيشين بسيار كمتر ديده شده است. والر

  علاقه به رشته انتخابي اشاره داشته است.
رين عوامـل در  هـاي فـردي را از مـؤثرت   توان ويژگيمي، شدههاي انجامبر مبناي نتايج پژوهش

  .اندازي و توسعة كسب و كارهاي كارآفرينانه دانستيند راهآفر
مشـكلات   ماننـد به طور كلي نتايج پژوهش نشان داد كه برخي از كارآفرينان به دليل مسـائلي  

نگرشي منفي به وضعيت موجود داشته و براي ، وري نامطلوب منابعموانع اجتماعي و بهره، اشتغال
هاي يزهانگكه از آن تحت عنوان  دانندمي كارآفريني را عامل موفقيت خود، اريفرار از موقعيت ج

كششي) و بـا عشـق و   انگيزة ( اما در كنار آن بيشتر كارآفرينان با نگرشي مثبت ؛شوديمرانشي ياد 
. ايـن  دن ـدانيم ـد و كارآفريني را عامل موفقيت فردي و اجتماعي افكننيمنظر علاقه به كارآفريني 

هـاي  يژگيو و تسهيلگر اشتغال، دستيابي به رشد اقتصادي، هاي اجتماعييزهانگعواملي چون  افراد
روانشناختي خود را به عنوان مهمترين عوامل انگيزشي كـارآفريني در بخـش صـنايع دسـتي     فردي

  دانند.يمروستايي 
                                                 
8. Rokhman 
9. Sadi & Al-Ghazali 
10. Daugherty Phillingane 
11. Jesurajan & Gnanadhas  
12. Waller 
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  هاو پيشنهاد گيرينتيجه. 6

ي كارآفرينـان روسـتايي در بخـش    هاي رانشـي و كشش ـ يزهانگاين پژوهش با هدف شناسايي 
ي هـا محـرك  هاي پژوهش نشان داد كـه تنهـا  استان خراسان جنوبي انجام شد. يافته صنايع دستي

مادي براي ورود افراد به كارآفريني و ادامه فعاليت در اين عرصه كافي نبوده و عوامل انگيزشي غير 
اجتماعي براي غلبـه بـر   فرهنگيهاي يزهانگروانشناختي و هاي فردييژگيوچون  مادي و والاتري

  گيري اين فرآيند بر عهده داشته است. مشكلات و موانع موجود نقش بسيار مهمي را در شكل
نشان داد كه در بخـش   هاحبهاآمده از مصدستهها بر اساس فراواني بيزهانگبندي نتايج اولويت

وري نـامطلوب و در بخـش   و بهـره  موانع اجتماعي، هاي رانشي به ترتيب مشكلات اشتغاليزهانگ
تسـهيلگرهاي اشـتغال و   ، هـاي اجتمـاعي  يزهانگ، روانشناختيهاي فردييژگيوهاي كششي يزهانگ

، اين تحقيـق  توسط كارآفرينان مطرح گرديد.دستيابي به رشد اقتصادي مهمترين دلايلي هستند كه 
كارآفريني روستايي در بخش هاي كششي و رانشي يزهانگكه اولين مطالعه انجام شده در خصوص 

به افـزايش دانـش   ، علاوه بر باز كردن مدخل جديدي در اين حوزه تحقيقاتي، ستا صنايع دستي
هـاي  يـزه انگي مشاهده شده در هاتفاوتكند. نتايج اين تحقيق و يم نظري در اين حوزه نيز كمك
ي آنـان و ترغيبشـان بـه    گرا و اجباري لزوم توجه متفـاوت بـه نيازهـا   كارآفرينان روستايي فرصت

كـارآفريني بـين    ةطلبد. امـروزه توجـه بـه روحي ـ   يمشده را كارآفريني بر اساس نيازهاي شناسايي
و توسـعة  شود. زيـرا بـراي رشـد    يمروستايي محسوب  توسعةروستائيان از مهمترين راهكارهاي 

ته شد با توجه بـه موقعيـت   يازمنديم. همانگونه كه گفاد نراف نيبه ا هاتيبقا و تداوم فعال، ياقتصاد
وري كشاورزي او به دليل سطح پايين فن بياباني) موقعيت و اگرم( جغرافيايي استان خراسان جنوبي

، ي پي در پـي هاطبيعي همچون خشكسالي ةمورد پژوهش و مخاطرات عديد ةدر روستاهاي منطق
جوانان حمايـت از   و بيكاريمهاجرت  ،اجتماعيمشكلات اقتصادي، شوري آن و بحران منابع آب

ضرورتي انكارناپذير اسـت   صنايع دستيويژه در بخش هكارآفريني روستايي ب توسعةكارآفرينان و 
 توسـعة توانـد مراتـب تسـهيل    يم ـريـزي بـر اسـاس آن    هاي اين افراد و برنامهيزهانگ ناختـو ش
توان جهت آشنايي يمهاي اين پژوهش هم كند. علاوه بر آن از يافتهافررا  آفريني صنايع دستيراـك

هـاي  يـزه انگبـا  ، دختـران و دنشـجويان هنـر   ، ويـژه زنـان  كرده روستا بهجوانان هنرمند و تحصيل
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صنايع دستي روسـتايي اسـتفاده    ةكارآفرينان روستايي و تقويت گرايش آنان به كارآفريني در حوز
  شود:يمپيشنهادات ذيل ارائه ، با توجه به نتايج تحقيقبر اين اساس و  نمود.

    ي هـا جشـنواره برگـزاري  توجه بيشتر به امر توسعه و آموزش فرهنگ كـارآفريني بـا
به منظور معرفي الگوهـاي   در محيط روستا روستاييصنايع دستي مختص كارآفرينان 

در قالب برخـورداري از   به كارآفرينان جوايز ةارائ ومندي از تجارب آنها و بهرهموفق 
  ؛ويژه نهادهاي حمايتيتسهيلات 

  ريزان ولين و برنامهؤاستفاده از صنايع دستي توسط مستوليد و ترويج و ارتقاء فرهنگ
در بـين جوانـان جويـاي كـار      ترغيب و افزايش انگيـزه ، اشتغال ةبه منظور ايجاد زمين

 ؛ي اخير و روند به افزون مهاجرتهابا توجه خشكساليروستايي 

 دلايل انگيزشي افراد براي فعاليت در اين  كه فاكتور علاقه به هنر از مهمتريناز آنجائي
ي آموزشـي توسـط   هـا با برگـزاري دوره  گرددمي پيشنهاد، بخش عنوان گرديده است

كارشناسان هنري فعاليتهاي مورد علاقه افراد براي انتخـاب حرفـه مناسـب شناسـايي     
 ؛شوند

 كتور مهـم  شـتن فـا  دا ليبه دل يبوم نانيدهد كه كارآفرمي پژوهش نشان نيا يهاافتهي
رغـم وجـود امكانـات محـدود در     يعل ـ، خـود  ةمنطقفرهنگ هنر و ، علاقه به زادگاه

 يهـا تي ـفعال انجـام  يبـرا  ييبـالا انگيـزة  با مشـكلات متعـدد از    ييارويروستا و رو
بـه   ژهي ـولان بـا توجـه و  ؤگـردد مس ـ مـي  شـنهاد يلذا پ، باشندمي نانه برخورداريكارآفر
شـروع كسـب و كـار و     ليتسـه  قياز طر ييروستا يدر نواح يدست عيصنا ينيكارآفر
پايين  ةدر قالب اعطاي تسهيلات بانكي با بهر بخش نيفعالان ا ةژيو لاتيتسه ياعطا

منـاطق   ني ـاز اشتغال مولد آنهـا و حفـظ هنـر و فرهنـگ در ا     و باز پرداخت طولاني
 ؛ندينما يشتريب تيحما

 دستيابي بـه   ي رانشي) وهازهيانگ( درآمد ناكافي، مانند بيكاري عواملي از آنجائيكه كه
ي در گـرايش افـراد بـه    اژهي ـواهميـت   داراي )ي كششـي هـا زهي ـانگ( رشد اقتصادي

قبل از شـروع از   كارآفريني تيفعال گرددمي پيشنهادلذا ، ي كارآفرينانه استهاتيفعال
 برخوردارنـد بـه  درآمدزايي بالايي از يي را كه هاتيفعاللحاظ اقتصادي توجيه شود و 
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ي كارآفرينانه ايجـاد انگيـزه   هاتيفعالبراي شروع افراد معرفي و از اين طريق در آنان 
 ؛نمود

  افراد انگيزة روانشناختي نقشي بسيار مهم در ايجاد ي فرديهايژگيوكه  نشان دادنتايج
پرورش و بر  گردديملذا پيشنهاد  ؛هاي كارآفرينانه داردبراي گرايش به سمت فعاليت

خصوص سيسـتم آموزشـي   هو ب هاخانوادهعوامل از همان كودكي توسط  ينباروري ا
 مانور بيشتري داده شود.

 نامهكتاب

تحقيقات  ةفصلنام ي زنان كارآفرين ايراني. هازهيانگشناسي نوع. )1390( م.، نژادوالي .، وز، آراستي .1
 .99- 125 )،3(5 ،زنان

ي كارآفريني زنان و مردان در بخش هازهيانگ ).1392( . س.ن، سيد قاسمي ا.، و، كنعاني .،ز، آراستي .2
 .83- 100 )،1(11، زن در توسعه و سياست ةنشري .هاو تفاوت هاشباهت :صنعت

 اشتغال به نسبت كشاورزي دانشجويان نگرش بررسي). 1388( .، و موحدي، ر.ح، كوچكيان .،ر، اكبري .3
 ،كشاورزي يهاپژوهش ةفصلنام .)همدان سينابوعلي دانشگاه: موردي مطالعة( كشاورزي بخش در
2)4،( 102 -91.  

هاي شناختي به انگيزهجامعه نگرشي. )1393(. ر. م، محمدي .، وش، آزادمنش .،پ، مياندوآب پوررجب .4
 22 ،پايدار روستايي توسعةاولين همايش ملي زن و  .ييسب و كار در زنان كارآفرين روستاروع كش

 ، ايران. مشهددانشگاه فردوسي  مهر،

شده درك ةهاي كارآفرينانيزهانگ .)1393( ن.، الهي م.، و، فلاحي خشكناب . ع.،ح، عابدي.، س، جهاني .5
 .68- 76 )،3(2 ،مديريت پرستاري ةفصلنام .يفيك يك مطالعة :توسط پرستاران كارآفرين ايراني

شناسايي عوامل مؤثر بر قصد و نيت رهبري و كارآفريني . )1396( ز.، لقبو خسروي .،ي، حسيني .6
زن  ةفصلنام .هاي دولتي شهر تهران)مديريت دانشگاه مورد مطالعه: دانشجويان رشتة( دختردانشجويان 

 .35- 56 )،2(8، و جامعه

تجربيات دانشجويان در تأسيس  شناسيپديدار .)1390( ك.، زرافشاني .، وش، نديگراو .،ف، رستمي .7
 .موردي: دانشجويان پرديس كشاورزي و منابع طبيعي دانشگاه رازي كرمانشاه) مطالعة( كاروكسب
 .87- 105 )،14(4 ،كارآفريني توسعة ةفصلنام
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اولين . ي كارآفرينانههازهيانگي و كارآفرين. )1389( ع.، پور سليمانيقلي .، وف، باقر صيقلانيزاد .8
 ، ايران. شيرازبهمن،  27، و كارآفريني نوآوري المللي مديريت،كنفرانس بين

ي هاشاخصارزيابي . )1393(. م. م، معمارياني .، ول، داري.، سررشتهم، ميرزايي م.،، رضوي . ر.،م، زالي .9
كار و  مؤسسةتهران: . )2014 نتايج برنامة( ينيكارآفربان جهاني كارآفريني در ايران براساس مدل ديده

  .تأمين اجتماعي
. تهران: 1395آمارنامه استان خراسان جنوبي  .)1395( .ريزي خراسان جنوبيبرنامه سازمان مديريت و .10

 ريزي كشور، مركز مدارك علمي و انتشارات. سازمان مديريت و برنامه

ي روستاهاي مورد ةمطالع( ييدر مناطق روستا ينيكارآفر تيظرف نييتب ).1391( . ا.ح، يداريق يسجاس .11
 ،مدرسنشگاه تربيتاد). ريزي روستاييجغرافيا و برنامه دكتري(رسالة  ي اكوتوريستي استان تهران)ادره

  .ايران ،تهران
تهران: انتشارات دانشگاه ). چاپ پنجم( اصول ترويج و آموزش كشاورزي .)1388( ح.، شعبانعلي فمي .12

 پيام نور.

عنوان ششي مؤثر بر انتخاب شهر شيراز بهبندي عوامل انگيزشي رانشي و كاولويت. )1391(. ا، يغريب .13
مديريت). ارشد منتشرنشدة كارشناسي ةنامپايان( يك مقصد گردشگري از منظر گردشگران داخلي

 .ايران، تهران ،يدانشگاه علامه طباطبائ

 عنوان جوهرةتبيين انگيزش به ).1388( م.، روسبك .، وع، خزاعي.، ع، نژادح.، پيران، خنيفر .،آ، پورقلي .14
 .11- 30 )،5(2، كارآفريني توسعة ةفصلنام. موردي: صنايع نفتي ايران) مطالعة( كارآفريني دولتي

تأثير آموزش كارآفريني بر انگيزش . )1394( . ر.ع، سلوكدار م.، و، محمدي .،ع، كولوبندي .،پ، قرباني .15
همايش سراسري مباحث كليدي در علوم مديريت و  .شدنكارآفرين ي كششي برايهازهيانگ

 .گرگان، حسابداري

تأثير آموزش كارآفريني . )1394(قرباني، پرويز؛ كولوبندي، عبداالله؛ محمدي، محمود؛ سلوكدار، عليرضا.  .16
 همايش سراسري مباحث كليدي در علوم مديريت و .ي رانشي براي كارآفرين شدنهازهيانگبر انگيزش 
آموزش و پژوهش شركت مهندسي عمران بناي تدبير با همكاري گروه  ارديبهشت، 24 ،حسابداري

 ، ايران.گرگان ، احمر استان گلستانمركز آموزش علمي و كاربردي هلال

بندي عوامل انگيزشي رانشي و كششي در گردشگري مذهبي در بررسي و اولويت ).1395( . ا.م، كشفي .17
 مشهد،(ع)،  المللي امام رضابيندانشگاه  ).مديريتارشد منتشرنشدة كارشناسي ةنامپايان( شهر مقدس قم

 .ايران
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 ةفصلنام .كاروكسب توسعةزنان ايراني در  ةكنندو اهداف ترغيب هازهيانگ، هايژگيو. )1386( پ.، گلرد .18
  .276- 295 )،44( ،پژوهش بازرگاني

انگيزة عوامل مؤثر بر ). 1394(ر. ، آباديدري كمالحيو  س. ع.،، حسيني يكاني .،م، زاده ذولپيرانينبي .19
 .9- 18 )،3(2، كشاورزي و كارآفريني ةفصلنام .موردي استان گيلان) ةمطالع( كشاورزي كارآفريني
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